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ФОРМУВАННЯ МОТИВАЦІЇ ДОСЯГНЕННЯ УСПІХУ У СТУДЕНТІВ 

ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ: КЛЮЧОВІ ЧИННИКИ 

Формування мотивації досягнення успіху у студентів закладів вищої 

освіти обумовлене комплексом як внутрішніх, так і зовнішніх чинників, які 

взаємопов’язані між собою та посилюють або, навпаки, послаблюють моти-

ваційний потенціал особистості студента. Врахування зазначених чинників є 

необхідною умовою ефективної організації освітнього процесу у межах про-

фесійної підготовки майбутніх фахівців. 

Метою цих тез є аналіз сучасних наукових джерел з метою визначення 

ключових чинників що впливають на формування мотивації досягнення успі-

ху у студентів закладів вищої освіти. 

У сучасних дослідженнях і публікаціях значна увага приділяється ви-

світленню проблематики мотивації, зокрема питанням формування мотивації 

досягнення успіху у студентів. Низку робіт присвячено мотивації студентів 

під час організації освітнього процесу в умовах воєнного стану (О. Піменова, 

О. Гапончук). Автори визначають чинники, що впливають на розвиток моти-

вації студентів до навчання. До яких відносять: особистісні якості студента; 

зміст освітньої програми; практична спрямованість навчання; професійна 

майстерність викладача; соціальне оточення; матеріально-технічне забезпе-

чення навчального закладу; висока вимогливість студентів до своїх досягнень 

та загальна атмосфера у групі; система заохочення та стимулювання в закладі 

освіти [5]. 
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Так, О. Зайцева, на основі теоретико-методологічного аналізу до-

сліджень та публікацій в галузі психології, пропонує модель розвитку моти-

ваційних чинників метакогнітивної активності студентів закладів вищої 

освіти, яка побудована на основі двох компонентів: загальні мотиви (мотив 

влади, мотиви досягнення успіху, мотиви афіліації, академічні мотиви) та 

спеціальні (професійні) мотиви. Професійні мотиви авторка розглядає у ча-

сової трансспективі та відносить до них мотиви обрання професії, мотиви 

навчання в закладі вищої освіти та мотиви професійної діяльності [3]. 

Дослідники О. Артюшенко, Д. Нечипоренко на основі аналізу науко-

вих джерел виділяють структурні компоненти мотиву досягнення: когнітив-

ний (знання, уміння, вольові якості), емоційно-ціннісний (самооцінка, інте-

рес, задоволеність результатами власної діяльності) та діяльнісно-

поведінковий (пізнавальна активність, практична реалізація індивідуально-

психологічних можливостей, самостійні заняття) [1]. 

Поняття «мотивація» є міждисциплінарним терміном, який представ-

ляє інтерес для психології, педагогіки, економіки та менеджменту, психо-

фізіології тощо. З психологічної точки зору мотивацію можна розглядати як 

систему чинників, які обумовлюють та спрямовують поведінку людини (по-

треби, мотиви, наміри, цілі, переконання, установки, інтереси, ідеали тощо) 

[4]. 

У наукових дослідженнях мотив зазвичай визначається як спонукаль-

ний чинник у формуванні мотивації досягнення успіху (H. Heckhausen, 

D. McClelland), проте, не існує єдиної загальноприйнятої класифікації з 

визначенням мотивів [6]. Так, Ю. Вінтюк на основі аналізу переваг та 

недоліків, труднощів створення існуючих класифікацій мотивів запропонував 

власний підхід та зробив спробу його реалізації. Його класифікація детально 

описує основні види мотивів та відображує їх співвідношення. Автор також 

наголошує на важливості подальших ґрунтовних досліджень пов’язаних з 

цією проблематикою [2]. 

Перспективу нашого дослідження вбачаємо у поглибленому вивченні 

впливу особистісних мотивів студентів, які навчаються на спеціальності 

«Психологія», на формування у них мотивації досягнення успіху. Такий 

підхід дозволить деталізувати структуру мотиваційної сфери майбутніх пси-

хологів, визначити провідні мотиви, що сприяють успішності їхнього про-

фесійного становлення. 
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