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АКТУАЛЬНІ АСПЕКТИ ОБЛІКУ З РОЗРАХУНКІВ ПО 

ОПЛАТІ ПРАЦІ З ПЕРСОНАЛОМ ПІДПРИЄМСТВА 

Актуальність розгляду цього питання зумовлено певною зміною 

нормативної й документальної бази оплати праці на підприємствах 

і підприємницьких структурах. Формування системи обліку щодо 

розрахунків з оплати праці не тільки дозволить підвищити ефективність 

системи обліку, але і дозволить оптимізувати витрати на оплату праці на 

підприємстві. 
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Робітники кожного підприємства повинні з максимальною 

точністю знати розміри своїх витрат на робочу силу, які включають як 

витрати на оплату праці працівників так і суми обов'язкових відрахувань 

на соціальні заходи. Відповідно до П(С)БО 16, до "Витрат на оплату 

праці" включається заробітна плата за окладами і тарифами, премії та 

заохочення, компенсаційні виплати, оплата відпусток та іншого 

невідпрацьованого часу, інші витрати на оплати. 

Облік витрат на оплату праці ведеться з метою надання інформації 

керівництву підприємства про розрахунки з персоналом, який належить 

як до облікового, так і до необлікового складу підприємства, зокрема, про 

розмір нарахованої та виплаченої заробітної плати, динаміку її зміни, 

а також про розрахунки за неодержану у встановлений термін суму 

з оплати праці (розрахунки з депонентами). 

Формування управлінської інформації з питань праці та її оплати на 

належному рівні з дотриманням вимог, які до неї висуваються дасть змогу 

її користувачам визначати, прогнозувати і планувати розміри коштів на 

покриття витрат на робочу силу, а працівникам підприємства - оцінити 

свої перспективи наданому підприємстві. 

Облік оплати праці в Україні здійснюється згідно з чинними 

нормативно-правовими актами; генеральною угодою на державному рівні; 

колективними договорами; трудовими договорами; іншими внутрішніми 

нормативними документами підприємств [1, 2].  

Згідно зі ст.15 Закону України «Про оплату праці», підприємства 

виробничої сфери самостійно обирають форми, системи й розміри оплати 

праці, що затверджується в колективних договорах з дотриманням норм і 

гарантій, передбачених чинним законодавством [3]. 

За облік особового складу, якому підлягають усі працівники 

підрозділів, незалежно від робіт, які вони виконують, та посад, що 

обіймають, відповідає відділ кадрів. Облік особового складу має 

відображення в первинних документах. До них відносяться Наказ 

(розпорядження) про прийняття на роботу (П-1), на підставі якого відділ 

кадрів заповнює особову картку працівника (П-2) та робить відповідні 

записи у трудову книжку, а бухгалтерія відкриває особовий рахунок; 

наказ (розпорядження) для надання відпустки (П-3), що є підставою для 

здійснення відмітки відділом кадрів в особовій картці працівника та 

складання бухгалтерією розрахунку заробітної плати, що належить за 

відпустку; наказ (розпорядження) про припинення трудового договору 

(контракту) (П-4), за яким бухгалтерія робить розрахунок із працівником 

[4]. 
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Для підвищення ефективності обліку розрахунків з працівниками 

по оплаті праці, а також для прозорості при формуванні фонду оплати 

праці і віднесенні нарахованих сум, пропонуємо субрахунки рахунку 66 

«Розрахунки за виплатами працівникам», а саме: рахунки 661 

«Розрахунки по заробітній платі», 662 «Розрахунки з депонентами», 663 

«Розрахунки за оплатою відпусток», 664 «Розрахунки за виплатою 

допомоги по тимчасовій непрацездатності за рахунок підприємств», 665 

«Розрахунки за виплатою допомоги по тимчасовій непрацездатності за 

рахунок Фонду соціального страхування», 666 «Премії та заохочення», 

667 «Компенсаційні виплати», 668 «Інші виплати». 

Отже, в Україні практично створено законодавчу базу регулювання 

оплати праці відповідно до міжнародних трудових норм, що діють у 

ринковій економіці, але цей механізм у повному обсязі не спрацьовує, 

особливо в договірному регулюванні рівня оплати праці. 
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