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ДЕРЖАВНА СЛУЖБА ЗАЙНЯТОСТІ: ПОВНОВАЖЕННЯ, ФУНКЦІЇ, 

ПЕРСПЕКТИВИ УДОСКОНАЛЕННЯ 

Для реалізації державної політики зайнятості населення, професійної 

орієнтації, підготовки і перепідготовки, працевлаштування та соціальної 

підтримки громадян, які тимчасово не працюють у порядку, який 
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визначається Кабінетом Міністрів України, функціонує Державна служба 

зайнятості, діяльність якої здійснюється під керівництвом Міністерства праці 

та соціальної політики України, місцевих державних адміністрацій та органів 

місцевого самоврядування. 

Державна служба зайнятості аналізує і прогнозує попит та пропозицію 

на робочу силу, інформує населення й державні органи управління про стан 

ринку праці; консультує громадян, власників підприємств, установ і 

організацій або уповноважені ними органи, які звертаються до служби 

зайнятості, про можливість одержання роботи і забезпечення робочою силою, 

вимоги, що ставляться до професії, та з інших питань, що е корисними для 

сприяння зайнятості населення; веде облік вільних робочих місць і громадян, 

які звертаються з питань працевлаштування; надає допомогу громадянам у 

підборі підхожої роботи і власникам підприємств, установ, організацій або 

уповноваженим ними органам у підборі необхідних працівників; надає 

послуги з працевлаштування та професійної орієнтації працівникам, які 

бажають змінити професію або місце роботи у зв'язку з пошуками 

високооплачуваної роботи, зміною умов і режиму праці тощо, 

вивільнюваним працівникам і незайнятому населенню; реєструє безробітних 

і надає їм у межах своєї компетенції допомогу. 

Державна служба зайнятості має свої сфери впливу, повноваження і 

компетенцію в реалізації різних напрямів соціального захисту. Наприклад, 

одержувати від підприємств, установ і організацій, незалежно від форм 

власності, статистичні дані про наявність вакантних робочих місць, характер 

і умови праці на них, про всіх, кого звільняють, прийнятих і звільнених 

працівників та інформацію про передбачувані зміни в організації 

виробництва і праці, інші заходи, що можуть призвести до звільнення 

працівників; розробляти і вносити на розгляд місцевих державних 

адміністрацій, виконавчих органів відповідних рад пропозиції про 

встановлення для підприємств, установ, організацій, незалежно від форм 

власності, квоти прийняття на роботу осіб, які потребують соціального 

захисту і нездатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці, та 

направляти таких громадян для їх працевлаштування; направляти для 

працевлаштування на підприємства, в установи та організації всіх форм 

власності за наявності там вільних робочих місць (вакантних посад) 

громадян, які звертаються до служби зайнятості, відповідно до рівня їхньої 

освіти і професійної підготовки; направляти безробітних громадян за їхнім 

бажанням на оплачувані громадські роботи; укладати за дорученням 

підприємств, установ і організацій всіх форм власності договори з 

громадянами при їхньому працевлаштуванні з попереднім (у разі потреби) 

професійним навчанням, оплатою вартості проїзду, добових, а також 

надавати допомогу при переїзді на нове місце проживання та праці за 
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рахунок коштів підприємств, установ і організацій; розпоряджатися в 

установленому законодавством порядку коштами фонду сприяння зайнятості; 

оплачувати вартість професійної підготовки осіб, працевлаштування яких 

потребує здобуття нової професії (спеціальності), а також установлення на 

період навчання матеріальної допомоги у розмірах, передбачених 

законодавством України про зайнятість населення Державний фонд сприяння 

зайнятості населення створено для фінансування передбачених програмами 

зайнятості населення заходів щодо: професійної орієнтації населення, 

професійного навчання вивільнюваних працівників і безробітних, сприяння в 

працевлаштуванні, виплати у зв'язку з безробіття, матеріальної допомоги з 

безробіття; надання безпроцентної позики безробітним для зайняття 

підприємницькою діяльністю; створення і розвитку навчально-матеріальної 

бази, інформаційно-обчислювальних центрів, центрів профорієнтації, 

підготовки і навчання працівників, службових приміщень і власних 

підприємств служби зайнятості; організації додаткових робочих місць в 

галузях народного господарства; утримання працівників служби та інших 

витрат, пов'язаних із соціальним захистом права громадян держави на працю; 

відшкодування Пенсійному фонду України витрат, пов'язаних із достроковим 

виходом працівників на пенсію. 

Державний фонд сприяння зайнятості населення є загальнодержавним 

позабюджетним цільовим фондом, самостійною фінансовою системою і 

створюється на державному та місцевому рівнях. 


