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ГІГІЄНІЧНА КЛАСИФІКАЦІЯ ПРАЦІ ЗА ПОКАЗНИКАМИ 

ШКІДЛИВОСТІ ТА НЕБЕЗПЕЧНОСТІ ФАКТОРІВ ВИРОБНИЧОГО 

СЕРЕДОВИЩА, ВАЖКОСТІ ТА НАПРУЖЕНОСТІ ТРУДОВОГО 

ПРОЦЕСУ 

Гігієнічна класифікація праці за показниками шкідливості та небезпеч-

ності факторів виробничого середовища, важкості та напруженості трудового 

процесу спрямована на гігієнічну оцінку умов та характеру праці на робочих 

місцях працівників. Вона повинна, в обов'язковому порядку, проводитись на 

підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності. 

Заходи пов'язані з гігієнічною класифікацією праці організовують і про-

водять відповідно до вимог Державних санітарних норм та правил «Гігієніч-

на класифікація праці за показниками шкідливості та небезпечності факторів 

виробничого середовища, важкості та напруженості трудового процесу» (далі 

– Гігієнічна класифікація праці). 

Гігієнічна класифікація праці базується на принципі диференціації оці-

нок умов праці залежно від фактично визначених рівнів впливу факторів 

виробничого середовища і трудового процесу та з урахуванням їх можливої 

шкідливої дії на здоров’я працівників. 

Робота в умовах перевищення гігієнічних нормативів (3 клас) дозволена 

тільки за умови застосування засобів колективного та індивідуального захис-

ту і скорочення часу дії шкідливих виробничих факторів (захист часом). 

Робота в небезпечних умовах праці (4 клас) не дозволяється, за винят-

ком ліквідації аварій, проведення екстрених робіт для попередження аварій-

них ситуацій. Така робота виконується із застосуванням засобів індивідуаль-

ного захисту (ЗІЗ) та за умови регламентованих режимів робіт. 

Результати досліджень (вимірювань) та гігієнічної оцінки умов праці, 

проведених з використанням критеріїв Гігієнічної класифікації праці, можуть 

бути використані: 

- закладами охорони здоров’я, які надають медичну допомогу працівни-

кам, проводять медичні огляди працівників, установлюють зв’язок захворю-

вань з умовами праці; 

- спеціалізованими підрозділами психофізіологічної експертизи; 



 

 

- вищими медичними навчальними закладами III-IV рівнів акредитації 

та закладами післядипломної освіти (кафедрами гігієни та курсами професій-

них захворювань); 

- роботодавцями для розробки заходів щодо покращення умов праці та 

профілактики шкідливого впливу на організм працюючих; 

- працівниками (з метою отримання інформації про умови праці на їх 

робочих місцях як при влаштуванні на роботу, так і в процесі трудової діяль-

ності); 

- органами соціального та медичного страхування в тих випадках, коли 

тарифи відрахувань залежать від ступеня шкідливості та небезпечності умов 

праці та завданої шкоди здоров’ю. 

Для окремих видів виробництв, робіт, професій, які мають окремо ви-

ражену специфіку професійної діяльності (робота в підземних спорудах, 

підземних умовах, вахтові режими праці тощо), за критеріями Гігієнічної 

класифікації праці можуть визначатись відповідні показники гігієнічної оцін-

ки умов праці згідно з нормативно-методичною документацією. 

Важкість праці характеризується рівнем загальних енергозатрат органі-

зму або фізичним динамічним навантаженням, масою вантажу, що підніма-

ється і переміщується, загальною кількістю стереотипних робочих рухів, 

величиною статичного навантаження, робочою позою, переміщенням у прос-

торі. 

За важкістю праці передбачені наступні категорії робіт: легка, середньої 

важкості, важка, дуже важка. 

Напруженість праці – це характеристика трудового процесу, що відо-

бражає навантаження переважно на центральну нервову систему, органи 

чуттів, емоційну сферу працівника. 

До показників, що характеризують напруженість праці, належать: інте-

лектуальні, сенсорні, емоційні навантаження, ступінь монотонності наванта-

жень, режим роботи. 
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