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РЕФЕРАТ 
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Мета роботи – виявлення концептуальних засад використання людського 

капіталу міжнародними компаніями в умовах глобалізації. 

Об’єкт дослідження – теорія людського капіталу та її імплементація 

міжнародного бізнесу.  

Предмет дослідження – теоретичні та практичні засади використання 

людського капіталу в умовах глобалізації.  

Методи дослідження – діалектичний метод використовувався при 

дослідженні сутності людського капіталу; історичний та логічний аналіз –  при 

аналізі концепцій людського капіталу; системний – при виявленні та 

систематизації чинників впливу на розвиток людського капіталу; логічний 

аналіз – при аналізі чинників впливу на розвиток людського капіталу; 

абстрактно-логічний – при розробці наукових засад щодо стратегічних 

напрямів розвитку людського капіталу в умовах глобалізації; синтез – при 

визначенні шляхів забезпечення розвитку людського капіталу українських 

підприємств в контексті глобалізації бізнесу;  

Анотація. Кваліфікаційна дипломна магістерська робота присвячена 

дослідженню людського капіталу. Акцентовано увагу на тому, що в глобальній 

економіці головним чинником економічного зростання та забезпечення 

конкурентних переваг стає людина. Проаналізовано вплив людського капіталу 

на підвищення ефективності роботи підприємства в умовах глобалізації та 

особливості стратегічного розвитку людського капіталу в міжнародних 

компаніях Визначено комплекс заходів щодо покращення розвитку людського 

капіталу в Україні. Розроблено рекомендації щодо удосконалення людського 

капіталу українськими підприємствами. 

ЛЮДСЬКИЙ КАПІТАЛ, ГЛОБАЛІЗАЦІЯ, МІЖНАРОДНА КОМПАНІЯ, 

ІНТЕЛЕКТУАЛЬНИЙ КАПІТАЛ, КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНІСТЬ, 



ЛЮДСЬКИЙ РОЗВИТОК, ФОРМУВАННЯ ЛЮДСЬКОГО КАПІТАЛУ 

КОМПАНІЇ, ІНВЕСТИЦІЇ В ЛЮДСЬКИЙ КАПІТАЛ, ЕКОНОМІКА ЗНАНЬ. 

Аннотация. Квалификационная дипломная магистерская работа 

посвящена исследованию человеческого капитала. Акцентировано внимание на 

том, что в глобальной экономике главным фактором экономического роста и 

обеспечения конкурентных преимуществ становится человек. 

Проанализировано влияние человеческого капитала на повышение 

эффективности работы предприятия в условиях глобализации и особенности 

стратегического развития человеческого капитала в международных компаниях 

Определен комплекс мер по улучшению развития человеческого капитала в 

Украине. Разработаны рекомендации по совершенствованию человеческого 

капитала украинскими предприятиями. 

ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ КАПИТАЛ, ГЛОБАЛИЗАЦИЯ, МЕЖДУНАРОДНАЯ 

КОМПАНИЯ, ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЙ КАПИТАЛ, 

КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТЬ, РАЗВИТИЕ ОБЩЕСТВ, ФОРМИРОВАНИЕ 

ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА, КОМПАНИИ, ИНВЕСТИЦИИ В 

ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ КАПИТАЛ, ЭКОНОМИКА ЗНАНИЙ. 

Abstract. Master's Degree Graduate Work is dedicated to human capital 

research. Attention is drawn to the fact that in the global economy a person has 

become the main factor in economic growth and providing competitive advantages. 

The influence of human capital on increasing company efficiency in the conditions of 

globalization and specifics of the strategic development of human capital in 

international companies are analyzed. A complex of measures to improve the 

development of human capital in Ukraine has been defined. Recommendations on 

enhancing the human capital by Ukrainian companies have been presented. 

HUMAN CAPITAL, GLOBALIZATION, INTERNATIONAL COMPANY, 

INTELLECTUAL CAPITAL, COMPETITIVENESS, HUMAN DEVELOPMENT, 

FORMATION OF THE HUMAN CAPITAL OF THE COMPANY, INVESTMENT 

IN HUMAN CAPITAL, KNOWLEDGE ECONOMY. 
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