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ЗАСТОСУВАННЯ СВІТОВОГО ДОСВІДУ БОРОТЬБИ З 

БЕЗРОБІТТЯМ СЕРЕД МОЛОДІ В УКРАЇНІ 

Актуальність обраної теми зводиться до того, що структура зайнятості 

нашої країни нестійка та вразлива до впливу зовнішніх чинників (економічні 

кризи і т.п.), така тенденція призводить до поступового наростання проблеми 

безробіття. Особливо критичним в даному аспекті є положення молоді, яку 

країна не в змозі забезпечити роботою в повній мірі. 

Одна з найвагоміших соціально-економічних проблем світу – це безро-

біття. Явище молодіжного безробіття характеризується складнощами осіб, 

вік яких складає 15-29 років, щодо можливості реалізації свого права на пра-

цю. Так як Україна – це європейська країна, курс розвитку якої направлений 

на підписання асоціації з ЄС, було б доцільно простежити динаміку рівня 

безробіття країн Європейського союзу. 

Високий середній показник безробіття в країнах, що входять до Євро-

пейського союзу, зумовлений величезними розбіжностями в показниках 

окремих країн. Так, наприклад, у той час, коли в Німеччині рівень безробіття 

складає – 3,6%, то в Греції майже в 6 разів вище – 21% (показники 2017-го 

року). В країнах ЄС рівень безробіття серед молоді віком 15-25 років підняв-

ся з 21,9% у 2014 р. до 23,1%, або понад 5,7 млн. безробітних молодих осіб, 

основну частку серед яких займають випускники ВНЗ, у травні 2017 р. 

Якщо проаналізувати саме рівень безробіття серед молоді, то дійдемо 

висновку, що перше півріччя 2017 року наразі показує позитивний характер, 

тому що він падає (на 5,3%), але ще не досягає середнього рівня по Європей-

ському союзу. Тепер проаналізуємо заходи боротьби з молодіжним безробіт-

тям США, Німеччини, Швеції. 

США. Якщо в країнах ЄС зазвичай окремою ланкою виділяється «моло-

діжна політика зайнятості», то в США її відсутність компенсує тісний зв’язок 

між підприємствами та освітніми закладами. Адже, спеціаліст отримує необ-

хідні йому для роботи навички, знання та вміння, підприємство фінансує 

навчання спеціаліста, але в свою чергу отримує податкові пільги від держави 

у вигляді зменшення податку на прибуток на 7- 10%. Держава ж завдяки 

даному процесу створює нові робочі місця, саме за цим показником 

Сполучені Штати займають перше місце в світі, зменшує рівень безро-

біття серед молоді. Основний принцип, яким куруються в США: «Кожен 

громадянин має сам дбати про свій добробут та професійну реалізацію, дер-
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жава для цього лише створює сприятливі умови». Як результат – станом на 

вересень 2017 року загальний показник безробіття в США складає 4,2%, що є 

найнижчим показником в світі останнього десятиліття. 

Німеччина. Проблему молодіжного безробіття в Німеччині також вирі-

шують за допомогою пільг та стимулювань фірмам. Наприклад, одноразова 

дотація виплачується фірмам у випадку працевлаштування некваліфіковано-

го працівника, а за прийняття на роботу молодих осіб віком до 30-ти років 

підприємство отримує податкові пільги. вирішується проблема міграції пра-

цездатних молодих осіб до мегаполісів. На даний час Німеччина досягла 

мінімального значення рівня безробіття з моменту її об’єднання – 3,6% (ста-

ном на серпень 2017-го року). Швеція. Проблему працевлаштування молоді в 

Швеції вирішують за допомогою програм підтримки малого та середнього 

бізнесу. Зацікавити фірми в вирішенні проблеми молодіжного безробіття 

вдається за допомогою спеціальних субсидій на заробітну плату, що нада-

ються за умови працевлаштування молодих фахівців. Рівень безробіття в 

Швеції станом на вересень 2017-го року складає 6,8%. 

На основі результатів аналізу можна констатувати, що безробіття серед 

молоді, особливо віком 15-24 роки, є актуальною проблемою економічного та 

соціального розвитку України. До існуючих в Україні ініціатив та програм, 

як заходів боротьби з молодіжним безробіттям, необхідно додати ряд таких, 

які активно використовуються країнами з розвинутою економікою. 

По-перше, держава має забезпечувати молодь робочими місцями, моде-

рнізуючи старі підприємства, або сприяти створенню нових. 

По-друге, фінансування стартапів, бізнес-планів та ідей молодих осіб 

без роботи – є одним з найпрогресивнішим заходом, при цьому паралельне 

потрібно введення пільгового оподаткування, зниження ставок на кредити. 

По-третє, необхідно звернути більше уваги на підтримку програм про-

фесійної орієнтації, навчання, підготовки та перепідготовки кадрів, аби спе-

ціалісти відповідали вимогам сучасного ринку праці. 




