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1. Загальна інформація 
Назва дисципліни Туристичне країнознавство 

Вибіркова  

Рівень вищої освіти Перший (бакалаврський) рівень 

Викладач Гурова Дар’я Дмитрівна, кандидат географічних наук, доцент; 

доцент кафедри ТГРБ 

Контактна 

інформація 

викладача 

7698403,  

телефон викладача 0990438303, 0964180482  

E-mail викладача daryazntu@gmail.com 

Час і місце 

проведення 

навчальної 

дисципліни 

згідно до розкладу занять - https://zp.edu.ua/node/7904 

дистанційне навчання - https://moodle.zp.edu.ua/ 

відеоконференції на платформі Zoom (особиста або колективна) - 

ідентифікатор 389 319 6211 Код доступу 20202021. 

(https://us04web.zoom.us/j/3893196211?pwd=L2g4WmJPZ2NOR0FHb

GRXUjBzSGdrUT09) 

Обсяг дисципліни Кількість годин – 120,  

кредитів – 4 кредити ЕКТС,  

розподіл годин: 

лекції – 14,  

практичні – 28,  

самостійна робота – 78,  

вид контролю – залік 

Консультації Згідно з графіком консультацій - https://zp.edu.ua/rozklad-zanyat-ta-

konsultaciy-3  

Консультативна допомога студенту надається у таких формах: 

- особиста зустріч викладача і студента за графіком консультацій 

https://zp.edu.ua/node/7904 (не менш ніж 2 рази по 2 години на 

тиждень або за попередньою домовленістю); 

- відеоконференція на платформі zoom (особиста або колективна) - 

ідентифікатор 389 319 6211; 

- листування за допомогою електронної пошти 

daryazntu@gmail.com (кожен день крім вихідних); 

- відеозустріч, аудіоспілкування або повідомлення у сервісах Viber 

або Telegram (кожен день крім вихідних, з 9.00 до 20.00); 

- спілкування телефоном (з 9.00 до 20.00 кожен день крім вихідних 

та святкових днів). 

 

2. Постреквізіти навчальної дисципліни 

Здобуті здобувачем вищої освіти знання при вивченні дисципліни «Туристичне 

країнознавство» є обов’язковими для подальшого вивчення дисципліни – «Міжнародна 

готельна індустрія». 

 

3. Характеристика навчальної дисципліни 

Стрімкі економічні та соціальні процеси, які відбуваються у світі країн, а саме 

глобалізація, регіоналізація, приватизація, трансформація спонукають до постійної й глибокої 

обізнаності в цій сфері студентів вищих навчальних закладів Студенти повинні добре розуміти 

сучасний світ, його структурні особливості, володіти інформацією про окремі країни. На тлі 

постійного вдосконалення освітнього стандарту з туризму та готельно-ресторанної справи і 

зростання кількості спеціальних навчальних дисциплін даної спрямованості країнознавча 

компонента залишається відносно стабільною і посідає одне з чільних місць у системі фахової 

підготовки студентів. Розвиток туристичного країнознавства пов'язаний зі змінами в політичній 

і соціально-економічній ситуації, переходом на засади ринкової економіки і демократизацією 

суспільного життя в нашій державі, входженням України до світового співтовариства. 

Туристичне країнознавство формує у свідомості студента локальні і глобальні структури 

сучасної картини світу у багатьох її вимірах, і як навчальна дисципліна, задовольняє властиву 

людині цікавість, є практичною потребою підготовки фахівця з готельно-ресторанної справи. 

https://zp.edu.ua/node/7904
https://moodle.zp.edu.ua/
https://us04web.zoom.us/j/3893196211?pwd=L2g4WmJPZ2NOR0FHbGRXUjBzSGdrUT09
https://us04web.zoom.us/j/3893196211?pwd=L2g4WmJPZ2NOR0FHbGRXUjBzSGdrUT09
https://zp.edu.ua/rozklad-zanyat-ta-konsultaciy-3
https://zp.edu.ua/rozklad-zanyat-ta-konsultaciy-3
https://zp.edu.ua/node/7904%20(2


загальні компетентності:  

ЗК 1 – Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і 

досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку предметної 

області, її місця у загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, 

техніки і технологій, вести здоровий спосіб життя. 

ЗК 5 – Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово. 

ЗК 7 – Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 

ЗК 10 – Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК 11 – Здатність спілкуватися іноземною мовою. 

ЗК 12 – Здатність проводити дослідження на відповідному рівні 

спеціальні компетенції:  

СК 1 – Розуміння предметної області і специфіки професійної діяльності. 

СК 3 ‒ Здатність використовувати на практиці досвід готельного та ресторанного бізнесу 

інших країн. 

СК 5 ‒ Здатність управляти підприємством, приймати рішення у господарській діяльності 

суб’єктів готельного та ресторанного бізнесу, використовуючи досвід інших країн. 

СК 7 ‒ Здатність розробляти нові послуги (продукцію) з використанням інноваційних 

технологій виробництва та обслуговування споживачів, з врахуванням існуючих технологій в 

інших країнах. 

Очікувані програмні результати навчання:  
ПРН 1 ‒ Знати, розуміти і вміти використовувати на практиці основні положення 

законодавства, національних і міжнародних стандартів, що регламентують діяльність суб’єктів 

готельного та ресторанного бізнесу.  

ПРН 2 – Знати, розуміти і вміти використовувати на практиці базові поняття з теорії 

готельної та ресторанної справи, організації обслуговування споживачів та діяльності суб’єктів 

ринку готельних та ресторанних послуг, а також суміжних наук. 

ПРН 4 – Аналізувати сучасні тенденції розвитку індустрії гостинності та рекреаційного 

господарства. 

ПРН 5 – Розуміти принципи, процеси і технології організації роботи суб’єктів готельного 

та ресторанного бізнесу. 

ПРН 16 ‒ Виконувати самостійно завдання, розв’язувати задачі і проблеми, застосовувати 

їх в різних професійних ситуаціях та відповідати за результати своєї діяльності. 

ПРН 17 – Аргументовано відстоювати свої погляди у розв’язанні професійних завдань при 

організації ефективних комунікацій зі споживачами та суб’єктами готельного та ресторанного 

бізнесу. 

 

4. Мета та завдання вивчення навчальної дисципліни 
Метою вивчення навчальної дисципліни є надання майбутнім фахівцям комплексу знань 

про особливості територій країн та їх ресурсів, особливостей готельної та ресторанної сфери 

щодо можливості їх використання в готельно-ресторанному бізнесі як України, так й інших 

країн світу. 

Завдання вивчення дисципліни: викласти теоретичні основи та методологічні 

особливості застосування системного підходу у вивченні країн світу, закономірностей 

суспільно-політичних процесів, які впливають на розвиток політичної карти світу; сформувати 

уявлення про сучасний стан розвитку рекреації, туризму та готельно-ресторанної сфери в 

провідних туристських країнах світу; викласти основні класифікації країн світу, надати 

країнознавчу характеристику країн; виокремити роль природних та історико-культурних 

рекреаційних ресурсів провідних туристських країн світу, які є підґрунтям для розвитку 

готельно-ресторанної сфери цих країн; сформувати практичні навички роботи студентів зі 

спеціальною літературою, орієнтувати їх на інтенсивну роботу, критичне осмислення здобутих 

знань, ознайомити з основними туристськими країнами світу. 

 

5. Зміст та складові навчальної дисципліни 

Тема  Вид заняття Кількість 

годин 

Розподіл 

балів 

Політико-територіальні утворення. Класифікація Лекція, 2 13 



країн Практичне 4 

Країнознавча характеристика Франції як провідної 

країни Європейського регіону 

Лекція, 

Практичне 

2 

4 

13 

Країнознавча характеристика США як провідної 

країни Американського регіону 

Лекція, 

Практичне 

2 

4 

13 

Країнознавча характеристика Китаю як провідної 

країни Азіатсько-Тихоокеанського регіону 

Лекція, 

Практичне 

2 

4 

13 

Країнознавча характеристика ПАР як провідної 

країни Африканського регіону 

Лекція, 

Практичне 

2 

4 

13 

Країнознавча характеристика Єгипту як провідної 

країни Близькосхідного регіону 

Лекція, 

Практичне 

2 

4 

13 

Країнознавча характеристика Індії як провідної 

країни Південно-азійського субрегіону  

Лекція, 

Практичне 

2 

4 

13 

Підсумковий модульний контроль залік 2 9 

 

6. Самостійна робота 

Самостійна робота – це вид розумової діяльності, за якої студент самостійно (без 

сторонньої допомоги) опрацьовує практичне питання, тему, вирішує задачу або виконує 

завдання на основі знань, отриманих з підручників, книг, на лекціях, 14 практичних заняттях. Її 

головною метою є формування самостійності суб'єкта, що вчиться, формування його вмінь, 

знань і навичок. Здійснюється вона безпосередньо через зміст і методи всіх видів навчальних 

занять. Самостійна робота студентів є основним засобом оволодіння навчальним матеріалом у 

вільний від обов'язкових навчальних занять час. Навчальний час, відведений для самостійної 

роботи студентів, регламентується робочим навчальним планом. Згідно навчального плану на 

самостійну роботу з курсу «Туристичне країнознавство» відведено 78 академічних годин.  

Завдання до самостійної роботи мають унеможливити механічне заучування студентами 

фактичного матеріалу або поверхове знайомство з явищами та процесами. Для отримання 

позитивної оцінки студент повинен не просто продемонструвати володіння певним обсягом 

знань, а й уміти розв'язувати певні елементи наукових проблем, аналізувати та систематизувати 

отримані дані, знаходити оригінальні рішення на підставі самостійно здобутої інформації, 

формулювати та відстоювати власну точку зору. Йдеться передусім про самостійне 

опрацювання навчальної, наукової та довідкової літератури. Обов’язковим елементом цієї 

роботи студентів є ведення записів (допускається й електронний варіант або презентація). Це 

сприяє кращому засвоєнню фактичного матеріалу, дає можливість зберегти його в зручному 

для використання вигляді. Рівень виконання студентом самостійної роботи враховується при 

виставленні підсумкової оцінки за змістовими модулями навчальної дисципліни. 

Онлайн курси, які можуть бути корисними для попереднього вивчення та в процесі 

набуття компетентностей за неформальною освітою:  

1. https://demcourse.theworkademy.com/uk/#introshttps://vumonline.ua/course/project-

management/ 

2. https://courses.prometheus.org.ua/courses/UCU/History001/2016_T1/about 

3. https://www.360cities.net/ 

4. https://www.geoguessr.com/seterra/uk 

Студенти мають змогу завантажити свої напрацювання в систему дистанційного 

навчання (moodle) НУ «Запорізька політехніка» (https://moodle.zp.edu.ua/). 

 

7. Індивідуальні завдання 

Індивідуальні завдання не передбачено навчальним планом. 

 

8. Система та критерії оцінювання курсу 
Згідно з діючою в університеті системою комплексної діагностики знань студентів, з 

метою стимулювання планомірної та систематичної навчальної роботи, оцінка знань студентів 

здійснюється за 100-бальною системою.  

Форми контролю знань студентів:  

https://demcourse.theworkademy.com/uk/#intros
https://demcourse.theworkademy.com/uk/#intros
https://vumonline.ua/course/project-management/
https://courses.prometheus.org.ua/courses/UCU/History001/2016_T1/about
https://www.360cities.net/
https://www.geoguessr.com/seterra/uk
https://moodle.zp.edu.ua/


– поточний;  

– рубіжний;  

– підсумковий (залік).  

Позитивною вважається оцінка від 60 до 100 балів. Поточний контроль знань студентів 

протягом одного семестру включає оцінку за роботу на лекційних, практичних заняттях та 

самостійну роботу.  

КРИТЕРІЇ ПОТОЧНОЇ ОЦІНКИ ЗНАНЬ СТУДЕНТІВ. 

Робота на практичних заняттях: 

Під час занять студенти усно доповідають на питання, виконують розрахункові роботи, 

виконують певні завдання. Активна робота студента на занятті оцінюється в 7 та 6 балів. 

Критерії оцінки на практичному занятті (поточний контроль) 

Бали  Критерії оцінки 

7-6 Оцінюється робота студента, який в повному обсязі володіє навчальним матеріалом, 

вільно самостійно та аргументовано його викладає під час усних виступів або 

письмових відповідей, глибоко та всебічно розкриває зміст теоретичних питань та 

практичних завдань, активний, часто виступає і часто задає питання; активно, дуже 

добре працює в парі/групі/команді, розв’язує завдання стандартним або оригінальним 

способом, наводить аргументи на підтвердження власних думок, здійснює аналіз та 

робить висновки. 

5-4 Оцінюється робота студента, який володіє навчальним матеріалом, виконує більшість 

завдань практичних занять, виявляє знання елементарних положень з дисципліни, 

іноді виступає і задає питання; добре працює в парі/групі/команді, але при висвітленні 

деяких питань не вистачає достатньої глибини та аргументації, допускаються при 

цьому окремі неточності та незначні помилки. 

3 Оцінюється робота студента, який частково володіє навчальним матеріалом, 

фрагментарно, поверхово (без аргументації та обґрунтування) викладає окремі питання 

навчальної дисципліни, іноді виконує завдання практичних занять; інколи виступає і 

задає питання; не дуже добре працює в парі/групі/команді.  

2 Оцінюється робота студента, який не в змозі викласти зміст більшості питань теми та 

курсу, володіє навчальним матеріалом на рівні розпізнавання явищ, допускає істотні 

помилки, відповідає на запитання, що потребують однослівної відповіді, іноді виконує 

завдання практичних занять; інколи виступає і задає питання; не дуже добре працює в 

парі/групі/команді. 

1 Оцінюється робота студента, який не володіє навчальним матеріалом та не в змозі його 

висвітлити, не розуміє змісту теоретичних питань та практичних завдань, не дуже 

добре працює в парі/групі/команді, іноді проявляє активність. 

 

Якщо студент опосередковано відвідував практичні заняття, але брав участь в обговоренні 

тем, він має змогу отримати додаткові бали за:  

А) Доповнення виступу:  

2 бали – отримують студенти, які глибоко володіють матеріалом, чітко визначили його 

зміст; зробили глибокий системний аналіз змісту виступу, виявили нові ідеї та положення, що 

не були розглянуті, але суттєво впливають на зміст доповіді, надали власні аргументи щодо 

основних положень даної теми.  

1 бал отримують студенти, які виклали матеріал з обговорюваної теми, що доповнює зміст 

виступу, поглиблює знання з цієї теми та висловили власну думку.  

Б) Суттєві запитання до доповідачів:  

2 бали отримують студенти, які своїм запитанням до виступаючого суттєво і 

конструктивно можуть доповнити хід обговорення теми.  

1 бал отримують студенти, які у своєму запитанні до виступаючого вимагають додаткової 

інформації з ключових проблем теми, що розглядається. 

Самостійна робота студентів  

Опрацювання тематики наведеної для самостійної роботи та використання отриманих знань 

під час виконання  завдань дають змогу кожному студенту підвищити отриману оцінку за 

кожне практичне завдання. 

РУБІЖНИЙ КОНТРОЛЬ знань студентів здійснюється через проведення письмових 



контрольних робіт (тестів), які проводяться на окремому тижні під час заняття. Здобувач має 

змогу отримати додаткові бали до виконаних практичних завдань та підвищити загальну суму 

балів. 

Якщо здобувач виконав успішно всі наведені до рубіжного контролю завдання – він може не 

виконувати контрольну роботу/тести. 

В структурі навчання виділяють 2 змістовних модулі. Тобто студенти двічі за семестр 

складають рубіжний контроль.  

ПІДСУМКОВИЙ МОДУЛЬНИЙ КОНТРОЛЬ. 

Семестровий підсумковий контроль з дисципліни є обов’язковою формою контролю 

навчальних досягнень здобувача вищої освіти. Підсумковий модульний контроль знань 

студентів означає поступове накопичення балів від одного поточного контролю до іншого в 

кінцевому рахунку отримання загального підсумкового балу. 

Успіхи студента визначаються за допомогою системи оцінювання, що використовується в 

університеті, а саме: оцінки виставляються згідно схеми. Розподіл балів, які отримують 

студенти спеціальності «Готельно-ресторанна справа» на практичних заняттях (mах). 

 
3 семестр 

Поточне тестування та самостійна робота 
Підсумковий 

тест (залік) 
Сума 

Змістовий модуль 1 Змістовий модуль 2 

9 100 Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7 

13 13 13 13 13 13 13 
Т1, Т2 ... Т7 – теми змістових модулів. 

 

КРИТЕРІЙ ОЦІНКИ НА ЗАЛІКУ: 

Три питання потребують змістовної відповіді, кожна з них розкриває сутність того чи 

іншого теоретичного положення (оцінюється від 0 до 3 балів за кожне питання). Максимальна 

кількість складає 9 балів. При дистанційному навчанні використовуються тестові завдання. 

Тест складається з питань, які в сумі дають також 9 балів.  

3 бали отримують студенти, які повністю розкрили сутність питання, проаналізували і 

зробили висновок з конкретного теоретичного положення.  

2 бали отримують студенти, які правильно, але лише частково відповіли на питання або 

частково проаналізували і зробили висновок з теоретичного положення.  

1 бал отримують студенти, які частково і поверхово відповіли на питання або сформулювали 

висновок з теоретичного положення, допустивши неточності та помилки. 

0 балів  отримують студенти, які недопущені або не з’явились на залік. 

 

Разом з виконанням завдань (вивчення тем) можуть додатково враховуватись такі види 

активностей здобувача (неформальна освіта) за умов підтвердження результатів (сертифікат з 

зазначення обсягу кредитів, сертифікат участі, грамота учасника конференції, сертифікат за 

призове місце у конкурсі тощо):  

 проходження тренінг-курсів чи дистанційних курсів з використання сучасних освітніх 

технологій на платформах Coursera, Prometheus, ВУМонлайн тощо (за наявності відповідного 

документу про їх закінчення, надання копії викладачу); 

 участь в майстер-класах, форумах, конференціях, семінарах, зустрічах з проблем 

готельної та ресторанної галузі різних країн світу (що підтверджено навчальною програмою 

заходу чи відповідним сертифікатом; збірником тез тощо). 

 

9. Інформаційне забезпечення курсу 

1. Мальська М., Гамкало М., Бордун О. Туристичне країнознавство. Європа. Київ : Центр 

навчальної літератури, 2021. 224 с. 

2. Мальська М. Бордун О., Гамкало М. Туристичне країнознавство. Азія та Океанія. Київ 

: Центр навчальної літератури, 2019. 184 с. 

3. Доценко А. Туристичне країнознавство. Київ : Університет «Україна», 2022. 148 с. 

4. Мальська М., Антонюк Н., Занько Ю., Ганич Н. Країнознавство : теорія та практика. 

Київ : Центр навчальної літератури, 2021. 528 с.  
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Олді плюс, 2020. 808 с. 

10. Політика курсу 
 

Для успішного проходження курсу та складання контрольних заходів необхідним є 

вивчення навчального матеріалу за кожною темою. Специфіка курсу здебільшого передбачає 

акцент на розумінні підходів і принципів, ніж запам’ятовування визначень. Кожен здобувач 

повинен ознайомитися і слідувати Положенню про академічну доброчесність Національного 

університету «Запорізька політехніка», Статуту і Правил внутрішнього розпорядку 

Національного університету «Запорізька політехніка». 

Політика щодо академічної доброчесності: очікується, що роботи студентів будуть їх 

оригінальними дослідженнями чи міркуваннями. Відсутність посилань на використані джерела, 

фабрикування джерел, списування, втручання в роботу інших студентів становлять приклади 

можливої академічної недоброчесності. Виявлення ознак академічної недоброчесності в 

письмовій роботі студента є підставою для її незарахуванння викладачем. Списування під час 

тестових та  контрольних робіт заборонені (в т.ч. із використанням мобільних девайсів).  

Політика щодо відвідування: відвідування занять є обов’язковим компонентом 

оцінювання, в тому числі на лекційних заняттях. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, 

стажування, індивідуальний графік) навчання може відбуватись в он-лайн формі за 

погодженням із керівником курсу. 

Політика щодо дедлайнів та перескладання: роботи, які здаються із порушенням термінів 

без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (до 3-х днів – мінус 10%, тиждень – мінус 

25%, більше тижня – мінус 50%). Перескладання модулів відбувається із дозволу деканату за 

наявності поважних причин (наприклад, лікарняний). 

Здобувач успішно навчається, якщо послідовно набирає кредити, необхідні для здобуття 

ступеня бакалавр. Для цього потрібно, щоб накопичувальний бал був не нижче, ніж 60 балів за 

даним курсом. Якщо накопичувальний бал нижче 60 балів, здобувач вважається неуспішним і 

може бути відрахований відповідно до «Положення про організацію освітнього процесу в 

Національному університеті «Запорізька політехніка» (у новій редакції)». 

Передбачено перезарахування результатів навчання, отриманих у неформальній освіті за 

умов підтвердження результатів (сертифікат з зазначення обсягу кредитів, сертифікат участі, 

грамота учасника конференції, сертифікат за призове місце у конкурсі тощо). Передбачається 

перезарахування результатів навчання у разі, якщо здобувач прослухав аналогічний курс (або 

його частину) у будь-якому університеті України або Європи, був учасником міжнародних 

проектів, був слухачем курсів на дистанційних платформах  Coursera, Prometheus, ВУМонлайн, 

EdEra тощо. 
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