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1. Загальна інформація 

Назва дисципліни Вступ до спеціальності  

Рівень вищої освіти Перший (бакалаврський) рівень 

Викладач Ґудзь Петро Васильович, професор, д.е.н., професор 

кафедри менеджменту; 

Контактна інформація 

викладача 

Pitgudz@gmail.com 0509298044 

Час і місце проведення 

навчальної дисципліни 

Предметна аудиторія кафедри, 276 

Обсяг дисципліни 120 год. 30 год. лекційних, 30 год. семінарських, 40 годин 

самостійної роботи, 20 год. індивідуальної роботи, залік; 

заочне – 6 год. лекцій, 6 год. семінарських, 108 год. 

самостійної роботи, залік. 

Консультації Згідно з графіком консультацій 

2. Пререквізіти і постреквізіти навчальної дисципліни 

Перелік дисциплін, вивчення яких має передувати дисципліні – Психологія, Українська 

ділова мова, іноземна мова,  Адміністративне право. 

Компетентності, які полегшують засвоєння дисципліни – загальні:  

ЗК 10. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово.  

ЗК 11. Здатність спілкуватися іноземною мовою.  

Перелік дисциплін, для вивчення яких є обов'язковими знання, здобуті при вивченні цієї 

дисципліни  – Основи наукових досліджень, Основи публічного управління та 

адміністрування. 

3. Характеристика навчальної дисципліни 

Майбутньому фахівцеві варто вивчити саме цю навчальну дисципліну по причині а) 

Вступ до спеціальності – це дисципліна, яка дозволяє знати і розуміти сутність, структуру та 

особливості функціонування сфери публічного управління та адміністрування, володіти 

категоріями спеціальності; б) закладає основу формування корпоративного духу в академічній 

аудиторії, формує компетентності плідного спілкування, ефективної роботи в групах, 

здатність оволодівати знаннями.  

У результаті вивчення навчальної дисципліни здобувач вищої освіти повинен 

отримати загальні компетентності: 

ЗК1 Здатність вчитися та оволодівати сучасними знаннями.  

ЗК2 Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати 

цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства та необхідність його 

сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні  

ЗК3 Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і 

досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку предметної 

області, її місця у загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку 

суспільства, техніки і технологій, використовувати різні види та форми рухової активності 

для активного відпочинку та ведення здорового способу життя  

ЗК5 Здатність до адаптації та дії в новій ситуації  

ЗК6 Здатність працювати в команді  

ЗК7 Здатність планувати та управляти часом  

ЗК8 Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми  

ЗК 10 Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово  

ЗК11Здатність спілкуватися іноземною мовою  
ЗК12 Навички міжособистісної взаємодії  

ЗК13 Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп різного рівня (з 

експертами з інших галузей знань/видів діяльності).  
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Фахові (фахові, предметні) компетентності: 
СК1 Здатність до соціальної взаємодії, до співробітництва й розв’язання конфліктів  

СК2 Здатність забезпечувати належний рівень вироблення та використання управлінських 

продуктів, послуг чи процесів  
СК3 Здатність забезпечувати дотримання нормативно-правових та морально-етичних норм 

поведінки  

СК9 Здатність впроваджувати інноваційні технології  

СК10 Здатність до дослідницької та пошукової діяльності в сфері публічного 

управління та адміністрування  

Загальні компетентності за професійним стандартом на посади «Державний 

експерт директорату/генерального департаменту» 

ЗК5 Здатність генерувати нові ідеї (креативність) 

Очікувані програмні результати навчання: 

- ПРН 1. Використовувати базові знання з історичних, культурних, політичних, соціальних, 

економічних засад розвитку суспільства.  

- ПРН 2. Застосовувати норми та правила професійного спілкування українською мовою  

- ПРН 4. Знати структуру та особливості функціонування сфери публічного управління та 

адміністрування..  

- ПРН 7. Уміти організовувати та брати участь у волонтерських/культурно-освітніх/спортивних 

проектах, спрямованих на формування здорового способу життя / активної громадянської 

позиції.  

4. Мета вивчення навчальної дисципліни 

засвоєння теоретичних знань щодо усвідомлення теоретико-методологічних засад 

публічного адміністрування, поглибленого розуміння врядування, обґрунтування 

основних рис держави та з’ясування особливостей публічної адміністрації на 

державному, регіональному та місцевому рівнях, а також формування базових 

професійних компетентностей. 

5.  Завдання вивчення дисципліни 

- засвоїти основи понять і категорій в галузі публічного адміністрування, теоретичні 

засади демократичного врядування; 

– оволодіти сучасними підходами до визначення результативності та ефективності 

публічного адміністрування, теоріями моделей в публічному адмініструванні та 

навичками ідентифікувати їх в практичній діяльності; 

– засвоїти знання про культуру та етику в публічному адмініструванні для вирішення 

конфліктів при розробці та вживанні антистресових заходів; 

– оволодіти сучасними механізмами управління суспільним розвитком при 

обґрунтуванні тенденцій розвитку суспільно-політичних процесів; 

– засвоїти пріоритети інноваційного розвитку країни, розробку напрямів удосконалення 

процесів у сфері публічного адміністрування. 
 

6. Зміст навчальної дисципліни 

Змістовий модуль 1. Теоретико-історичні засади публічного врядування 

Тема 1.  Організація навчально-виховного процесу  у ЗВО. Академічна доброчесність. 

та культура  якості освіти 

Основні суб’єкти управління в університеті: їхнє призначення та функції. Форми 

співпраці студентів із підрозділами управління навчальним закладом. Кодекс поведінки 

студента в університеті. Дрес-код. Поведінка здобувача в умовах он-лайн навчання. 

Норми академічної доброчесності та етики академічних відносин. Принципи, цінності 

та норми доброчесності та етики академічних відносин в університеті. Правила 



дотримання академічної доброчесності педагогічними, науково-педагогічними та 

науковими працівниками. Види порушень академічної доброчесності та академічної 

етики під час реалізації освітнього процесу. Заходи з формування доброчесного 

академічного середовища. Академічна відповідальність. Інституційне забезпечення 

адміністрування за академічною доброчесністю. Кодекс академічної доброчесності. 

Перевірка наукових робіт на плагіат. Внутрішня система забезпечення якості вищої 

освіти та її елементи. Участь здобувачів у вдосконаленні розбудови в університеті 

системи забезпечення якості вищої освіти. 

Тема 2. Теоретичні аспекти публічного адміністрування 

Демократизація державного управління та адміністративно-територіальна 

реформи як передумова активізації розвитку публічного управління та адміністрування. 

Публічне адміністрування та державне управління. Етимологія публічного 

адміністрування. Світовий досвід публічного адміністрування. Особливості публічного 

адміністрування в Україні. Функції публічного адміністрування. Методи публічної 

влади та публічного адміністрування. Спеціальні механізми адміністрування соціально-

економічних процесів. Закони, закономірності та принципи публічної влади та 

врядування. Загальнодержавний механізм публічного адміністрування. Регіональні 

механізми публічного адміністрування та їх узгодженість. 

Тема 3. Ефективність та результативність демократичного врядування 

Поняття ефект, ефективність, результативність, функціональність. Ефективність 

державного управління та місцевого самоврядування. Комплексний та системний 

характер визначення ефективності публічного адміністрування. Економічна 

ефективність. Соціальна ефективність. Інноваційно-інвестиційна ефективність. 

Ефективність проекту. Критерії відбору підходу до визначення ефективності у 

публічному адмініструванні. Демократія, авторитаризм та тоталітаризм. Наявні 

інструменти демократичного врядування. Технологія вибору інструменту 

демократичного врядування. Місце теорії менеджменту у публічному адмініструванні. 

Роль мотивації публічних службовців для підвищення ефективності демократичного 

врядування. 

Тема 4. Методологічні засади досліджень в галузі публічної адміністрації 

Місце публічного адміністрування у науковому пізнанні. Наукові та ненаукові 

методи публічного адміністрування. Логіко-теоретичний підхід до публічного 

адміністрування та врядування. Реконструкція суспільно-політичних процесів. 

Вивчення адміністративно-управлінських процесів. Специфіка наукового пізнання у 

публічному адмініструванні. Методологія дослідження наявних суспільних процесів. 

Аналіз і синтез у публічному адмініструванні. Системний підхід до дослідження 

публічних процесів. Математичні методи у публічному адмініструванні. Планування та 

прогнозування суспільно-політичних процесів в державі. Критерії відбору методів 

дослідження соціальної складової публічного адміністрування. Стратегічний підхід у 

адміністративній роботі публічного службовця. 

Тема 5. Моделі в галузі публічного адміністрування 

Моделі публічного адміністрування. Концепція старого врядування. Концепція нового 

врядування. Концепція належного врядування. Сучасні тенденції у публічному адмініструванні. 

Імплементація діючих моделей врядування в українську практику. Поняття цілісності. Аналіз 

поточного стану публічного управління. Синтез цілісної моделі публічного адміністрування. 

Апробація та корекція моделі. 

Тема 6. Кодекс етики взаємовідносин  та академічної доброчесності  

Етика та естетика. Етичні принципи у публічному адмініструванні. Архетипний підхід до 

визначення етичних норм поведінки публічного службовця. Норма поведінки та мораль. Етичний 

кодекс публічного службовця. Засоби виховання публічних службовців. Роль населення у 

вихованні публічних службовців. Притягнення до відповідальності за порушення етичного 

кодексу публічного службовця. Поняття іміджу. Стиль публічного службовця. Інтер’єр кабінету 



публічного службовця. Стиль мовлення та комунікативні здібності публічного службовця. 

Формування позитивного іміджу та його вплив на ефективність роботи публічного службовця. 

Права та обов’язки публічного службовця. Професійні та особисті якості публічного службовця.  

Змістовий модуль 2. Сучасні механізми управління суспільним розвитком 

Тема 7. Конфлікти та стреси в публічному адмініструванні 

Конфліктологія в системі соціальних наук. Історична традиція в дослідженні проблем 

конфлікту. Поняття "конфлікту": різноманітність інтерпретацій, специфічні риси. Предмет і об’єкт 

конфлікту. Проблема меж конфлікту; його соціальні функції. Головні рушійні сили конфлікту. 

Механізм розгортання та підстави політичного конфлікту. Проблема політичної напруженості в 

суспільстві. Роль влади в управлінні політичними конфліктами. Конфлікт і консенсус як способи 

їх розв’язання. Економічний конфлікт як зіткнення інтересів потреб. Ідеологічна конфронтація як 

ціннісний конфлікт. Конфлікти духовної сфери як ціннісна проблема. Мораль та виховання як 

профілактика високого рівня конфліктності. Роль освітньо-виховних закладів та інституту сім’ї у 

регулюванні конфліктів інтересів. Роль наявних конфліктологічних знань у професійному 

призначенні публічного службовця. Фактори, які викликають стрес. Профілактика стресових 

ситуацій. 

Тема 8. Теоретико-методичні засади управління суспільним розвитком 

Інститути влади та громадянського суспільства: їх взаємодія. Роль територіальної 

громади у публічному управлінні. Недержавні інституції публічного адміністрування. 

Ефективне недержавне управління суспільно- політичними процесами. Засоби масової 

інформації. Глобалізаційні тенденції суспільного розвитку. Геополітичний вектор 

сьогодення України. Сепаратистські тенденції та їх вплив на державну цілісність. 

Міжетнічна ворожнеча. Інструменти досягнення консолідації суспільства. Інноваційний 

потенціал суспільного розвитку. Методи визначення інноваційного потенціалу. Індивід 

та суспільство у розвитку інноваційного потенціалу. Суспільство як джерело 

консолідованих інновацій. 

Тема 9. Теорія держави та суспільство 

Держава, основні ознаки держави. Незалежність та суверенітет. Конституційний процес. 

Система влади в Україні. Громадянське суспільство та його становлення. Координація 

активності громадянського суспільства в Україні. Самоорганізація населення та вплив держави 

на цей процес. Соціологія як наука про суспільство. Стратифікація українського суспільства. 

Структура суспільства. Оптимізація соціальних страт. 

Тема 10. Суспільно-політичні процеси: зміст та тенденції розвитку 

Стабільність та розвиток суспільства. Політичні інститути. Політичні процеси у 

незалежній державі. Законодавча основа діяльності політичних партій. Плюралізм як 

принцип демократії. Становлення багатопартійності в Україні. Статус народного 

депутата України. Політичні партії в Україні. Провладні та опозиційні партії. Динаміка 

політичних процесів. Принцип публічності та прозорості. Криміналізація та 

відродження авторитаризму. Боротьба з корупцією. Люстрація влади. 

Тема 11. Інноваційний розвиток України 

Законодавче регулювання інноваційного розвитку. Інноваційна стратегія 

України. Інновації у публічному адмініструванні. Інноваційний потенціал. Кадрове 

забезпечення. Система освіти в Україні. Закон України "Про державну службу". 

Кадрова політика у публічному адмініструванні. Публічні службовці та посадові особи. 

Система освіти публічних службовців. Інформаційне суспільство. Державна політика 

інформатизації суспільства. Електронне врядування. Електронні суди. Доступ до 

публічної інформації. 

 

7. План вивчення навчальної дисципліни  

Таблиця 7.1. 

План вивчення навчальної дисципліни 

 



№ 

тижня 

Назва теми Форми 

організації 

навчання 
 

Кількість 

годин 

1. Тема 1. 

Організація 

навчально-

виховного процесу  

у ЗВО. Академічна 

доброчесність. та 

культура  якості 

освіти 

Опрацювання теоретичних основ 

прослуханого лекційного матеріалу. 

Вивчення Положення про організацію 

навчального процесу в університеті, 

знайомство з положеннями Кодексу етики 

(доброчесності). Конспектування окремих 

питань, що не розглянуті на лекційних 

заняттях. Підготовка до практичного заняття 

(питань для обговорення). Підбір та огляд 

літературних джерел за заданою тематикою. 

Екскурсія до Музею університету. 

Підготовка конспекту з проявів порушень 

академічної доброчесності. 

 

14 

2. Тема 2. 

Теоретичні 

аспекти 

публічного 

адміністрування. 

Опрацювання теоретичних основ 

прослуханого лекційного матеріалу. Огляд 

теоретичного матеріалу з теми. 

Конспектування окремих питань, що не 

розглянуті на лекційних заняттях. 

Підготовка до практичного заняття. 

Підбір та огляд літературних джерел за 

заданою тематикою. Написання доповідей та 

коротких повідомлень до практичного 

заняття 

14 

3. Тема 3. 

Ефективність та 

результативність 

демократичного 

врядування 

Опрацювання теоретичних основ 

прослуханого лекційного матеріалу. 

Огляд теоретичного матеріалу з теми. 

Конспектування окремих питань, що не 

розглянуті на лекційних заняттях.  

Підготовка до практичного заняття, 

виконання домашнього завдання. 

Підготовка презентації з теми завдання. 

Підготувати індивідуальне завдання (есе). 

10 

4. Тема 4. 

Методологічні 

засади досліджень 

в галузі публічної 

адміністрації 

Опрацювання теоретичних основ 

прослуханого лекційного матеріалу. 

Огляд теоретичного матеріалу з теми. 

Конспектування окремих питань, що не 

розглянуті на лекційних заняттях. 

Підготовка до практичного заняття. 

Підбір та огляд літературних джерел за 

заданою тематикою. Виконання практичних 

завдань. 

14 

5. Тема 5. Моделі в 

галузі публічного 

адміністрування. 

Опрацювання теоретичних основ 

прослуханого лекційного матеріалу. 

Огляд теоретичного матеріалу з теми. 

Конспектування окремих питань, що не 

розглянуті на лекційних заняттях. 

Підготовка до практичного заняття, 

виконання домашнього завдання. 

14 



Підбір та огляд літературних джерел за 

заданою тематикою. Повторення матеріалу 

курсу перед написанням модулів та 

підготовка до контрольної роботи. 

6. Тема 6. Кодекс 

етики 

взаємовідносин та 

академічної 

доброчесності 

Опрацювання теоретичних основ 

прослуханого лекційного матеріалу. 

Огляд теоретичного матеріалу з теми. 

Конспектування окремих питань, що не 

розглянуті на лекційних заняттях. 

Підготовка до практичного заняття, 

виконання домашнього завдання. Підбір та 

огляд літературних джерел за заданою 

тематикою. Prometheus курс 

«Децентралізація в Україні – теорія та 

практика» або «Державна служба» за 

модулем 1. 

10 

7. Тема 7. 

Конфлікти та 

стреси в 

публічному 

адмініструванні. 

Опрацювання теоретичних основ 

прослуханого лекційного матеріалу. 

Огляд теоретичного матеріалу з теми. 

Конспектування окремих питань, що не 

розглянуті на лекційних заняттях. 

Підготовка до практичного заняття, 

виконання домашнього завдання. 

Підготовка презентації з теми 

Підготувати індивідуальне завдання (есе) 

або тез наукових повідомлень на 

конференцію за спеціальністю. 

10 

8. Тема 8. 

Теоретико-

методичні засади 

управління 

суспільним 

розвитком 

Опрацювання теоретичних основ 

прослуханого лекційного матеріалу. 

Огляд теоретичного матеріалу з теми. 

Конспектування окремих питань, що не 

розглянуті на лекційних заняттях. 

Підготовка до практичного заняття, 

виконання домашнього завдання. 

Підбір та огляд літературних джерел за 

заданою тематикою. Розв’язання кейсів. 

10 

9 Тема 9. Теорія 

держави та 

суспільство 

Опрацювання теоретичних основ 

прослуханого лекційного матеріалу. 

Огляд нормативно-правової бази державного 

та регіонального управління. 

Конспектування окремих питань, що не 

розглянуті на лекційних заняттях.  

Підготовка до практичного заняття, 

виконання домашнього завдання. 

Підбір та огляд літературних джерел за 

заданою тематикою. Розв’язання кейсів. 

7 

10 Тема 10. 

Суспільно-

політичні процеси: 

зміст та тенденції 

розвитку 

Опрацювання теоретичних основ 

прослуханого лекційного матеріалу. 

Огляд теоретичного матеріалу з теми. 

Конспектування окремих питань, що не 

розглянуті на лекційних заняттях. 

Підготовка до практичного заняття, 

10 



виконання домашнього завдання. 

Підбір та огляд літературних джерел за 

заданою тематикою. Розв’язання кейсів. 

 

11 Тема 11. 

Інноваційний 

розвиток України 

Опрацювання теоретичних основ 

прослуханого лекційного матеріалу. 

Огляд теоретичного матеріалу з теми. 

Конспектування окремих питань, що не 

розглянуті на лекційних заняттях. 

Підготовка до практичного заняття, 

виконання домашнього завдання. 

Розв’язання кейсів. 

 

7 
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8. Самостійна робота 

Обсяг самостійної роботи – 40 год, з яких 24 год відводиться на підготовку до 

читання лекцій та підготовку конспекту за визначеною викладачем дисципліною на 

темою.  

Самостійна робота є основним засобом засвоєння здобувачем вищої освіти 

навчального матеріалу в позааудиторний час без участі викладача. Обсяг і зміст 

самостійної роботи визначається робочою програмою та робочим планом у межах 

установленого обсягу годин із навчальної дисципліни, методичними вказівками 

викладача. Самостійна робота здобувача вищої освіти забезпечується системою 

навчально-методичних засобів: конспектами лекцій викладача, підручниками, 

навчальними та методичними посібниками, монографічною літературою і періодикою, а 

також засобами самоконтролю (тестами, типовим пакетом контрольних завдань).  

Навчальний матеріал, передбачений навчальним планом для засвоєння 

здобувачем вищої освіти у процесі самостійної роботи, виноситься на підсумковий 

контроль поряд із навчальними матеріалом, опрацьованим під час навчальних занять. 

Викладач перевіряє якість самостійної роботи здобувача вищої освіти на практичних 

заняттях. Основними видами самостійної роботи є такі: 

- опрацювання теоретичних основ прослуханого лекційного матеріалу; 

- вивчення окремих тем або питань, що передбачені для самостійного 

опрацювання; 

- підготовка до практичних занять та виконання домашніх завдань; 

- систематика вивченого матеріалу курсу перед написанням модулів та 

підготовка до контрольних робіт та інших форм поточного контролю; 

- виконання індивідуальних завдань (написання рефератів, підготовка 

презентацій, здійснення наукових досліджень з підготовкою доповіді на науковій 

конференції та/або публікацією тез доповіді у матеріалах конеренцій, пошук (підбір) та 

огляд літературних джерел за заданою проблематикою курсу, підготовка та проведення 

здобувачем вищої освіти на практичному занятті міні-лекції, складання словника по 

курсу, розробка тематичного кросворду, написання реферату за заданою тематикою 

тощо.  

Всі завдання самостійної роботи поділяються на обов’язкові та вибіркові. До 

обов’язкових належать завдання, які здобувачі вищої освіти мають виконувати 

обов’язково впродовж вивчення даної дисципліни. Вибіркові включають альтернативні 

завдання, серед яких здобувач вищої освіти на власний розсуд обирає конкретні 

завдання з тим, щоб набрати необхідну кількість балів. Теми, за якими проводиться 

самостійна робота здобувачів вищої освіти при вивченні курсу «Вступ до 

спеціальності», наведено у таблиці. 



Таблиця 8.1. 

Структура самостійної роботи 

 

№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість 

годин 

денна заочна 

1 
Організація навчально-виховного процесу у ЗВО. 

Академічна доброчесність. та культура  якості освіти 
4 8 

2 Теоретичні аспекти публічного адміністрування 4 8 

3 
Ефективність та результативність демократичного 

врядування 
4 7 

4 
Методологічні засади досліджень в галузі публічної 

адміністрації 
4 8 

5 Моделі в галузі публічного адміністрування 4 8 

6 Кодекс етики взаємовідносин та академічної доброчесності 4 8 

7 Конфлікти та стреси в публічному адмініструванні 4 4 

8 
Теоретико-методичні засади управління суспільним 

розвитком 
4 8 

9 Теорія держави та суспільство 2 4 

10 Суспільно-політичні процеси: зміст та тенденції розвитку 4 4 

11 Інноваційний розвиток України 2 4 

... Всього 40 78 

 
Контроль оцінювання індивідуального навчально-дослідного завдання (проведеного 

заняття) 20 год: 

Таблиця 8.2. 

Критерії оцінювання індивідуальних завдань 

 

Рівень виконання ІНДЗ 

 

К-ть балів 

ІНДЗ виконано відмінно: повно висвітлена тема із 

сформульованими власними висновками 

10 

 

Недостатньо висвітлена тема із нечітко сформульованими 

власними висновками 

 

5-9 

 

Задовільне виконання ІНДЗ – неповно висвітлено тему без 

власних висновків студента 

 

3-4 

 

Тема висвітлена без чіткого розуміння сіті дослідження 1-2 

 

Консультативна допомога здобувачам вищої освіти надається у таких формах: 

- особиста зустріч викладача і здобувача вищої освіти за графіком консультацій 



(https://zp.edu.ua/rozklad-zanyat-ta-konsultaciy-19 ) - один раз на тиждень або за 

попередньою домовленістю; 

- листування за допомогою електронної пошти pitgudz@gmail.com (у форматі 

24/7 кожного дня); 

- відеозустріч, аудіоспілкування або повідомлення у сервісах Viber, Telegram, 

WhatsApp (за графіком консультацій викладача згідко кафедрального розкладу); 

- спілкування по телефону (з 15.00 до 20.00 кожного дня окрім вихідних та 

святкових днів). 

9. Система та критерії оцінювання курсу 

Засоби оцінювання: 

Засобами оцінювання та методами демонстрування результатів вивчення 

дисципліни, згідно Рекомендації з навчально-методичного забезпечення у 

Національному університеті «Запорізька політехніка»* є: 

- екзамен (залік); 

- стандартизовані тести; 

- командні проекти; 

- аналітичні звіти, реферати, есе; 

- розрахункові та розрахунково-графічні роботи; 

- презентації результатів виконаних завдань та досліджень; 

- студентські презентації та виступи на наукових заходах; 

- розрахункові роботи; 

- інші види індивідуальних та групових завдань. 

Контроль знань здобувачів вищої освіти з дисципліни «Вступ до спеціальності» 

ґрунтується на застосуванні рейтингової системи оцінювання. Для визначення 

рейтингової оцінки курс дисципліни «Вступ до спеціальності» поділяється на 2 

змістовних модуля – 6 тем у першому, 5 – у другому. Для здобувачів вищої освіти 

денної форми навчання використовуються такі засоби оцінювання:  

- поточне усне опитування на лекційних та практичних заняттях; 

- оцінка виконання практичних самостійних завдань;  

- оцінка аналізу практичних ситуацій, кейсів на практичному занятті; 

- тестова перевірка під час поточного контролю;  

- проведення двох рубіжних контролів.  

Для здобувачів вищої освіти заочної форми навчання використовуються такі 

засоби оцінювання:  

- захист контрольної роботи;  

- підсумковий контроль у формі заліку: надання відповідей на теоретичні 

питання, виконання практичних завдань. 

Критерії оцінювання курсу 

Згідно з Положенням про організацію освітнього процесу в Національному 

університеті «Запорізька політехніка»**, контрольні заходи включають в себе 

вхідний, поточний, рубіжний (модульний, тематичний, календарний), відстрочений, 

підсумковий та семестровий контроль, а також комплексні контрольні роботи та 

ректорські контрольні роботи. Система контролю знань здобувачів вищої освіти з 

дисципліни «Вступ до спеціальності» включає в себе поточний, рубіжний та 

підсумковий контроль. Також, за окремим наказом ректора, може проводиться 

ректорський контроль знань здобувачів вищої освіти. 

______________________________________________________________________

_* Рекомендації з навчально-методичного забезпечення у Національному університеті «Запорізька 

політехніка» / Укладачі: С.Б. Бєліков та ін. Запоріжжя: Навчальний відділ, Навчально-методичний відділ, 

НУ «Запорізька політехніка». 2019. 18 с. 

** Положення про організацію освітнього процесу Національного університету «Запорізька політехніка» 

/ Укладачі: В. Грешта та ін. НУ «Запорізька політехніка», 2021. 41 с. 



 

Поточний контроль проводиться викладачами під час аудиторних занять. 

Основне завдання поточного контролю – перевірка рівня підготовки здобувачів вищої 

освіти до виконання конкретної роботи. 

Об'єктами поточного контролю знань здобувачів вищої освіти з дисципліни 

«Вступ до спеціальності» є: 

- систематичність та активність роботи на практичних заняттях; 

- виконання обов’язкових завдань самостійної роботи; 

- виконання індивідуальних дослідницьких завдань (за вибором здобувача вищої 

освіти або викладача); 

- участь в конференціях, конкурсах наукових робіт та інноваційних проектів, 

олімпіадах. 

Для здобувачів вищої освіти денного відділення поточний контроль та 

оцінювання знань здобувачів вищої освіти здійснюється за наступними напрямами: 

- робота на лекціях (активність на лекційних заняттях, участь в експрес-

опитуванні (тестуванні); участь у навчальній дискусії); 

- робота на практичних заняттях (активність на заняттях, доповідь з презентацією 

за тематикою самостійного вивчення дисципліни, усне опитування, тестування, 

виконання практичних завдань, участь у навчальній дискусії, обговоренні ситуаційного 

завдання, участь у діловій грі, тощо). 

Результати поточного контролю (поточна успішність) є основною інформацією 

під час проведення заліку і враховуються викладачем при визначенні результатів 

рубіжного контролю та підсумкової оцінки з дисципліни. 

Рубіжний (модульний, тематичний, календарний) контроль – це контроль 

знань здобувачів вищої освіти після вивчення логічно завершеної частини навчальної 

програми дисципліни. Проводиться у вигляді модульної контрольної роботи або за 

результатом поточного контролю. 

Підсумковий контроль з дисципліни проводиться з метою оцінювання 

результатів навчання на певному освітньому ступені або на окремих його завершених 

етапах за 100-бальною шкалою. Підсумковий контроль включає семестровий контроль 

та атестацію здобувача вищої освіти. Семестровий контроль з дисципліни «Вступ до 

спеціальності» проводиться у формі семестрового іспиту в обсязі навчального 

матеріалу, визначеного робочою програмою навчальної дисципліни, і в терміни, 

встановлені робочим навчальним планом, індивідуальним навчальним планом 

здобувача вищої освіти. Завдання іспиту включають теоретичні питання з курсу та 

практичне завдання. 

Підсумкова оцінка із дисципліни, яка виставляється в іспитову відомість є сумою 

балів за різні види навчальної роботи: 

Контроль знань студентів з дисципліни «Вступ до спеціальності» ґрунтується на 

застосуванні рейтингової системи оцінювання. Для визначення рейтингової оцінки курс 

дисципліни «Вступ до спеціальності» поділяється на 2 змістових модулі, у межах яких 

розподілені теми. Всього студент може отримати 100 балів: 40 балів під час поточного 

контрою та 60 балів за рубіжний контроль. Підсумкова оцінка за курс визначається як 

середнє арифметичне отримання балів за змістові модулі. Для здобувачів денної форми 

навчання засоби оцінювання: поточне усне опитування на лекційних та практичних 

заняттях, оцінка виконання індивідуальних завдань, аудиторне розв’язання задач, 

тестова перевірка під час поточного та підсумкового контролю, проведення двох 

рубіжних контролів. Для здобувачів заочної форми навчання засоби оцінювання: 

виконання та захист контрольної роботи, підсумковий контроль у формі тестування. До 

екзаменаційної відомості заносяться сумарні результати в балах за 100-бальною 

шкалою. 

Контроль знань здобувачів вищої освіти заочного відділення здійснюється 



шляхом виконання та подальшого захисту контрольної роботи у вигляді відповідей на 

питання, що стосуються змісту роботи. Зміст завдань контрольної роботи можна знайти 

в системі дистанційного навчання НУ «Запорізька політехніка»: https://moodle.zp.edu.ua 

та у методичних вказівках до виконання контрольної роботи з дисципліни «Вступ до 

спеціальності» за ОП Регіональне управління. За умови, якщо здобувач вищої освіти 

через поважні обставини не виконав, або не зміг захистити контрольну роботу, або не 

згоден з оцінкою, він складає залік з дисципліни. Контрольні питання до заліку 

здобувачі вищої освіти можуть знайти в системі дистанційного навчання 

НУ «Запорізька політехніка»: https://moodle.zp.edu.ua. До залікової відомості заносяться 

результати в балах за 100-бальною шкалою. 

Таблиця 9.1. 

Критерії оцінювання проведення змістовного модульного контролю з дисципліни 

 

Найменування завдань Кількість балів Загальна кількість балів 

Модульна контрольна робота - 2*30=60 

Поточне опитування  20 20 

Тестові завдання 5 5 

Реферат 10 10 

Індивідуальні завдання 5 5 

Підсумок 40 100 

 
Підсумкова оцінка за семестр визначається як середня двох підсумкових контролів за 

перший та другий змістовні модулі. 

Таблиця 9.2. 

Розподіл балів, які отримують здобувачі вищої освіти 

 

Поточне тестування та самостійна робота Сума 

Рубіжний контроль 1 

Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Контро

льна 

робота 

8+10 14 14 14 14 16 10 100 

  

 Поточне тестування та самостійна робота Сума 

 Рубіжний контроль 2 

Т6 Т7 Т.8 Т.9 Т.10 Т.11 Контроль 

на робота 

 

16+10 16 16 16 16 16 10 100 
Т1, Т2 ... Т11 – теми змістових модулів. 

 

Шкала оцінювання 

Сума балів за всі види 

навчальної діяльності 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового проекту 

(роботи), практики 

для заліку 

60 – 100 60 – 100 зараховано 

1-59 незадовільно  не зараховано  
 

10. Політика курсу 

Політика відвідування аудиторних занять (особиста присутність здобувача 

вищої освіти на заняттях). В умовах впровадження он-лайн-освіти за наявності 

https://moodle.zp.edu.ua/
https://moodle.zp.edu.ua/


об’єктивних причин (наприклад, лікарняні, стажування, мобільність, індивідуальний 

графік, знаходження на карантині і т. інш.) та за узгодженням з викладачем, освоєння 

навчальної дисципліни здобувачами вищої освіти може здійснюватись самостійно, на 

засадах академічної доброчесності. При цьому щотижня здобувач вищої освіти має 

звітувати через електронну пошту або через систему дистанційного навчання Moodle 

про стан виконання завдань та раз на тиждень – за графіком консультацій - виходити на 

онлайн-консультацію. 

Політика дедлайнів. Здобувач вищої освіти зобов’язаний дотримуватись крайніх 

термінів (дата для аудиторних видів робіт або час в системі дистанційного навчання 

Moodle), до яких має бути виконано певне завдання. За наявності поважних причин 

(відповідно до інформації, яку надано деканатом) здобувач вищої освіти має право на 
складання індивідуального графіку вивчення окремих тем дисципліни. 

Політика академічної доброчесності. Дотримання академічної доброчесності 

здобувачами вищої освіти передбачає: самостійне виконання навчальних завдань, 

завдань поточного та підсумкового контролю, досягнення результатів навчання (для 

осіб з особливими освітніми потребами ця вимога застосовується з урахуванням їхніх 

індивідуальних потреб і можливостей); посилання на джерела інформації у разі 

використання ідей, розробок, тверджень, відомостей; дотримання норм законодавства 

про авторське право та суміжні права; надання достовірної інформації про результати 

власної (наукової, творчої) діяльності, використані методики досліджень і джерела 

інформації; використання достовірної інформації з офіційних джерел при виконанні 

проектних завдань. 
Політика дотримання прав та обов’язків здобувачів вищої освіти. Права і 

обов’язки с здобувачів вищої освіти відображено у п.7.5  Положення про організацію 
освітнього процесу в Національному університеті «Запорізька політехніка» 
(https://zp.edu.ua/uploads/dept_nm/Polozhennia_pro_organizatsiyu_osvitnoho_protsesu.pdf). 

Політика конфіденційності та захисту персональних даних. Обмін 

персональними даними між викладачем і здобувачем вищої освіти в межах вивчення 

дисципліни, їх використання відбувається на основі закону України «Про захист 

персональних даних» (https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2297-17#Text). Стаття 10, п. 3 

«Використання персональних даних працівниками суб'єктів відносин, пов'язаних з 

персональними даними, повинно здійснюватися лише відповідно до їхніх професійних 

чи службових або трудових обов'язків. Ці працівники зобов'язані не допускати 

розголошення у будь-який спосіб персональних даних, які їм було довірено або які 

стали відомі у зв'язку з виконанням професійних чи службових або трудових обов'язків, 

крім випадків, передбачених законом. Таке зобов'язання чинне після припинення ними 

діяльності, пов'язаної з персональними даними, крім випадків, установлених законом». 

 


