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ВСТУП 

 

 

Актуальність теми. Особистісний розвиток є одним з основних завдань, 

що стоять перед молоддю, особливо в умовах сучасного соціокультурного 

середовища. У цьому контексті особливу роль відіграють студенти, адже саме в 

період навчання та професійної підготовки формується не лише їхній 

інтелектуальний потенціал, але й психологічні якості, що визначають подальше 

особистісне та професійне зростання. Студенти факультету соціальних наук є 

групою, для якої розвиток мотивації та сили волі має особливе значення. 

Мотивація забезпечує спрямованість і активність людини у досягненні 

поставлених цілей, а сила волі виступає як внутрішній механізм, що дозволяє 

долати труднощі та перешкоди на шляху до досягнення цих цілей. 

Мотивація, як процес, що активує та направляє поведінку людини, є 

важливим чинником, що впливає на рівень успішності в навчанні, 

самореалізації та розвитку індивідуальних здібностей. З іншого боку, сила 

волі виступає як здатність людини до самоконтролю, управління своїми 

бажаннями і емоціями, що особливо важливо для студентів психологічних 

факультетів, де підготовка до професії вимагає високого рівня саморегуляції 

та емоційної стійкості. Водночас мотивація та сила волі взаємодіють і 

взаємодоповнюють одна одну, забезпечуючи ефективне функціонування 

особистості в умовах навчання та саморозвитку. 

Актуальність дослідження цієї теми зумовлена необхідністю глибшого 

розуміння ролі мотивації та сили волі у досягненні особистісного розвитку 

студентів психологів, що в свою чергу сприятиме підвищенню якості 

професійної підготовки майбутніх психологів. Оскільки вивчення цих 

аспектів є важливим для вдосконалення навчальних програм та 

психотерапевтичних методик, актуалізується потреба в комплексному 
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підході до дослідження мотиваційних і вольових чинників, які впливають на 

становлення особистості майбутнього фахівця. 

Проблема дослідження полягає в недостатньому вивченні механізмів 

взаємодії мотивації та сили волі у досягненні особистісного розвитку 

студентів психологів. Вивчення цих психологічних явищ у контексті 

навчального процесу та професійної підготовки є важливим для покращення 

якості навчання, розвитку саморегуляції та самопізнання студентів. На 

сьогоднішній день питання мотивації та сили волі залишаються актуальними, 

однак дослідження, що комплексно поєднують ці два аспекти в контексті 

студентського розвитку, є обмеженими. 

Ступінь вивчення проблеми в науці. Мотивація та сила волі є широко 

дослідженими категоріями в психології, проте їх взаємозв'язок і вплив на 

особистісний розвиток вивчаються значно менше. 

У теорії мотивації важливе значення мають роботи таких авторів, як:           

А. Маслоу, який запропонував ієрархію потреб, що включає як фізіологічні, так 

і психологічні потреби, орієнтуючи людей на самореалізацію. Теорія 

самодетермінації, розроблена Р. Райаном та Е. Деці, також наголошує на 

важливості внутрішньої мотивації для досягнення високого рівня саморозвитку. 

Дж. Аткінсон розробив теорію мотивації до досягнення, підкреслюючи 

важливість мотиваційного стимулу для успішного виконання завдань. 

Важливою теоретичною основою для розуміння сили волі є 

дослідження Г. Мюллера, який визначав силу волі як здатність до 

саморегуляції, і роботи    Р. Вайнерса, який розглядав це поняття через 

призму самоконтролю та здатності до відкладання миттєвих задоволень для 

досягнення довгострокових цілей. Сучасні дослідження, такі як роботи А. 

Бандури (теорія соціального навчання) та К. М. Декерса (моделі 

саморегуляції), демонструють важливість сили волі для реалізації 

мотиваційних прагнень. 

Щодо вітчизняних досліджень, значну роль у вивченні мотивації 

відіграють І. В. Коваленко та О. В. Пономаренко, які досліджували 
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мотивацію як базовий компонент розвитку особистості в контексті її 

соціалізації та професійної підготовки.  

Ю. В. Грабовська, С. В. Сліпченко, О. В. Демченко присвятили увагу 

психологічним особливостям мотивації до професійного навчання студентів-

психологів та охарактеризували мотивацію та силу волі як фактори розвитку 

особистості студентів психологів. Психологічним особливостям розвитку 

професійної мотивації у студентів-психологів присвячено наукові праці:           

Л. В. Кузьменко, О. В. Мельника, Т. В. Петренко. 

При досліджені соціально-професійної компетентності випускника 

закладу вищої освіти М. О. Кузьміна звертала увагу на взаємозв'язок 

мотиваційних чинників з вольовими якостями особистості. 

У сучасних вітчизняних і зарубіжних дослідженнях, що стосуються 

студентів психологічних факультетів виділяються роботи: О. В. Кочетової та 

І. М. Крівцова, які вивчають специфіку мотивації студентів вищих 

навчальних закладів та її вплив на успішність навчання. Однак дослідження, 

що комплексно аналізують мотивацію та силу волі саме у контексті 

досягнення особистісного розвитку майбутніх психологів, є недостатніми і 

потребують подальшого вивчення. 

Таким чином, актуальність дослідження визначається необхідністю 

комплексного вивчення мотивації та сили волі як факторів, що впливають на 

особистісний розвиток студентів факультету соціальних наук.  

Об’єктом дослідження є мотивація та сила волі як психологічні 

феномени, що впливають на процеси особистісного розвитку студентів.  

Предметом дослідження є специфіка мотиваційних і вольових 

чинників, що визначають досягнення особистісного зростання серед 

студентів факультету соціальних наук. 

Метою дослідження є вивчення мотивації та сили волі як основних 

факторів, що визначають процес особистісного розвитку студентів 

факультету соціальних наук.  

Для досягнення мети необхідно вирішити низку завдань: 
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1. Визначити теоретичні основи мотивації та сили волі у психології. 

2. Дослідити взаємозв’язок мотивації і сили волі у процесі 

особистісного розвитку студентів факультету соціальних наук. 

3. Провести емпіричне дослідження рівня мотивації та сили волі у 

студентів факультету соціальних наук і виявити основні фактори, які на них 

впливають. 

4. Розробити практичні рекомендації для розвитку особистісного 

потенціалу студентів психологічних факультетів. 

Методи дослідження: 

– теоретичні: аналіз та синтез, систематизація, порівняння, 

узагальнення, абстрагування;  

– емпіричні: включене спостереження, психологічне тестування з 

метою діагностики механізмів мотивації та сили волі як основних складових 

особистісного розвитку студентів факультету соціальних наук;  

– методи математичної статистики: статистичний аналіз. 

Експериментальною базою дослідження став НУ «Запорізька 

політехніка». В дослідженні прийняло участь 50 студентів (2-3 курсів), що 

навчаються на факультеті соціальних наук. 

Теоретичне значення дослідження полягає у поглибленому розумінні 

механізмів мотивації та сили волі як основних складових особистісного 

розвитку студентів факультету соціальних наук. Вивчення цих явищ у 

поєднанні дозволяє розширити уявлення про процеси саморегуляції, 

самовдосконалення та самореалізації молоді. Результати дослідження можуть 

бути використані для уточнення та розвитку теоретичних моделей мотивації 

та сили волі в психології, а також для створення нових підходів до 

професійної підготовки студентів-психологів. 

Новизна дослідження полягає у вивченні взаємодії мотивації та сили 

волі та їх впливу на особистісний розвиток у контексті підготовки майбутніх 

психологів, що дозволяє зробити висновки щодо ефективних методів 

розвитку їх особистісного потенціалу в процесі навчання. 
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Практичне значення роботи полягає у можливості застосування 

отриманих результатів у практичній діяльності педагогів, психологів та 

консультантів, які працюють зі студентами, а також у покращенні 

професійної підготовки майбутніх психологів, підвищенні їхнього рівня 

саморозвитку і самореалізації. 

Структура дослідження. Робота складається зі вступу, двох розділів, 

висновків, переліку використаних літературних джерел та додатків. 

 

 

  



12 

 

РОЗДІЛ 1 

ТЕОРЕТИЧНІ АСПЕКТИ ДОСЛІДЖЕННЯ МОТИВАЦІЇ ТА СИЛИ 

ВОЛІ У ДОСЯГНЕННІ ОСОБИСТІСНОГО РОЗВИТКУ СТУДЕНТІВ 

ПСИХОЛОГІВ 

 

 

1.1.  Психологічні аспекти мотивації та її роль у досягненні 

особистісного розвитку студентів 

 

Мотивація є однією з ключових складових психологічного процесу, що 

визначає активність людини, її прагнення до досягнення певної мети. У 

контексті навчання мотивація студентів є важливим фактором, який впливає 

на успішність і якість їх навчальної діяльності, а також на розвиток 

особистості.  

Мотивація визначається як сукупність внутрішніх і зовнішніх стимулів, 

які спонукають людину до діяльності. Вона виступає як рушійна сила, що 

визначає спрямованість, інтенсивність і сталість поведінки [37]. 

Студентський вік є періодом, коли формується і закріплюється 

більшість життєвих настанов, цінностей і мотиваційних орієнтацій, які мають 

довготривалий вплив на особистість. Мотивація є одним із ключових 

факторів, що визначає ефективність навчального процесу та особистісного 

розвитку студентів. Вона впливає на рівень академічної успішності, 

формування самостійності та адаптацію до викликів сучасного суспільства. У 

психології мотивація розглядається як процес, що активізує та спрямовує 

поведінку людини на досягнення певних цілей [11].  

А. Маслоу характеризує мотивацію як процес, який спонукає індивіда 

до дій для задоволення його потреб, які можуть бути ієрархічно організовані 

(від фізіологічних до самоактуалізації). Вчений акцентує увагу на ієрархії 
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потреб, де нижчі потреби мають бути задоволені перед тим, як індивід зможе 

перейти до вищих [48].  

На думку Д. Пінка мотивація – це внутрішній процес, який спонукає 

людей до дій, заснований на трьох основних елементах: автономії, 

майстерності та меті. Дослідник підкреслює важливість внутрішньої 

мотивації в контексті сучасної роботи та навчання [56]. 

Р. Раян та Е. Деці визначають мотивацію як процес, що активізує, 

направляє та підтримує поведінку. Вони розробили теорію самостійності 

(Self-Determination Theory), яка підкреслює важливість задоволення базових 

психологічних потреб (автономія, компетентність, зв'язок) для розвитку 

внутрішньої мотивації [64]. 

В. Франкл зауважує на те, що мотивація є пошуком сенсу в житті. 

Науковець стверджує, що навіть у найскладніших умовах люди можуть 

знайти мотивацію через усвідомлення мети та значення свого існування [68]. 

У теорії мотивації розрізняють кілька основних підходів. Одним із 

найвідоміших є підхід, запропонований А. Маслоу, який визначає мотивацію 

через ієрархію потреб. За його теорією, людина прагне задовольнити основні 

потреби (фізіологічні, безпеки), а потім переходить до більш складних 

потреб (потреби в соціальній взаємодії, визнанні, самореалізації) [48]. 

Студент, орієнтуючись на цю ієрархію, може мати мотивацію, пов'язану з 

успішністю в навчанні, соціальними зв'язками, професійними досягненнями 

або самореалізацією. 

В своєї теорії вчений запропонував ієрархію потреб, яка складається з 

п’яти рівнів [19]: 

1. Фізіологічні потреби (їжа, вода, сон) 

2. Потреби в безпеці (фізична безпека, стабільність) 

3. Соціальні потреби (принадність, любов, прийняття) 

4. Потреби в повазі (визнання, самоповага) 

5. Потреби в самоактуалізації (реалізація свого потенціалу) 
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А. Маслоу вважав, що люди спочатку задовольняють нижчі потреби, 

перш ніж переходити до вищих. Ця теорія допомагає зрозуміти, які фактори 

можуть спонукати людей до дій у різних ситуаціях. 

Психологічні теорії мотивації відіграють важливу роль у розумінні 

того, чому люди діють так, як вони діють. Розглянемо декілька ключових 

теорій мотивації, їх автори та зміст: 

Теорія двох факторів Ф. Херцберга. В своєї теорії вчений розділив 

фактори мотивації на дві категорії [61]: 

Гігієнічні фактори: це зовнішні умови роботи (зарплата, умови праці), 

які можуть запобігти незадоволенню, але не мотивують. 

Мотиватори: це внутрішні фактори (досягнення, визнання), які можуть 

підвищувати рівень задоволеності та мотивації. 

Ф. Херцберг підкреслив, що для досягнення високої продуктивності 

важливо не тільки усунення негативних факторів, але й створення умов для 

розвитку внутрішньої мотивації. 

Теорія самостійності Р. Раяна та Е. Деці стверджує, що для 

оптимальної мотивації важливо задовольнити три основні психологічні 

потреби [59]: 

 автономія: бажання контролювати власне життя та вибір; 

 компетентність: потреба відчувати себе здатним і ефективним у 

своїх діях; 

 зв'язок з іншими: потреба у соціальних зв'язках та підтримці. 

Ця теорія акцентує увагу на важливості внутрішньої мотивації і впливу 

соціального контексту на мотивацію. 

В. Врум запропонував модель, згідно з якою мотивація визначається 

трьома основними компонентами [50]: 

 очікування: впевненість у тому, що зусилля призведуть до бажаного 

результату; 

 інструментальність: переконання в тому, що досягнення результату 

призведе до отримання винагороди; 
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 цінність винагороди: важливість або цінність винагороди для особи. 

Теорія В. Врума підкреслює роль суб'єктивних оцінок у формуванні 

мотивації. 

В своєї теорії потреб Д. МакКлелланд виділив три основні потреби, які 

впливають на мотивацію [56]: 

 потреба досягнення: прагнення до успіху та виконання завдань на 

високому рівні; 

 потреба влади: бажання впливати на інших і контролювати ситуацію; 

 потреба належності: прагнення до соціальних зв'язків і прийняття. 

Теорія допомагає зрозуміти різноманітність мотиваційних чинників у 

поведінці людей. 

Іншим важливим підходом є теорія самодетермінації, яка підкреслює 

важливість внутрішньої мотивації. Згідно з цією теорією, людина прагне до 

дії не лише через зовнішні винагороди чи покарання, а й через потребу в 

автономії, компетентності та залученості в процес діяльності. Внутрішня 

мотивація визначає значущість і задоволення від навчального процесу, а 

також впливає на рівень самооцінки і розвитку особистості студента. 

Теорія самодетермінації Р. Раяна та Е. Деці є тісно пов'язаною з їхньою 

теорією самостійності. Теорія акцентує увагу на важливості внутрішніх 

мотивів і автономії в процесі навчання та розвитку. Вона підкреслює, що 

люди більш схильні до дій, коли вони відчувають себе автономними і 

мотивованими внутрішньо. 

Теорії мотивації допомагають зрозуміти чому люди роблять вибір у 

різних ситуаціях; як можна підвищити продуктивність праці та навчання; які 

фактори впливають на задоволеність життям та як розробляти програми 

підтримки та розвитку особистості [33].  

Вони також використовуються у різних сферах, таких як управління, 

освіта, спорт і психологічна підтримка, для покращення результатів і 

добробуту людей. 
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Мотивація особистості може бути класифікована на кілька основних 

видів, кожен з яких має свої характеристики та механізми дії. Основні види 

мотивації включають (рис.1.1)[27]: 

 

Рис.1.1 Види мотивації особистості (В. О. Климчук) 

 

Як можна побачити на рис.1.1, В. О. Климчук виділяє п’ять видів 

мотивації особистості [27]. 

На думку дослідника, внутрішня мотивація виникає, коли особа 

виконує діяльність заради задоволення, яке вона отримує від самого процесу. 

Це може бути інтерес, задоволення або бажання навчитися чогось нового. 

Р. Раян та Е. Деці у своїй теорії самостійності підкреслюють важливість 

внутрішньої мотивації, яка базується на задоволенні базових психологічних 

потреб: автономії, компетентності та зв'язку з іншими. Д. Пінк також 

акцентує увагу на внутрішній мотивації, вважаючи, що автономія, 

майстерність і мета є ключовими елементами для стимулювання внутрішньої 

мотивації [10]. 

Зовнішня мотивація виникає, коли поведінка людини спонукається 

зовнішніми факторами, такими як нагороди, покарання або соціальний тиск. 

Особа виконує дії не через внутрішнє бажання, а для досягнення зовнішніх 

цілей. Б. Скіннер розробив концепцію оперантного навчання, згідно з якою 

поведінка формується через наслідки (нагороди та покарання). Е. Деці також 

підтвердив роль зовнішніх факторів у формуванні мотивації. 

Соціальна мотивація пов'язана з бажанням людини взаємодіяти з 

іншими людьми, отримувати визнання, підтримку та належати до групи. Це 

Види мотивації 

внутрішня зовнішня соціальна 
мотивація 
досягнень 

мотивація 
уникнення 
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може включати прагнення до дружби, любові, співпраці чи соціального 

статусу [34]. 

А. Маслоу у своїй ієрархії потреб включає соціальні потреби 

(принадність, любов, прийняття) як одну з основних категорій. Г. Халлер 

досліджував соціальну мотивацію в контексті міжособистісних стосунків та 

зробив висновок про те, що вона є ключовим чинником у формуванні 

поведінки особистості. Він підкреслював, що соціальна мотивація 

визначається потребою у взаємодії з іншими людьми, прагненням до 

соціального визнання та належності до певної групи. Халлер зазначав, що 

рівень соціальної мотивації впливає на вибір партнерів для спілкування, 

стиль комунікації та ступінь залученості у групову діяльність [64]. 

Мотивація досягнень – це вид мотивації, що пов'язаний із прагненням 

досягти успіху, виконати завдання на високому рівні або перевершити інших. 

Люди з високою мотивацією досягнень часто ставлять перед собою амбітні 

цілі. Д. МакКлелланд виділяє потребу досягнення як одну з основних 

рушійних сил поведінки. К. Альдерфер, у своїй теорії ERG, також згадує про 

потреби досягнення як важливий аспект мотивації. 

Мотивація уникнення стосується прагнення уникнути негативних 

наслідків або небажаних ситуацій. Це може включати страх невдачі, відмови 

або критики [12]. Ф. Херцберг у своїй теорії двох факторів (гигиенічні 

фактори та мотиватори) розглядає негативні аспекти (гигиенічні фактори), 

які можуть демотивувати людей. 

Е. Декі та Р. Раян у своїй теорії самодетермінації (Self-Determination 

Theory, SDT) розглядають мотивацію як багатовимірне явище, що включає як 

внутрішні, так і зовнішні фактори. Один із важливих аспектів цієї теорії – це 

баланс між автономією особистості та впливом зовнішніх чинників, зокрема 

уникнення примусу та контролю [62]. 

Вчені підкреслюють, що автономія людини не означає абсолютну 

свободу від зовнішніх впливів, але вона передбачає можливість самостійного 

вибору та інтеграції зовнішніх вимог у власну систему цінностей. У цьому 
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контексті вони виділяють декілька форм мотивації, які демонструють різний 

рівень автономності [19]: 

1. Зовнішня регуляція – поведінка контролюється зовнішніми 

стимулами, такими як винагороди або покарання. Людина діє не через власне 

бажання, а через страх або прагнення отримати схвалення. 

2. Інтроєктована регуляція – поведінка мотивується внутрішнім 

тиском, наприклад, почуттям провини або обов’язку, що сформовані 

зовнішнім середовищем. 

3. Ідентифікована регуляція – людина визнає зовнішні вимоги як 

важливі для себе, навіть якщо вони походять ззовні. 

4. Інтегрована регуляція – найвищий рівень автономності, коли 

зовнішні вимоги повністю узгоджуються з внутрішніми цінностями та 

стають частиною особистості. 

Е. Декі та Р. Раян зазначають, що надмірний контроль (наприклад, 

суворі правила, авторитарне керівництво, високий рівень очікувань) може 

викликати мотивацію уникнення. Це проявляється у таких формах [70]: 

1. Уникнення невдачі – людина діє, щоб уникнути покарання або 

критики, а не через власне бажання досягти успіху. 

2. Уникнення контролю – індивід чинить опір зовнішньому тиску, 

навіть якщо це може бути на шкоду власному розвитку. 

3. Відмова від діяльності – якщо особистість не відчуває автономії, 

вона може втратити інтерес до діяльності або навіть уникати її. 

Вчені наголошують, що для формування внутрішньої мотивації 

важливо створювати умови, які: підтримують автономію (дають студентам 

можливість вибору, власне бачення процесу навчання), підсилюють 

компетентність (надають реалістичні виклики, які сприяють розвитку 

навичок), формують почуття належності (створюють позитивну соціальну 

атмосферу, в якій студенти відчувають підтримку) [11]. 

Отже, у своїх дослідженнях вчені враховують не лише мотивацію до 

досягнення, а й механізми уникнення, які можуть виникати під впливом 
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зовнішніх факторів. Це допомагає зрозуміти, як створювати умови для 

підвищення автономної мотивації особистості, що є ключовим для 

ефективного навчання та особистісного розвитку. 

Результати аналізу наукових джерел свідчать про те, що мотивація є 

складним і багатогранним явищем, яке охоплює різні аспекти людської 

поведінки. Від внутрішньої та зовнішньої мотивації до соціальної та 

мотивації досягнень – всі ці типи взаємодіють між собою і можуть впливати 

на поведінку особистості в різних контекстах. Розуміння цих видів мотивації 

допомагає краще зрозуміти, чому люди діють так, як вони діють, і як можна 

ефективно мотивувати їх у різних сферах життя. 

Мотивація відіграє ключову роль у процесі навчання та особистісного 

розвитку студентів. Внутрішня мотивація сприяє ефективнішому засвоєнню 

знань та формуванню професійної компетентності. Для її підтримки 

необхідно створювати умови, що сприятимуть самореалізації та 

саморозвитку студентів. Таким чином, розвиток мотивації є важливим 

завданням як для студентів, так і для освітян, що прагнуть підготувати 

компетентних і самостійних фахівців [3]. 

Процес формування мотивації у студентів залежить від багатьох 

факторів. Одним із основних є соціально-психологічне середовище, в якому 

відбувається навчання. Студенти, які оточені підтримуючим та 

стимулюючим середовищем (як від однокурсників, так і від викладачів), 

значно частіше мають високу мотивацію до навчання. Мотивація, пов'язана з 

успіхами, заохоченнями та позитивними взаєминами, сприяє розвитку 

внутрішньої готовності до самовдосконалення [26]. 

З іншого боку, зовнішні чинники, такі як система оцінювання, вимоги 

до успішності та можливості для професійного розвитку, також значно 

впливають на мотивацію студентів. Вони визначають, наскільки студент 

оцінює свою діяльність, чи відчуває він підтримку з боку навчального 

закладу, чи є для нього перспективи для кар'єрного зростання. 
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Немаловажним фактором є і особистісні характеристики студентів, такі 

як рівень самоконтролю, самооцінка, установки на успіх або страх перед 

невдачею [38]. Внутрішня мотивація, яка сприяє позитивному сприйняттю 

навчального процесу, часто залежить від особистісних орієнтацій. Студенти, 

які мають внутрішню мотивацію, звичайно, показують кращі результати, 

оскільки їхня діяльність спрямована на досягнення високих результатів 

заради власного розвитку, а не лише заради оцінок. 

Системи навчальних цілей також значною мірою визначають 

мотивацію студентів. Коли студенти ставлять перед собою конкретні, 

досяжні цілі і отримують чітке розуміння того, як ці цілі допомагають у 

досягненні більш масштабних планів, мотивація до навчання зростає. Це 

дозволяє їм зберігати фокус і сприяє більшій залученості в навчальний 

процес [20]. 

Мотиваційні процеси ґрунтуються на потребах, інтересах та цінностях 

особистості. Мотивація виникає внаслідок прагнення задовольнити певні 

потреби, починаючи з фізіологічних і завершуючи потребами самореалізації. 

Для студентів важливу роль відіграє потреба у визнанні та самореалізації, що 

стимулює їх до навчання та особистісного розвитку [31]. 

Ефективне формування мотивації можливе за допомогою різних 

психологічних методів. Одним із них є створення умов для розвитку 

внутрішньої мотивації через цікаві та практично орієнтовані заняття. 

Викладачі можуть використовувати методи активного навчання, зокрема 

проєктні роботи, дискусії та кейс-методи. Також важливим є надання 

студентам можливості самостійно вибирати напрями досліджень, що сприяє 

їхній автономії та відповідальності за власний розвиток. 

 

1.2. Сила волі як психологічний феномен 

 

Сила волі – це одна з найбільш важливих, але водночас важко 

вимірюваних рис людської особистості. Вона виступає не лише як здатність 
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досягати поставлених цілей, але й як здатність долати труднощі та 

обмеження, долати власні слабкості й зберігати дисципліну у важких умовах. 

Вивчення сили волі дозволяє нам глибше зрозуміти механізми 

самоконтролю, мотивації та здатності до самореалізації, що є важливими 

факторами в досягненні особистісного розвитку та успіху [18]. 

Сила волі є важливим психологічним поняттям, яке відіграє ключову 

роль у формуванні поведінки, прийнятті рішень та досягненні цілей. У 

сучасній психології сила волі розглядається як здатність контролювати свої 

імпульси, емоції та бажання, що дозволяє людині діяти відповідно до своїх 

довгострокових цілей [7]. 

Сила волі традиційно визначається як здатність людини здійснювати 

контроль над своїми бажаннями, емоціями, поведінкою та думками, особливо 

в ситуаціях, що вимагають відмови від миттєвих задоволень заради 

досягнення більш важливих, довгострокових цілей. З психологічної точки 

зору сила волі є процесом саморегуляції, коли людина здатна протистояти 

спокусам, контролювати свої імпульси і залишатися вірною обраному шляху, 

навіть якщо цей шлях є складним і вимагає значних зусиль [23]. 

Сила волі – це складна психологічна конструкція, яка включає в себе 

самоконтроль, рішучість і здатність до відтермінування задоволення.  

Згідно з теорією самоконтролю, запропонованою психологом                       

Р. Баумайстером, сила волі є обмеженим ресурсом, який може бути 

виснажений [56]. Це означає, що в процесі досягнення мети, коли людина 

вимагає від себе великої самодисципліни, її здатність до самоконтролю 

поступово знижується. Науковець зазначає, що сила волі схожа на м'язи: її 

можна тренувати, але при надмірному навантаженні вона може 

виснажуватися. Тому важливим аспектом є не тільки розвиток сили волі, але 

й її раціональне використання. 

Сила волі – це важливий аспект психології, який стосується здатності 

контролювати свої імпульси, відкладати задоволення та досягати цілей. Існує 
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кілька психологічних теорій, які намагаються пояснити, що таке сила волі і 

як вона функціонує. 

Теорія планування Г. Лоренц. Згідно з цією теорією, успішне 

досягнення цілей вимагає чіткої стратегії та плану дій [48]. Сила волі може 

бути посилена шляхом встановлення конкретних цілей і розробки планів для 

їх досягнення. Це дозволяє людині краще управляти своїми ресурсами і 

зосереджуватися на важливих завданнях. Багато дослідників у галузі 

психології цілей, такі як Е. Локк і Г. Летам, підкреслювали важливість чітких 

цілей і планування для досягнення успіху. 

Теорія мотивації Е. Декі та Р. Райана підкреслює важливість 

внутрішньої мотивації для розвитку сили волі. Люди, які мають сильну 

внутрішню мотивацію досягати своїх цілей, зазвичай демонструють більшу 

силу волі. Внутрішня мотивація може бути пов'язана з особистими 

цінностями та переконаннями [54]. 

Теорія емоційного інтелекту. Згідно з цією теорією, люди з високим 

рівнем емоційного інтелекту краще справляються зі своїми емоціями і 

імпульсами, що сприяє розвитку сили волі. Вміння розпізнавати та 

регулювати свої емоції може допомогти людині приймати кращі рішення і 

уникати спокус [10]. 

Д. Гоулман популяризував концепцію емоційного інтелекту у своїй 

книзі «Емоційний інтелект». 

Теорія соціального впливу акцентує увагу на тому, як соціальне 

оточення впливає на силу волі. Люди можуть отримувати підтримку або тиск 

від оточуючих, що може як посилювати, так і послаблювати їхню силу волі. 

Наприклад, підтримка друзів чи родини може допомогти людині залишатися 

на правильному шляху досягнення своїх цілей. К. Левін є одним із перших 

психологів, який вивчав соціальний вплив і його ефекти на поведінку людей. 

М. Стенлі провів відомі експерименти, які продемонстрували силу 

соціального впливу на поведінку [55]. 
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Ці автори та їхні роботи значно вплинули на наше розуміння сили волі 

та пов'язаних з нею концепцій. 

Розглянуті нами теорії підкреслюють багатогранність сили волі та її 

залежність від різних психологічних, соціальних та емоційних факторів. 

Розуміння цих теорій може допомогти людям розвивати свою силу волі та 

досягати поставлених цілей. 

Теорія самоконтролю Р. Баумайстера є однією з найбільш впливових у 

психології, що стосується розуміння механізмів, які лежать в основі здатності 

людини контролювати свої імпульси, емоції і поведінку. Р. Баумайстер і його 

колеги (К. Вохс та ін.) проводили численні дослідження, що дозволили їм 

сформулювати важливі теоретичні концепції, які пояснюють, як 

самоконтроль працює і як він може бути ефективно використаний або 

виснажений. 

Теорія самоконтролю стверджує, що сила волі є обмеженим ресурсом, 

який може виснажуватися. Коли людина використовує свою силу волі для 

контролю над імпульсами в одній сфері (наприклад, дієта), це може 

зменшити її здатність контролювати себе в інших сферах (наприклад, 

витрати грошей). Це явище відоме як «ефект виснаження» [21]. 

Р. Баумайстер визначає самоконтроль як здатність регулювати свої 

емоції, поведінку та думки в ситуаціях, які вимагають відмови від миттєвих 

задоволень на користь досягнення довгострокових цілей. Це вміння тримати 

під контролем свої бажання і імпульси, відкласти негайне задоволення заради 

досягнення важливіших і значущих результатів у майбутньому[63]. 

Самоконтроль, на думку науковця, є обмеженим ресурсом. Відповідно 

до цієї ідеї, людина, яка використовує значну кількість самоконтролю в 

одному контексті (наприклад, на роботі або під час виконання складного 

завдання), може відчути виснаження цього ресурсу і бути менш здатною до 

самоконтролю в інших сферах життя (наприклад, в особистих взаєминах або 

під час здійснення іншої діяльності). 
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Однією з основних концепцій теорії самоконтролю є ідея «витрат сили 

волі» або «ego depletion». Вона базується на припущенні, що самоконтроль – 

це обмежений ресурс, який можна вичерпати через надмірне використання.  

Р. Баумайстер припустив, що здатність людини до самоконтролю 

залежить від того, наскільки сильно вона витратила цей ресурс раніше в 

процесі інших дій[59]. Згідно з цією концепцією, людина, яка витратила 

багато сил на контролювання своїх імпульсів в одній сфері (наприклад, під 

час виконання складної роботи), може бути менш здатною проявляти 

самоконтроль у іншій сфері (наприклад, під час прийняття складних рішень у 

побутових ситуаціях). 

Цей феномен часто спостерігається в реальному житті, коли людина після 

довгого дня, що вимагає великих зусиль з самоконтролю, втрачає здатність 

контролювати свої імпульси (наприклад, коли йде на вечерю в ресторан, вибирає 

шкідливу їжу або витрачає гроші на непотрібні покупки). Це явище вказує на те, 

що самоконтроль є ресурсом, що виснажується, і, отже, треба використовувати 

його обережно і з урахуванням його обмеженості. 

Р. Баумайстер і його колеги також зосереджували увагу на тому, як 

можна тренувати і розвивати самоконтроль. Згідно з його дослідженнями, 

сила волі може бути зміцнена за допомогою регулярної практики. Наприклад, 

маленькі досягнення і вправи, що вимагають самоконтролю (наприклад, 

регулярні фізичні вправи, планування дня, контроль за емоціями), можуть 

допомогти людині розвинути більшу стійкість до стресових ситуацій та 

підвищити здатність до самоконтролю в різних аспектах життя[3]. 

Водночас дослідник підкреслює, що надмірне застосування 

самоконтролю в короткий проміжок часу може призвести до виснаження 

цього ресурсу, що, у свою чергу, може спонукати людину до відмови від 

контрольованої поведінки або здійснення імпульсивних дій. Тому важливо 

зберігати баланс і не перевантажувати себе фізично та емоційно[56]. 

Ще одним важливим аспектом теорії Р. Баумайстера є те, що мотивація 

також має важливий вплив на самоконтроль. Людина, яка має чітке розуміння 



25 

 

своїх цілей і мотивів, має більший потенціал для того, щоб проявляти 

самоконтроль у складних ситуаціях. Якщо мета є важливою і значущою, людина 

може намагатися долати труднощі та відмовлятися від короткострокових 

задоволень для досягнення цієї мети. З іншого боку, низька мотивація чи 

недостатня зацікавленість у результатах можуть зменшити здатність до 

самоконтролю і сприяти відхиленню від намічених цілей[23]. 

Дослідник також звертає увагу на те, що соціальні та зовнішні фактори 

мають великий вплив на здатність до самоконтролю. Людина, яка 

знаходиться в оточенні, що підтримує її цілі і надає позитивний зворотний 

зв'язок, має більші шанси на успіх у контролюванні своїх імпульсів. З іншого 

боку, стресові ситуації, соціальні конфлікти або негативне середовище 

можуть знижувати здатність до самоконтролю, оскільки це вимагає 

додаткових зусиль для збереження стабільності і зосередженості. 

На нашу думку, саме теорія самоконтролю Р. Баумайстера дає глибоке 

розуміння того, як функціонує процес саморегуляції і як важливою є роль 

сили волі в досягненні цілей. Однією з ключових ідей є те, що самоконтроль 

є обмеженим ресурсом, який може виснажуватися. Це дозволяє зрозуміти, 

чому людина може відчувати труднощі з виконанням завдань, що вимагають 

самодисципліни, коли вона вже вичерпала свої сили в інших сферах. Проте, 

сила волі є навичкою, яку можна тренувати, і її розвиток можливий через 

регулярну практику та раціональне використання цього ресурсу[49]. 

На рис.1.2 представлені основні компоненти сили волі. 
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Рис.1.2 Психологічні компоненти сили волі (Р. Баумейстер, Дж. Тірні) 

 

Чисельні дослідження вказують на те, що сила волі є складним 

психологічним феноменом, що включає в себе самоконтроль, мотивацію, 

емоційний інтелект та соціальний вплив. Розуміння цих аспектів може 

допомогти людям розвивати свою силу волі та досягати поставлених цілей. 

Сила волі не є статичною якістю; вона може бути зміцнена і вдосконалена 

через практику та усвідомленість. У світі, де спокуси та виклики постійно 

зростають, розвиток сили волі стає не лише важливим особистісним 

завданням, але й ключем до успіху в багатьох сферах життя [36]. 

Самоконтроль є основним компонентом сили волі. Він дозволяє 

індивіду контролювати свої емоції, імпульси та поведінку, приймати 

раціональні рішення та уникати спокус. Дослідження показують, що високий 

рівень самоконтролю пов'язаний з позитивними результатами в різних 

сферах життя, таких як академічні успіхи, здоров'я та міжособистісні 

стосунки. 

Психолог Р. Баумайстер у своїх дослідженнях виявив, що самоконтроль 

подібний до м'яза: він може бути зміцнений через практику, але також може 

виснажуватися. Коли людина піддається численним спокусам або стресам, її 

здатність до самоконтролю знижується, що може призвести до імпульсивної 

поведінки. Розуміння цього механізму допомагає розробити стратегії для 
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підвищення сили волі, такі як планування, обмеження спокус і створення 

підтримуючого середовища. 

Мотивація також є важливою складовою сили волі. Теорія 

самодетермінації, запропонована Е. Декі та Р. Райаном, підкреслює 

важливість внутрішньої мотивації для досягнення цілей. Коли людина діє на 

основі власних бажань і цінностей, вона більш схильна проявляти силу волі. 

Внутрішня мотивація забезпечує стійкість у досягненні цілей, тоді як 

зовнішні фактори (наприклад, нагороди або тиск з боку) можуть призвести 

до короткочасного успіху, але не забезпечують тривалої зміни поведінки [7]. 

Емоційний інтелект також відіграє важливу роль у розвитку сили волі. 

Люди з високим рівнем емоційного інтелекту здатні краще розуміти свої 

емоції і управляти ними, що дозволяє їм ефективніше справлятися зі стресом 

і імпульсами. Д. Гоулман у своїй книзі «Емоційний інтелект» зазначає, що 

розуміння власних емоцій та емоцій інших людей може допомогти в 

прийнятті більш раціональних рішень і зміцненні сили волі. 

Соціальне середовище також має значний вплив на силу волі. 

Дослідження К. Левіна і С. Мілгрема показують, що соціальні фактори 

можуть як підтримувати, так і підривати здатність людини проявляти 

самоконтроль. Наприклад, наявність підтримуючого оточення може 

мотивувати людину дотримуватися своїх цілей, тоді як негативний 

соціальний тиск може призвести до відмови від намічених планів [23]. 

Сила волі функціонує за допомогою декількох механізмів: 

1. Регуляція емоцій: Люди з сильною волею здатні ефективно 

управляти своїми емоціями, що дозволяє їм уникати імпульсивних дій. 

2. Відтермінування задоволення: Сила волі дозволяє людям відкладати 

миттєве задоволення для досягнення довгострокових цілей. 

3. Планування та організація: Люди з сильною волею часто планують 

свої дії наперед, що допомагає їм уникати спокус і залишатися на шляху до 

мети. 
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Сила волі реалізується через різні психологічні механізми, такі як 

самоконтроль, збереження концентрації на цілі та емоційна стійкість. 

Самоконтроль є одним з основних механізмів сили волі, оскільки він 

дозволяє людині протистояти миттєвим бажанням і не піддаватися спокусам, 

навіть коли це вимагає значних зусиль. Концентрація на цілі є важливим 

аспектом сили волі, оскільки вона дозволяє зберігати фокус і не 

відволікатися на другорядні завдання чи проблеми [8]. 

Емоційна стійкість, у свою чергу, є здатністю контролювати емоції та 

залишатися спокійним у стресових ситуаціях. Важливою є здатність ставити 

цілі і дотримуватися їх, незважаючи на те, що навколишні обставини можуть 

бути змінними і непередбачуваними. Людина з високою емоційною 

стійкістю не дозволяє негативним емоціям чи стресу впливати на її рішення, 

зберігаючи стабільність і рішучість у досягненні бажаного результату [44]. 

Результати сучасних досліджень підтверджують, що сила волі має 

значний вплив на різні аспекти життя людини. Дослідження показують, що 

студенти з високим рівнем сили волі частіше досягають успіху в навчанні. 

На думку більшості науковців, сила волі пов'язана зі здатністю 

дотримуватися здорового способу життя, включаючи правильне харчування 

та фізичну активність. Люди з сильною волею можуть краще управляти 

конфліктами та підтримувати здорові міжособистісні стосунки [18]. 

Сила волі є важливим психологічним ресурсом, який впливає на 

поведінку та прийняття рішень. Розуміння механізмів сили волі та її ролі в 

житті людини може допомогти в розвитку навичок самоконтролю та 

досягненні поставлених цілей. У сучасному світі, де спокуси і виклики 

постійно зростають, розвиток сили волі стає не лише особистісним 

завданням, але й ключем до успіху в багатьох сферах життя [56]. Одним із 

основних аспектів розвитку сили волі є її тренування. Як і будь-яка інша 

навичка, сила волі може бути розвинена і укріплена через практику. Згідно з 

дослідженнями, регулярне використання самоконтролю може привести до 

покращення здатності досягати цілей у різних сферах життя. Однак 



29 

 

важливою умовою є поступовість у розвитку цієї навички. Надмірна 

вимогливість до себе може призвести до виснаження сил і зниження 

мотивації, тому важливо встановлювати реалістичні цілі і поступово 

збільшувати рівень самоконтролю [27]. 

Одним із ефективних методів тренування сили волі є так звані 

«маленькі перемоги», коли людина ставить перед собою незначні, але 

досяжні цілі, які дозволяють зміцнити її впевненість у власних силах і 

підвищити мотивацію. Це можуть бути прості дії, які вимагають 

самодисципліни, такі як регулярні фізичні вправи, планування дня або 

виконання завдань без відкладання. 

Таким чином, сила волі є важливим психологічним феноменом, який 

визначає здатність людини досягати своїх цілей через самоконтроль, 

дисципліну та емоційну стійкість. Вона є невід'ємною частиною процесу 

самореалізації і особистісного розвитку, а також визначає якість навчальної 

діяльності, професійної кар'єри та життєвих досягнень. Розвиток сили волі 

можливий через систематичне тренування, що дозволяє підвищувати рівень 

самоконтролю та здатність досягати поставлених цілей, незважаючи на 

труднощі та обмеження. 

 

1.3. Мотивація та сила волі у особистісному розвитку студентів-

психологів 

 

У сучасному освітньому процесі студентам необхідно не лише 

засвоювати академічні знання, а й формувати навички саморегуляції, 

ефективного управління власними ресурсами та подолання труднощів. 

Особливо важливими у цьому контексті є мотивація та сила волі, які 

виступають основними детермінантами особистісного розвитку студентів-

психологів. Саме вони визначають рівень їхньої академічної успішності, 

емоційної стійкості та здатності до самовдосконалення. 
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Наукові дослідження з проблеми мотивації та сили волі у 

особистісному розвитку студентів-психологів підкреслюють важливість цих 

двох аспектів у формуванні професійної ідентичності та успішності в 

навчанні [25]. 

Особистісний розвиток студентів-психологів потребує взаємодії 

мотиваційних чинників та сили волі. Висока мотивація сприяє 

ефективнішому використанню сили волі, а розвинений самоконтроль 

дозволяє зберігати сталість мотивації навіть у складних умовах навчання. 

Особистісний розвиток студентів-психологів є комплексним процесом, 

що охоплює набуття знань, формування професійних навичок, емоційну 

стійкість та здатність до самовдосконалення. У цьому контексті мотивація та 

сила волі відіграють ключову роль, оскільки визначають рівень 

саморегуляції, наполегливість у досягненні цілей та здатність до подолання 

труднощів [39]. 

Мотивація є внутрішнім рушієм активності, який визначає поведінкові 

стратегії студента. Вона може бути: внутрішньою – базується на інтересах, 

цінностях, прагненні до знань і самореалізації (наприклад, студент із щирим 

інтересом до психології буде більш залученим у процес навчання); 

зовнішньою – включає прагнення до високих оцінок, соціального схвалення 

чи матеріальних благ. 

У майбутніх психологів особливо важливо розвивати 

самодетерміновану мотивацію, тобто прагнення до навчання заради 

глибокого розуміння людської психіки та бажання допомагати іншим. Це 

сприяє розвитку емпатії, рефлексії та критичного мислення [40]. 

Дослідження показують, що внутрішня мотивація, яка пов'язана з 

інтересом до психології, бажанням допомагати іншим і саморозвитком, є 

більш ефективною для досягнення високих результатів у навчанні. Водночас 

зовнішня мотивація, така як оцінки або соціальний статус, може мати 

короткостроковий ефект, але не забезпечує глибокої залученості [53]. 
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Мотиваційними механізмами, що сприяють особистісному зростанню є 

[18]: 

1. Цілеспрямованість – наявність чітких професійних та особистих 

цілей підсилює навчальну активність. 

2. Автономність – самостійний вибір власного шляху у професії 

стимулює відповідальність та ініціативність. 

3. Зворотний зв'язок – позитивне підкріплення (успіхи, похвала, 

самозадоволення) підсилює мотиваційні патерни. 

Сила волі – це здатність людини контролювати свою поведінку, долати 

перешкоди та дотримуватися обраного курсу попри труднощі. Вона 

необхідна для самодисципліни, управління емоціями та ефективного тайм-

менеджменту. 

Дослідження вказують на те, що студенти з високим рівнем сили волі 

краще справляються зі стресом, мають вищі академічні досягнення і 

успішніше реалізують свої професійні амбіції [14]. 

Процесами, через які сила волі сприяє розвитку особистості є [39]: 

1. Самоконтроль – допомагає уникати відволікаючих факторів, 

фокусуючи зусилля на навчанні. 

2. Подолання прокрастинації – дозволяє студенту уникати відкладання 

важливих справ та підтримувати сталість у навчальній діяльності. 

3. Формування корисних звичок – завдяки силі волі регулярне 

самонавчання, читання наукової літератури та практика саморефлексії 

стають невід’ємною частиною особистісного розвитку. 

4. Психологічна стійкість – дозволяє справлятися зі стресом, невдачами 

та професійними викликами без втрати мотивації. 

Хоча мотивація є рушійною силою розвитку, без сили волі вона може 

бути нестабільною. Наприклад, навіть за високої мотивації до навчання 

студент може стикатися з втомою чи лінню, і саме сила волі допомагає 

продовжувати працювати над собою. У той же час, надмірна самодисципліна 

без внутрішньої мотивації може призвести до емоційного вигорання [44]. 
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Мотивація та сила волі мають тісний взаємозв’язок, який проявляється 

у здатності студентів долати труднощі та досягати поставлених цілей. 

Мотивація виступає рушійною силою поведінки, а сила волі допомагає 

зберігати цю мотивацію навіть у складних ситуаціях. 

Емпіричні дослідження підтверджують, що студенти з високою 

внутрішньою мотивацією краще справляються із завданнями, вимагають 

менше зовнішніх стимулів та проявляють більшу наполегливість у 

досягненні цілей. Водночас, виснаження самоконтролю може знижувати 

рівень мотивації, що впливає на ефективність навчання [26]. 

Сила волі відіграє ключову роль у формуванні стійких мотиваційних 

патернів, оскільки вона забезпечує контроль над імпульсами, підтримує 

фокус на довгострокових цілях і сприяє адаптивній поведінці. Розглянемо 

цей процес покроково [12]: 

1. Активація мотивації через усвідомлення цінностей. Стійкі 

мотиваційні патерни формуються на основі значущих цінностей та цілей. 

Коли людина розуміє, чому їй важливо досягти певного результату, 

формується внутрішня мотивація. Сила волі допомагає утримати увагу на 

цьому усвідомленні, навіть коли виникають труднощі чи відволікання. 

2. Регуляція імпульсів та контроль над поведінкою. На цьому етапі сила 

волі дозволяє стримувати імпульсивні реакції та уникати деструктивних 

звичок. Наприклад, якщо студент хоче покращити успішність, але його 

спокушає прокрастинація, сила волі допомагає йому подолати миттєве 

бажання відкласти навчання. 

3. Формування звичок через повторення. Регулярне використання сили 

волі створює нові нейронні зв’язки, що зміцнюють мотиваційні патерни. 

Спочатку самоконтроль може вимагати значних когнітивних зусиль, але з 

часом певні дії стають автоматичними. Наприклад, якщо людина щодня 

змушує себе займатися спортом, через кілька тижнів це перетворюється на 

звичку. 
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4. Підтримка та зміцнення мотивації через самопідкріплення. Сила волі 

дозволяє розвивати внутрішнє підкріплення – почуття задоволення від 

досягнутих проміжних результатів. Коли людина бачить, що її зусилля дають 

плоди, це створює позитивний цикл мотивації. Самооцінка підвищується, і 

наступні виклики здаються менш складними. 

5. Перенесення досвіду на інші сфери життя. Досвід застосування сили 

волі в одній сфері (наприклад, у навчанні) зміцнює загальну здатність до 

самоконтролю. Це дозволяє легше формувати нові мотиваційні патерни в 

інших аспектах життя, таких як здоровий спосіб життя, фінансова дисципліна 

тощо. 

Сила волі є ключовим механізмом у формуванні стійких мотиваційних 

патернів. Вона допомагає витримувати короткострокові труднощі заради 

довгострокових цілей, сприяє автоматизації корисних звичок і створює 

позитивний зворотний зв’язок, що підтримує мотивацію [32]. 

Вчені доводять, що студенти з розвиненим самоконтролем частіше 

досягають академічного успіху та демонструють більшу психологічну 

стійкість. Водночас, дослідження Баумейстера виявило, що тривале 

використання сили волі без належного відпочинку призводить до «его-

виснаження», що знижує загальну мотивацію[16]. 

Ефективний особистісний розвиток студента-психолога вимагає 

балансу між мотивацією та силою волі, а саме: мотивація дає сенс діям, 

допомагає визначити пріоритети та надихає; сила волі забезпечує сталість 

цих дій, дозволяючи досягати довготривалих результатів. 

Мотивація є фундаментом особистісного розвитку студента-психолога, 

визначаючи напрямок його навчальної та професійної діяльності, а сила волі 

відіграє критичну роль у формуванні стійких звичок, подоланні труднощів і 

підтримці дисципліни. Їхній баланс забезпечує ефективне саморозвиток: 

мотивація заряджає енергією, а сила волі допомагає зберегти цю енергію у 

тривалій перспективі [9]. 
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Розвиток цих якостей сприяє не лише академічному успіху, а й 

формуванню психолога як особистості, здатної до саморефлексії, емоційної 

стійкості та професійного зростання. 

Мотивація та сила волі взаємодіють у процесі особистісного розвитку. 

Висока мотивація може підвищувати силу волі, оскільки студенти, які мають 

чіткі цілі і прагнення, більш схильні долати труднощі. З іншого боку, 

розвиток сили волі може сприяти зміцненню мотивації, адже здатність до 

самоконтролю дозволяє студентам залишатися на шляху досягнення своїх 

цілей. 

Для підтримки мотивації та розвитку сили волі у студентів-психологів 

важливо створювати сприятливе навчальне середовище, яке включає 

елементи саморефлексії, групову підтримку і можливості для практичного 

застосування знань. Також корисно впроваджувати тренінги та програми, що 

допомагають розвивати навички саморегуляції та управління емоціями [54]. 

Загалом, дослідження підтверджують, що мотивація та сила волі є 

критично важливими для особистісного та професійного розвитку студентів-

психологів, і їх інтеграція у навчальний процес може суттєво підвищити 

ефективність освіти у цій галузі. 

Таким чином, мотивація та сила волі є ключовими чинниками 

особистісного розвитку студентів-психологів. Їх гармонійне поєднання 

сприяє ефективному засвоєнню знань, розвитку професійної компетентності 

та підвищенню емоційної стійкості. Використання сучасних методик 

мотивації та управління самоконтролем дозволяє студентам досягати 

високих результатів у навчанні та професійній діяльності. Свідома робота 

над розвитком мотивації та сили волі є ключем до гармонійного та 

продуктивного навчального процесу студентів-психологів, що в 

майбутньому забезпечує їхню професійну компетентність і здатність до 

якісної психологічної допомоги. 
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Висновки до розділу 1 

 

У сучасному освітньому процесі студентам необхідно не лише 

засвоювати академічні знання, а й формувати навички саморегуляції, 

ефективного управління власними ресурсами та подолання труднощів. 

Особливо важливими у цьому контексті є мотивація та сила волі, які 

виступають основними детермінантами особистісного розвитку студентів-

психологів. Саме вони визначають рівень їхньої академічної успішності, 

емоційної стійкості та здатності до самовдосконалення. 

Мотивація є основним рушієм поведінки людини, що визначає напрям, 

інтенсивність і сталість її діяльності. Вона поділяється на внутрішню та 

зовнішню. Внутрішня мотивація пов’язана з інтересом до навчання, 

задоволенням від пізнання нового та прагненням до самореалізації. Зовнішня 

мотивація ґрунтується на зовнішніх факторах, таких як отримання схвалення, 

матеріальна винагорода чи соціальний статус. 

Сила волі є важливим компонентом особистісного розвитку, оскільки 

вона дозволяє людині ставити і досягати цілі, незважаючи на зовнішні 

обставини чи внутрішні труднощі. Вона тісно пов'язана з такими аспектами, 

як наполегливість, самодисципліна та здатність до самоконтролю. Людина з 

високим рівнем сили волі, як правило, має високий рівень мотивації і 

орієнтації на довгострокові цілі, що дозволяє їй не здаватися перед 

труднощами та невдачами. 

Важливим аспектом є те, що сила волі розвивається в процесі 

життєвого досвіду. Вона є результатом як внутрішніх факторів, таких як 

самооцінка та особистісні переконання, так і зовнішніх факторів, таких як 

підтримка близьких і соціального середовища. Таким чином, розуміння сили 

волі як здатності досягати цілей допомагає особистості зміцнити свою 

самосвідомість, надає мотивацію до дії і дозволяє долати труднощі в процесі 

самореалізації. 
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Мотивація та сила волі є ключовими чинниками особистісного 

розвитку студентів-психологів. Їх гармонійне поєднання сприяє ефективному 

засвоєнню знань, розвитку професійної компетентності та підвищенню 

емоційної стійкості. Використання сучасних методик мотивації та управління 

самоконтролем дозволяє студентам досягати високих результатів у навчанні 

та професійній діяльності. 
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РОЗДІЛ 2 

ЕМПІРИЧНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ МОТИВАЦІЇ ТА СИЛИ ВОЛІ У 

ДОСЯГНЕННІ ОСОБИСТІСНОГО РОЗВИТКУ СТУДЕНТІВ ПСИХОЛОГІВ 

 

 

2.1. Організація та методологія дослідження 

 

Актуальність емпіричного дослідження. У сучасному світі, де постійні 

зміни та високий рівень конкуренції на ринку праці висувають до особистості 

значні вимоги, питання розвитку мотивації та сили волі набуває особливої 

важливості. Особливо це стосується студентів-психологів, оскільки їхня 

майбутня професійна діяльність вимагає не лише високого рівня теоретичних 

знань, але й стійкої особистісної саморегуляції, внутрішньої дисципліни, 

здатності до саморозвитку та подолання труднощів. 

Студенти-психологи повинні не лише засвоїти великий обсяг 

теоретичної інформації, але й розвивати навички саморефлексії, 

стресостійкості та внутрішньої дисципліни. Оскільки психологічна діяльність 

передбачає роботу з людьми, важливо, щоб майбутні фахівці мали високий 

рівень внутрішньої мотивації та сили волі для подолання складних життєвих 

і професійних викликів. Відсутність цих якостей може призвести до 

вигорання, низької професійної ефективності та складнощів у практичній 

діяльності. Тому дослідження мотивації та сили волі у студентів-психологів є 

важливим кроком до створення ефективної системи їхньої підготовки. 

Сучасна система вищої освіти орієнтована не лише на передачу знань, а 

й на формування ключових компетенцій, серед яких важливе місце займає 

вміння самостійно навчатися, аналізувати власну діяльність, адаптуватися до 

змін та долати труднощі. Враховуючи це, мотивація досягнень і сила волі є 

критично важливими чинниками, що впливають на ефективність навчання, 

академічну успішність та особистісне зростання студентів. 



38 

 

Дослідження у галузі психології освіти підтверджують, що рівень 

внутрішньої мотивації та саморегуляції безпосередньо впливає на 

продуктивність навчального процесу, успішність у професійному 

становленні, а також на рівень стресостійкості студентів. Проте недостатньо 

емпіричних даних щодо того, як саме ці чинники проявляються у студентів-

психологів, які, окрім звичайних навчальних навантажень, мають також 

освоювати психологічні техніки самоконтролю та розвитку особистості. 

Хоча вивчення мотивації та сили волі є предметом досліджень багатьох 

науковців, комплексний аналіз цих факторів у контексті особистісного 

розвитку студентів-психологів є недостатньо розробленим. Оскільки саме ця 

категорія студентів повинна не лише опанувати теоретичні знання, а й 

застосовувати їх у реальному житті, дослідження рівня їхньої мотивації та 

сили волі дозволить отримати цінні висновки щодо  впливу мотивації та сили 

волі на процес особистісного розвитку студентів психологічних факультетів. 

Отримані результати можуть бути використані для розробки програм з 

розвитку мотивації та вольової саморегуляції у студентів, а також для 

вдосконалення навчальних методик у вищій освіті. 

Практична значущість даного дослідження полягає в тому, що його 

результати можуть бути використані для: 

1. Оптимізації навчального процесу у ВНЗ, зокрема для адаптації 

навчальних програм з урахуванням рівня мотивації студентів. 

2. Розробки рекомендацій для студентів-психологів, які сприятимуть 

їхній саморегуляції та підвищенню ефективності особистісного розвитку. 

3. Вдосконалення психологічного супроводу студентів, що допоможе 

їм краще долати труднощі навчання, управляти своїми ресурсами та 

розвивати навички самодисципліни. 

4. Підготовки майбутніх фахівців, які будуть володіти не лише 

теоретичними знаннями, але й достатнім рівнем мотивації та сили волі для 

ефективної роботи у сфері психологічної допомоги. 
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Таким чином, дослідження мотивації та сили волі у студентів-

психологів є актуальним як у науковому, так і у практичному аспектах. Воно 

сприятиме кращому розумінню механізмів особистісного розвитку та 

дозволить розробити ефективні методики навчання і психологічної 

підтримки студентів. Результати можуть бути використані для вдосконалення 

освітніх програм, розвитку особистісних компетенцій майбутніх фахівців та 

формування у них високого рівня професійної саморегуляції. 

Об’єктом дослідження є мотивація та сила волі як психологічні 

феномени.  

Предметом дослідження є роль мотиваційних і вольових чинників в 

процесі особистісного розвитку студентів факультету соціальних наук. 

Гіпотеза: висока мотивація досягнень та сили волі сприяють розвитку 

показників особистісного зростання. 

Метою дослідження є вивчення мотивації та сили волі як основних 

факторів, що визначають процес особистісного розвитку студентів 

психологів.  

Для досягнення мети необхідно вирішити низку завдань: 

1. Провести теоретичний аналіз за проблемою дослідження. 

2. Провести емпіричне дослідження рівня мотивації та сили волі у 

студентів факультету соціальних наук. 

3. Розробити практичні рекомендації для розвитку особистісного 

потенціалу студентів психологів.  

Емпіричне дослідження мотивації та сили волі студентів-психологів 

здійснюється в кілька етапів, що дозволяє отримати надійні та валідні 

результати. 

1. Підготовчий етап 

1.1. Формулювання мети та завдань дослідження 

На цьому етапі визначається загальна концепція дослідження, яка 

полягає у встановленні взаємозв’язку між рівнем мотивації, силою волі та 

особистісним розвитком студентів-психологів. 
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Основні завдання: 

Визначити рівень мотивації досягнень у студентів. 

Дослідити рівень сили волі та саморегуляції. 

Встановити взаємозв’язки між мотивацією, силою волі та особистісним 

розвитком. 

1.2. Аналіз наукової літератури 

Вивчення теоретичних аспектів мотивації та сили волі (підходи А. 

Меграбяна, Т. В. Орлової, Д. К. Макклелланда, Е. Десі, Р. Раяна та ін.). 

Аналіз попередніх досліджень у сфері психології освіти. 

1.3. Визначення вибірки 

Дослідження проводиться серед студентів 2-3 курсів спеціальності 

«Психологія» ВНЗ «Запорізька Політехніка». 

Загальна кількість учасників – 50 студентів. 

1.4. Вибір методик дослідження 

Для емпіричного вивчення мотивації та сили волі використовуються 

наступні психодіагностичні методики: 

Тест : «Мотивація досягнень» (MATS) А. Меграбяна – для оцінки рівня 

мотивації досягнень. 

Тест : «Самооцінка сили волі» (Т. В. Орлова) – для визначення рівня 

вольових якостей та саморегуляції. 

Тест : «Особистісне зростання» (А. В. Карпов) – для оцінки рівня 

особистісного розвитку студентів. 

2. Основний етап (емпіричне дослідження) 

2.1. Проведення діагностики 

Організація тестування студентів у групах (очно або онлайн за 

допомогою Google Forms). 

Надання інструкцій щодо заповнення тестових методик. 

Забезпечення добровільної участі та анонімності відповідей. 

2.2. Первинна обробка отриманих даних 

Перевірка відповідей на коректність заповнення. 
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Виключення неповних або некоректних анкет. 

Підрахунок балів за кожною методикою відповідно до ключів 

оцінювання. 

2.3. Аналіз отриманих даних 

Визначення середніх показників рівня мотивації, сили волі та 

особистісного розвитку. 

Виявлення кореляцій між мотивацією, силою волі та рівнем 

особистісного розвитку (ро-Пірсона). 

Порівняльний аналіз за рівнями мотивації та сили волі (групування за 

високими, середніми та низькими показниками). 

3. Інтерпретаційно-аналітичний етап 

3.1. Узагальнення результатів 

Інтерпретація отриманих даних відповідно до теоретичних моделей 

мотивації та сили волі. 

Виявлення тенденцій щодо впливу мотивації та вольових якостей на 

особистісний розвиток студентів. 

Формулювання висновків про роль сили волі та мотивації у процесі 

навчання та професійного становлення психологів. 

3.2. Формулювання рекомендацій 

На основі отриманих даних розробляються практичні рекомендації для: 

 студентів – щодо розвитку сили волі, підвищення рівня мотивації та 

саморегуляції. 

 викладачів – щодо методів підвищення мотивації студентів у 

процесі навчання. 

 адміністрації ВНЗ – щодо необхідності впровадження програм 

розвитку психологічної саморегуляції. 

4. Завершальний етап 

4.1. Оформлення результатів дослідження 

Побудова таблиць, графіків, діаграм для візуалізації отриманих 

результатів.  
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Формулювання висновків. 

Підготовка роботи для захисту результатів. 

Операціоналізація понять. 

Операціоналізація понять – це процес визначення досліджуваних 

психологічних конструкцій через конкретні змінні та методи їх вимірювання. 

Операціоналізація понять дозволяє чітко визначити методи їх вимірювання 

та встановити взаємозв’язки між мотивацією, силою волі та особистісним 

розвитком студентів-психологів.  

У рамках даного дослідження ми розглядаємо три основні змінні: 

мотивація досягнень, сила волі та особистісний розвиток. 

1. Мотивація досягнень – це внутрішній психічний процес, що 

спонукає особистість до досягнення успіху, подолання труднощів та 

підвищення власних результатів. 

Ознаки: прагнення до успіху, орієнтація на високу ефективність, 

здатність до самостійного прийняття рішень. 

Метод вимірювання: тест «Мотивація досягнень MATS» (А. 

Меграбян). 

2. Сила волі – це здатність особистості до самоконтролю, подолання 

труднощів та виконання складних завдань, незважаючи на зовнішні або 

внутрішні перешкоди. 

Ознаки: саморегуляція, контроль імпульсів, стійкість у досягненні 

цілей. 

Метод вимірювання: тест «Самооцінка сили волі» (Т. В. Орлова). 

3. Особистісний розвиток – це процес самовдосконалення, розширення 

знань і навичок, підвищення рівня рефлексії та усвідомлення власного 

потенціалу. 

Ознаки: рівень рефлексії, прагнення до саморозвитку, емоційне 

ставлення до особистісного зростання. 

Метод вимірювання: методика «Особистісне зростання» (А. В. Карпов). 

Взаємозв’язок понять.  
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Очікується, що: висока мотивація досягнень сприяє розвитку сили волі 

та особистісного зростання. Розвинена сила волі допомагає долати труднощі 

та підтримувати особистісний розвиток. Особистісний розвиток, у свою 

чергу, підвищує рівень усвідомленої мотивації до досягнень та вольових 

зусиль. 

Методи дослідження: 

– теоретичні: аналіз та синтез, систематизація, порівняння, 

узагальнення, абстрагування;  

– емпіричні: психологічне тестування з метою діагностики механізмів 

мотивації та сили волі як основних складових особистісного розвитку 

студентів факультету соціальних наук за методиками: Тест: «Мотивація 

досягнень MATS» (А. Меграбян), MATS; Тест: «Самооцінка сили волі» (Т. В. 

Орлова); Тест : «Особистісне зростання» (А. В. Карпов). 

– методи математичної статистики: статистичний аналіз, кореляційний 

аналіз. 

Опис методики 

Тест : MATS (Achievement Motivation Test) використовується для 

оцінки рівня мотивації досягнень у різних сферах діяльності. Він містить 

серію тверджень, на які респондент відповідає, висловлюючи ступінь своєї 

згоди чи незгоди. 

У тесті зазвичай використовується шкала Лікерта (наприклад, від 1 до 5 

балів, де 1 – «повністю не згоден», 5 – «повністю згоден»). 

Деякі твердження спрямовані на позитивну мотивацію досягнень, інші 

– на уникнення невдач. 

Розподіл тверджень за шкалами 

Мотивація досягнення успіху (МДУ) – високі бали свідчать про 

прагнення до успіху, активну позицію, націленість на результат. 

Мотивація уникнення невдач (МУН) – високі бали вказують на 

тривожність, страх перед невдачами, уникнення ризиків. 

Формула розрахунку загального показника мотивації досягнень 
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Загальний рівень мотивації досягнень (ЗМД) визначається як різниця 

між МДУ та МУН: ЗМД=МДУ−МУН 

Чим вище значення ЗМД, тим більше людина орієнтована на 

досягнення, а не на уникнення невдач. 

Інтерпретація результатів: 

Високий рівень (ЗМД > 10-15 балів) – людина має високу мотивацію 

досягнень, проявляє ініціативність, орієнтована на успіх. 

Середній рівень (ЗМД ≈ 0-10 балів) – баланс між прагненням до успіху 

та страхом невдач, помірна цілеспрямованість. 

Низький рівень (ЗМД < 0 балів) – переважає мотивація уникнення 

невдач, страх ризику, пасивність у досягненні цілей. 

Тест : «Самооцінка сили волі» (Т. В. Орлова) розроблений для оцінки 

рівня сили волі людини через аналіз її поведінки у різних життєвих 

ситуаціях. Він дозволяє визначити, наскільки розвинені вольові якості 

особистості. 

Тест складається з набору тверджень, на які респондент відповідає за 

шкалою (наприклад, «так» / «ні» або ступінь згоди – від 1 до 5). Всі 

твердження поділяються на ті, що відображають високу силу волі, та ті, що 

свідчать про її низький рівень. 

Розподіл відповідей за шкалами 

Високий рівень (25-30 балів) – висока стійкість, здатність до 

самоконтролю. 

Середній рівень (15-24 бали) – коливання у вольовій регуляції, 

залежність від мотивації. 

Низький рівень (14 балів і нижче) – труднощі в саморегуляції, низька 

наполегливість. 

Тест: «Особистісне зростання» (А. В. Карпов) призначена для оцінки 

рівня особистісного розвитку, ступеня усвідомлення власного зростання, 

самовдосконалення та прагнення до реалізації особистісного потенціалу. 
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Ця методика використовується у психологічних дослідженнях для 

визначення індивідуальних особливостей особистісного розвитку студентів, 

оцінки їхньої саморефлексії, мотивації до самовдосконалення та рівня 

внутрішньої гармонії. 

Методика складається з певної кількості тверджень, які оцінюють такі 

аспекти: 

Усвідомлення особистісного зростання – чи відчуває респондент зміни 

у власному розвитку. 

Мотивація до самовдосконалення – рівень бажання респондента 

розвиватися, навчатися та вдосконалювати себе. 

Емоційне ставлення до власного розвитку – наскільки позитивно або 

негативно особа сприймає свій особистісний ріст. 

Рефлексія особистісних змін – здатність аналізувати та оцінювати 

власні зміни та результати розвитку. 

Респондент оцінює кожне твердження за шкалою від 1 до 5, де: 1 бал – 

повністю не згоден, 5 балів – повністю згоден.  

Для інтерпретації результатів підраховується сума балів за всіма 

твердженнями, після чого респондент зараховується до однієї з груп: 

Високий рівень особистісного зростання (80-100 балів).  

Студент має високу мотивацію до саморозвитку, рефлексивний, 

усвідомлює власні зміни та прагне до вдосконалення. Він активно працює 

над собою, легко адаптується до змін, використовує труднощі як ресурс для 

розвитку. 

Середній рівень особистісного зростання (50-79 балів).  

Студент має помірну мотивацію до саморозвитку, усвідомлює деякі 

свої зміни, але не завжди активно працює над собою. Може потребувати 

додаткових стимулів для особистісного зростання. 

Низький рівень особистісного зростання (49 балів і нижче).  
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Особа слабко усвідомлює власні зміни, відчуває труднощі у рефлексії 

та може мати низьку мотивацію до розвитку. Є ризик стагнації особистісного 

потенціалу та відсутності інтересу до самовдосконалення. 

Експериментальна база та вибірка. 

Емпіричне дослідження проводилося на базі вищого навчального 

закладу «Запорізька Політехніка» (м. Запоріжжя). До вибірки були включені 

студенти, що навчаються за спеціальністю «Психологія», які представляють 

2-й та 3-й курси навчання. 

Характеристика вибірки. 

Кількість учасників: 50 студентів. 

Вік учасників: 19-21 рік (середній вік 20,46 років). 

Гендерний розподіл: 42 жінки: 8 чоловіки. 

Враховуючи особливості спеціальності «Психологія», серед учасників 

дослідження у більшості – жінки. 

Академічний рівень: вибірка включає студентів-бакалаврів, які 

навчаються на 2-му та 3-му курсах ВНЗ за напрямком «психологія». 

2-3 курси були обрані, оскільки студенти вже ознайомлені з основами 

психології та мають певний рівень сформованої мотивації до навчання. 

Критерії включення у вибірку: навчання за спеціальністю 

«психологія»; вік від 18 років (повнолітні студенти, які можуть самостійно 

давати згоду на участь у дослідженні); готовність брати участь у дослідженні 

добровільно. 

Обґрунтування вибору вибірки:  

Спеціальність «Психологія» була обрана через зв’язок із 

досліджуваною темою («Мотивація та сила волі у досягненні особистісного 

розвитку студентів-психологів»). 

Студенти 2-3 курсів мають достатній рівень психологічних знань та 

певний досвід навчання у ВНЗ, що дозволяє оцінити рівень їхньої мотивації 

та сили волі у процесі особистісного розвитку.  
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Оптимальна кількість учасників (50 осіб) забезпечує достатній рівень 

репрезентативності для аналізу основних тенденцій у досліджуваній 

проблемі. 

 

2.2. Аналіз та інтерпретація результатів дослідження 

 

На початку дослідження нами було проведене психологічне тестування 

студентів-психологів за методикою: «Тест : MATS (Achievement Motivation 

Test)», що використовується для оцінки рівня мотивації досягнень студентів.  

Результати діагностики наведені в табл.2.1. 

Таблиця 2.1  

Загальний рівень мотивації досягнень студентів-психологів (за 

методикою: «Тест : MATS (Achievement Motivation Test)») 

Рівень мотивації 

 

Кількість, осіб Питома вага (%) 

високий 8 16,00% 

середній 26 52,00% 

низький 16 32,00% 
 

Як можна побачити в табл. 2.1, середній рівень мотивації досягнень є 

домінуючим серед студентів-психологів (52%). Це свідчить про помірне 

прагнення до успіху, залежність від зовнішніх чинників та нестабільність 

мотиваційних установок. Лише 16% студентів мають високий рівень 

мотивації досягнень, що вказує на їхню високу орієнтацію на результат, 

самостійність у досягненні цілей та стійкість до труднощів. 

Низький рівень мотивації виявлено у 32% студентів, що може свідчити 

про відсутність внутрішньої мотивації, низький рівень відповідальності та 

схильність до уникнення труднощів (рис.2.1). 
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Рис.2.1 Рівні мотивації досягнень студентів-психологів 

 

Як наглядно видно на рисунку 2.1, більшість студентів у вибірці (68%) 

мають середній або високий рівень мотивації, що є позитивним показником 

для їхнього професійного розвитку, оскільки вони демонструють готовність 

до навчання та саморозвитку. Проте значна частка студентів (32%) має 

низьку мотивацію, що може негативно впливати на їхнє академічне 

зростання та професійні перспективи. 

Студенти з високим рівнем мотивації досягнень складають у вибірці 

лише 16%. Характерними особливостями даних студентів є: висока 

цілеспрямованість та прагнення до успіху, вміння ставити амбітні, але 

реалістичні цілі та систематично їх досягати, висока самостійність у 

прийнятті рішень та відповідальність за результати, готовність долати 

труднощі та перешкоди без втрати внутрішньої мотивації, висока академічна 

успішність, активна участь у наукових проектах, конференціях та 

позааудиторній діяльності. Ці студенти регулярно відвідують заняття, 

активно беруть участь у дискусіях, задають питання та проявляють ініціативу 
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в навчанні. Вони схильні до самоаналізу та корекції власної поведінки на 

основі отриманих знань. 

Студенти із середнім рівнем мотивації досягнень складають переважну 

більшість у вибірці (52%). Характерними особливостями даних студентів є: 

помірна орієнтація на успіх, залежність від зовнішніх чинників (оцінок, 

схвалення викладачів, впливу однолітків), схильність до періодичних 

коливань у мотивації: висока зацікавленість у цікавих предметах, але 

пасивність щодо менш цікавих тем, готовність працювати над завданнями, 

але лише в межах заданих норм, без значних зусиль для виходу за стандартні 

рамки, часткова участь у наукових та практичних заходах, з переважною 

орієнтацією на формальні вимоги навчального процесу, відносно спокійне 

ставлення до критики, але з можливими захисними реакціями у разі 

негативної оцінки. Такі студенти виконують завдання відповідно до вимог, 

але без особливого ентузіазму. Вони можуть виявляти ініціативу у 

сприятливих умовах (цікавий матеріал, підтримка викладача, мотиваційні 

стимули), але не завжди проявляють послідовність у досягненні цілей. 

Студенти з низьким рівнем мотивації досягнень складають 32%. 

Характерними особливостями даних студентів є: орієнтація на уникнення 

труднощів, мінімізація зусиль у навчанні, відсутність чітких академічних або 

професійних цілей, низька відповідальність за результати своєї діяльності, 

переважно пасивна позиція на заняттях, небажання брати участь у групових 

дискусіях та проектах, висока залежність від зовнішніх обставин: якщо 

завдання здається складним, студент може відмовитися від його виконання 

або шукати шляхи обходу, низька стресостійкість, уникнення ситуацій, де 

потрібно докладати значних зусиль, негативне або байдуже ставлення до 

критики, відсутність рефлексії над помилками. 

Такі студенти можуть пропускати заняття, рідко проявляють ініціативу, 

часто обирають легші шляхи виконання завдань або відкладають їх на 

останній момент. Вони не демонструють особливого інтересу до навчального 

матеріалу та не прагнуть до глибокого засвоєння знань. 
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Результати статистичного аналізу представленого в табл. 2.2 надали 

можливість виявити загальні тенденції розвитку мотивації досягнень у 

студентів психологів . 

Таблиця 2.2 

Результати статистичного аналізу показників мотивації досягнень 

студентів-психологів (за методикою: «Тест : MATS (Achievement Motivation 

Test)») 

Показник N Сер. ⱷ D(X) Рівень 

надійності 

(95,0%) 

Мотивація досягнення 

успіху (МДУ) 

50 24,2149 2,1975 1,4425 0,128 

Мотивація уникнення 

невдач (МУН) 

50 16,7953 3,9430 1,8214 0,244 

Загальний рівень мотивації 

досягнень (ЗМД) 

50 7,4196 3,5702 1,1608 0,735 

ⱷ - стандартне відхилення; D(X) – дисперсія вибірки 

Аналіз результатів статистичного аналізу представлений в табл.2.2 

свідчить про наступне: 

Мотивація досягнення успіху (МДУ): середнє значення (Сер.) = 24,2149 

вказує на те, що в середньому студенти мають значний рівень мотивації 

досягнення успіху, прагнучі до позитивних результатів у навчанні та 

професійному розвитку. Стандартне відхилення (ⱷ) = 2,1975: розкид значень 

навколо середнього є помірним, що вказує на середній рівень варіативності в 

мотивації серед студентів. Дисперсія вибірки (D(X)) = 1,4425 показує 

розподіл значень мотивації досягнення успіху в групі, з помірним рівнем 

різноманітності мотиваційних установок серед студентів. 

Рівень надійності (0,128) є досить високим, що свідчить про точність 

вимірювання мотивації досягнення успіху серед студентів. 

Мотивація уникнення невдач (МУН): середнє значення (Сер.) = 16,7953 

вказує на те, що загалом студенти мають відносно нижчий рівень мотивації 

уникнення невдач, що свідчить про їхню схильність до менш вираженої 

страху перед невдачею та більш позитивне ставлення до ризику. 
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Стандартне відхилення (ⱷ) = 3,9430: більш широкий розкид показників 

у порівнянні з мотивацією досягнення успіху, що свідчить про більш значну 

варіативність у реакціях студентів на потенційні невдачі. Дисперсія вибірки 

(D(X)) = 1,8214 є високою та вказує на значну різноманітність у 

мотиваційних установках, пов'язаних з уникненням невдач серед студентів. 

Рівень надійності (0,244)  менший порівняно з мотивацією досягнення 

успіху, що свідчить про дещо вищу невизначеність у вимірюваннях цього 

показника. 

Загальний рівень мотивації досягнень (ЗМД): середнє значення (Сер.) = 

7,4196: Загальний рівень мотивації досягнень вказує на помірну мотивацію в 

середньому у вибірці, де студенти не мають сильно вираженого прагнення 

ані до досягнень, ані до уникнення невдач. Стандартне відхилення (ⱷ) = 

3,5702 показує, що є значний розкид серед студентів у рівні загальної 

мотивації. 

Дисперсія вибірки (D(X)) = 1,1608 також вказує на розбіжність між 

студентами щодо їхнього загального рівня мотивації. Високий рівень 

надійності (0,735) свідчить про точність вимірювань загального рівня 

мотивації серед студентів. 

Результати розрахунків свідчать про те, що студенти-психологи мають 

сильну орієнтацію на досягнення успіху, але рівень цієї мотивації може 

варіюватися в межах середнього та високого. Це свідчить про те, що 

більшість студентів прагнуть досягти результатів, проте деякі з них можуть 

бути більш сконцентрованими на процесі, ніж на конкретних цілях. 

Оскільки середнє значення мотивації уникнення невдач є нижчим, це 

свідчить про те, що більшість студентів мають менший страх перед 

невдачами і більш схильні до ризику в навчанні. Це може бути позитивним 

чинником для саморозвитку, оскільки ці студенти готові долати труднощі без 

надмірного страху. 

Загальний рівень мотивації знаходиться на середньому рівні, що може 

свідчити про відсутність яскраво вираженої мотиваційної орієнтації в 
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студентів-психологів в цілому. Студенти можуть мати прагнення до успіху, 

але це прагнення не завжди є стійким або достатньо сильним для досягнення 

високих результатів. 

Далі за методикою «Тест : «Самооцінка сили волі» (Т. В. Орлова)» 

нами було оцінене рівень вираженості сили волі студентів-психологів (табл. 

2.3). 

Таблиця 2.3  

Сформованість сили волі в студентів-психологів за рівнями  (за 

методикою «Тест : «Самооцінка сили волі» (Т. В. Орлова)») 

Рівень сили волі 

 

Кількість, осіб Питома вага (%) 

високий 9 18,00% 

середній 27 54,00% 

низький 14 28,00% 

 

Як видно з табл.2.3, високий рівень сили волі виявлено у 9 студентів-

психологів (18%). Цей рівень сили волі характерний для меншої частини 

студентів, що вказує на добре розвинену здатність контролювати свої 

імпульси, проявляти наполегливість у досягненні цілей, долати труднощі та 

відкладати миттєві задоволення заради досягнення більш значущих 

результатів. Ці студенти, ймовірно, мають високий рівень самоконтролю, 

дисципліни і готові долати важкі завдання в навчанні та особистісному 

розвитку. 

Середній рівень сили волі має більшість студентів-психологів – 27 осіб  

(54%). Це означає, що вони здатні досягати поставлених цілей, але іноді 

потребують зовнішніх стимулів або підтримки. Можливо, вони стикаються з 

труднощами при потребі зберігати дисципліну або долати тимчасові 

труднощі, що може впливати на їхню мотивацію до досягнення результатів у 

довгостроковій перспективі. Це також вказує на потенціал для розвитку сили 

волі за допомогою специфічних методик тренування самоконтролю і 

наполегливості. 
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Низький рівень сили волі виявлено у 14 осіб (28%) (рис.2.2). Студенти з 

низьким рівнем сили волі мають складнощі з самоконтролем, можуть 

здаватися під впливом зовнішніх обставин або труднощів. Це може 

проявлятися в їхньому відкладанні виконання важливих завдань, частих 

зриваннях планів, пасивності в складних ситуаціях або частих зверненнях за 

допомогою до інших. Для цих студентів буде корисно застосувати 

психологічні тренінги та методики розвитку сили волі та самоконтролю. 

 

Рис.2.2 Рівні сили волі у студентів-психологів 

 

Як можна побачити на рисунку 2.2, переважна більшість студентів 

(54%) мають середній рівень сили волі, що вказує на середній рівень 

самоконтролю та здатності досягати своїх цілей, але без сильно виражених 

навичок витривалості або стійкості в умовах труднощів. Це дає можливість 

для подальшого розвитку і тренування сили волі через спеціалізовані 

методики. 

18% студентів мають високий рівень сили волі, що вказує на значну 

частину студентів, здатних долати труднощі та досягати високих результатів 

у навчанні завдяки наполегливості та здатності до саморегуляції. Це є 

позитивним показником і може служити прикладом для інших студентів. 

28% студентів мають низький рівень сили волі, що може бути знаком 

для покращення психологічної підтримки, особливо для тих, хто може 
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стикатися з труднощами в досягненні своїх цілей, проявляючи пасивність або 

уникання завдань. Заняття, спрямовані на розвиток самоконтролю та навичок 

подолання перешкод, можуть бути корисними для цієї групи студентів. 

Результати статистичного аналізу представленого в табл.2.4 надали 

можливість виявити загальні тенденції розвитку сили волі у студентів 

психологів . 

Таблиця 2.4 

Результати статистичного аналізу показнику сили волі в студентів-

психологів  (за методикою «Тест : «Самооцінка сили волі» (Т. В. Орлова)») 

Показник N Сер. ⱷ D(X) Рівень 

надійності 

(95,0%) 

Сила волі 50 17,4622 4,3511 2,9815 0,1937 

ⱷ - стандартне відхилення; D(X) – дисперсія вибірки 

 

Як можна побачити в табл.2.4, середнє значення (Сер.) = 17,4622 по 

вибірці показує, що загальний рівень сили волі у студентів знаходиться на 

середньому рівні. Тобто більшість студентів мають помірний рівень 

самоконтролю та здатності долати труднощі. Показник вказує на те, що 

студенти факультету соціальних наук володіють достатньо збалансованою 

силою волі, але є можливості для розвитку у напрямку підвищення цього 

показника. 

Стандартне відхилення (ⱷ) = 4,3511 вказує на наявність варіативності в 

рівні сили волі серед студентів. Це значення є досить високим, що означає, 

що результати серед студентів різняться на значну величину. Є як студенти з 

високим рівнем сили волі, так і ті, хто потребує покращення цієї якості. 

Дисперсія вибірки (D(X)) = 2,9815 вказує на ступінь розкиду значень 

сили волі серед студентів. Вона також є досить великою, що підтверджує 

варіативність цього показника серед студентів. Це вказує на те, що в групі є 

як студенти з високим рівнем сили волі, так і студенти, які мають менші 

показники у цій сфері. Рівень надійності (0,1937) є помірним та знаходиться 

в межах допустимих значень. 
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Отже, загальний рівень сили волі серед студентів-психологів можна 

вважати помірним, що свідчить про наявність потенціалу для розвитку 

самоконтролю та здатності досягати поставлених цілей. Для покращення 

цього показника варто впроваджувати тренінги та практики з розвитку сили 

волі та саморегуляції. Значна варіативність результатів (високе стандартне 

відхилення та дисперсія) вказує на те, що існує потреба в індивідуальному 

підході до розвитку сили волі у студентів. Тренінги з розвитку самоконтролю 

повинні бути адаптовані для різних груп студентів в залежності від їхніх 

початкових показників. 

Рекомендується застосувати більш персоналізовані програми розвитку 

сили волі, що враховують індивідуальні особливості студентів, особливо для 

тих, у кого спостерігаються низькі або середні показники. Це дозволить 

підвищити загальний рівень сили волі серед студентів та сприяти їхньому 

особистісному розвитку. 

Наступним етапом емпіричного дослідження стала діагностика 

студентів-психологів за  методикою «Тест: «Особистісне зростання» (А. В. 

Карпов)», що призначена для оцінки рівня особистісного розвитку, ступеня 

усвідомлення власного зростання, самовдосконалення та прагнення до 

реалізації особистісного потенціалу (табл.2.5). 

Таблиця 2.5 

Результати статистичного аналізу показників особистісного зростання 

студентів-психологів   (за  методикою «Тест: «Особистісне зростання» (А. В. 

Карпов)») 

Показник N Сер. ⱷ D(X) Рівень 

надійності 

(95,0%) 

Усвідомлення особистісного 

зростання 

50 14,1453 2,0344 1,2207 0,9623 

Мотивація до 

самовдосконалення 

50 14,5179 2,3651 1,1962 0,2746 

Емоційне ставлення до власного 

розвитку 

50 17,1567 2,7814 1,0931 0,3415 

Рефлексія особистісних змін 50 9,8624 1,9235 1,1138 0,1849 

Загальний рівень особистісного 50 55,6823 2,2761 1,15595 0,440825 
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зростання 

ⱷ - стандартне відхилення; D(X) – дисперсія вибірки 

 

Як можна побачити в табл.2.5, показник усвідомлення особистісного 

зростання в групі студентів-психологів складає (Сер. = 14,1453, ⱷ = 2,0344, 

D(X) = 1,2207). Середнє значення вказує на те, що студенти мають достатньо 

високе усвідомлення своїх особистісних змін і процесів розвитку. 

Усвідомлення змін є важливим етапом у процесі особистісного зростання, 

тому середнє значення цього показника свідчить про свідоме ставлення 

студентів до свого розвитку. Стандартне відхилення (ⱷ = 2,0344) свідчить 

про невелику варіативність цього показника серед студентів, що означає, що 

більшість студентів мають схожий рівень усвідомлення свого особистісного 

розвитку. Дисперсія (D(X) = 1,2207) підтверджує помірковану варіативність, 

що вказує на невеликі відмінності серед студентів в усвідомленні їхнього 

особистісного зростання. 

Мотивація до самовдосконалення (Сер. = 14,5179, ⱷ = 2,3651, D(X) = 

1,1962). Середнє значення мотивації до самовдосконалення є досить високим, 

що вказує на те, що студенти мають бажання покращувати свої навички, 

розвивати себе як особистості. Це важлива ознака для психологів, оскільки 

самовдосконалення є важливим аспектом у професійному та особистому 

розвитку. Стандартне відхилення (ⱷ = 2,3651) вказує на більшу варіативність 

серед студентів в мотивації до самовдосконалення. Це може свідчити про 

різні рівні внутрішнього бажання покращувати свої навички та досягати 

більш високих цілей. Дисперсія (D(X) = 1,1962) підтверджує існування 

поміркованої варіативності у мотивації студентів до самовдосконалення. 

Емоційне ставлення до власного розвитку (Сер. = 17,1567, ⱷ = 2,7814, 

D(X) = 1,0931). Середнє значення емоційного ставлення до власного 

розвитку є досить високим, що свідчить про позитивне ставлення студентів 

до власного зростання та змін. Це означає, що більшість студентів є емоційно 

залученими до процесу саморозвитку. Стандартне відхилення (ⱷ = 2,7814) 

свідчить про значну варіативність емоційного ставлення серед студентів, що 
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може вказувати на різні рівні емоційної залученості до процесу розвитку. 

Дисперсія (D(X) = 1,0931) є невеликою, що вказує на схожість ставлення до 

розвитку серед більшості студентів. 

Рефлексія особистісних змін (Сер. = 9,8624, ⱷ = 1,9235, D(X) = 1,1138). 

Середнє значення рефлексії особистісних змін є найнижчим серед інших 

показників, що може свідчити про те, що студенти не завжди в повній мірі 

аналізують зміни, які відбуваються в їхньому житті. Це вказує на потребу в 

розвитку рефлексивних навичок, оскільки рефлексія є важливим 

інструментом для самопізнання та особистісного розвитку. Стандартне 

відхилення (ⱷ = 1,9235) вказує на помірковану варіативність цього показника 

серед студентів. 

Дисперсія (D(X) = 1,1138) підтверджує наявність помірних 

відмінностей у здатності студентів до рефлексії, що може свідчити про різні 

рівні самопізнання серед них. 

Загальний рівень особистісного зростання (Сер. = 55,6823, ⱷ = 2,2761, 

D(X) = 1,15595). Середнє значення загального рівня особистісного зростання 

знаходиться в межах 50-79 балів, що вказує на середній рівень розвитку 

особистісного зростання серед студентів. Це свідчить про наявність 

потенціалу для подальшого розвитку, але також вказує на те, що в процесі 

саморозвитку є певні труднощі або недоліки. Стандартне відхилення (ⱷ = 

2,2761) вказує на помірковану варіативність у рівні особистісного зростання, 

що підтверджує різницю в інтенсивності саморозвитку серед студентів. 

Дисперсія (D(X) = 1,15595) є невеликою, що свідчить про відносно 

рівномірний розподіл значень серед студентів щодо загального рівня 

особистісного зростання. Середні значення показників свідчать про середній 

рівень особистісного зростання серед студентів, що є достатньо позитивним 

результатом, але з різними рівнями вираженості в окремих аспектах 

розвитку. Найвищі показники виявлено в емоційному ставленні до власного 

розвитку та мотивації до самовдосконалення, що вказує на високу емоційну 

залученість і бажання студентів психологічного факультету розвивати себе. 
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Низький рівень рефлексії особистісних змін може свідчити про те, що 

студенти потребують більшої уваги до цього аспекта особистісного 

зростання. Це можна покращити через включення більшого числа 

рефлексивних вправ або методик у навчальний процес. Варіативність 

результатів (зокрема, в мотивації до самовдосконалення та емоційному 

ставленні) вказує на різні рівні залученості та внутрішнього бажання 

студентів до розвитку.  

Для підтвердження гіпотези про те, що висока мотивація досягнень та 

сили волі сприяють розвитку показнику особистісного зростання нами було 

проведене кореляційний аналіз (кореляція Пірсона) (табл.2.6). 

Таблиця 2.6 

Кореляційний зв'язок між мотивацією досягнень, силою волі та 

особистісним зростанням студентів-психологів (р≤0,05) 

Чинник Мотивація 

досягнень (МД) 

Сила волі 

(СВ) 

Особистісне 

зростання (ОЗ) 

МД 1   

СВ 0,84314** 1  

ОЗ 0,88629** 0,77952** 1 
 

Як можна побачити в табл.2.6, значення кореляційного коефіцієнта між 

мотивацією досягнень (МД) та силою волі (СВ) (0,84314) вказує на дуже 

сильний позитивний зв'язок між мотивацією досягнень і силою волі. Це 

означає, що студенти з високою мотивацією досягнень, ймовірно, мають 

сильну волю, що підтверджує важливість внутрішньої мотивації як рушійної 

сили для подолання труднощів на шляху досягнення цілей. Цей зв'язок є 

статистично значущим (р ≤ 0,05), що означає, що результат є надійним. 

Кореляція між мотивацією досягнень (МД) та особистісним зростанням 

(ОЗ) складає (0,88629) та свідчить про дуже сильний позитивний зв'язок між 

мотивацією досягнень та особистісним зростанням. Це підтверджує, що 

студенти з високою мотивацією досягнень частіше демонструють високий 

рівень особистісного розвитку. Мотивація досягнень стимулює прагнення до 
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особистісного зростання, що важливо для їх професійного і особистого 

розвитку. 

Значення кореляційного коефіцієнта між силою волі (СВ) та 

особистісним зростанням (ОЗ) (0,77952) свідчить про наявний сильний 

позитивний зв'язок між силою волі та особистісним зростанням. Студенти з 

високою силою волі більш ймовірно здатні досягати особистісного розвитку, 

оскільки воля дозволяє подолати труднощі, зберігати фокус на 

довгострокових цілях і впроваджувати зміни у своєму житті. 

Результати розрахунків наведемо у вигляді кореляційної плеяди на 

рис.2.3. 

 

Рис.2.3 Кореляційна плеяда (зв'язок між мотивацією досягнень, силою 

волі та особистісним зростанням студентів-психологів) 

 

Як видно на рис.2.3, кореляційна плеяда демонструє зв'язки між 

мотивацією досягнень, силою волі та особистісним зростанням студентів-

психологів. Чим ближчий коефіцієнт до 1 або -1, тим сильніший зв'язок між 

змінними. 

Мотивація досягнень і сила волі мають тісний взаємозв'язок, що 

підтверджує гіпотезу про те, що високий рівень мотивації сприяє розвитку 

сили волі. Студенти, які мають високий рівень мотивації досягнень, 

демонструють більшу здатність до самоконтролю та стійкості у виконанні 

завдань, що веде до зростання їхніх особистісних якостей. У даному випадку 
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видно, що: мотивація досягнень має сильний позитивний зв'язок з силою волі 

(0.84) та дуже сильний позитивний зв'язок з особистісним зростанням (0.89). 

Сила волі має також досить сильний позитивний зв'язок з особистісним 

зростанням (0.78). 

Ці кореляції підтверджують важливість мотивації та сили волі для 

розвитку особистісних якостей студентів-психологів.  

За результатами емпіричного дослідження маємо можливість зробити 

висновок про те, що мотивація досягнень є важливим фактором 

особистісного зростання, оскільки сильна мотивація сприяє більш активному 

розвитку особистісних якостей і професійних навичок.  

Сила волі також відіграє ключову роль у процесі особистісного 

зростання, допомагаючи студентам долати внутрішні бар'єри, невдачі та 

труднощі на шляху до самовдосконалення. Чим вища сила волі у студентів, 

тим більш ймовірно, що вони зможуть досягти високих результатів у своєму 

розвитку. Загальна тенденція свідчить про те, що висока мотивація та сила 

волі сприяють особистісному зростанню, що підтверджує нашу гіпотезу про 

тісний зв'язок між цими факторами. 

Таким чином, висока мотивація та сила волі є важливими 

детермінантами особистісного зростання студентів психологів, що має 

важливі наслідки для подальшої роботи з ними, сприяючи їх успішному 

розвитку як фахівців. 

 

2.3. Практичні рекомендації для розвитку особистісного потенціалу 

студентів психологічних факультетів 

 

Розвиток особистісного потенціалу студентів психологів – це складний 

і багатогранний процес, який вимагає комплексного підходу та взаємодії 

різних факторів, таких як мотивація, самосвідомість, сила волі, емоційний 

інтелект, саморегуляція і соціальна адаптація. Формування цих якостей у 

студентів психологів є основою їх професійної діяльності, адже від їх 
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здатності до самовдосконалення та ефективної взаємодії з іншими людьми 

залежить не лише їх особистий успіх, а й успіх у допомозі тим, хто потребує 

психологічної підтримки. 

Особистісний розвиток є однією з найбільш важливих задач у 

професійній підготовці майбутніх психологів, адже від того, наскільки 

повноцінно і всебічно розвивається особистість студента, залежить його 

здатність до ефективної практичної діяльності в майбутньому. Особистісний 

потенціал студента психолога включає в себе комплекс внутрішніх ресурсів, 

які допомагають йому не лише розв’язувати навчальні задачі, а й 

адаптуватися до змін середовища, зберігати психологічну стабільність у 

стресових ситуаціях, а також бути готовим до професійного розвитку в 

умовах динамічних змін у суспільстві та науковій сфері. Цей процес 

передбачає взаємодію низки факторів, серед яких особливе значення мають 

мотивація, самосвідомість, емоційний інтелект, а також здатність до 

саморегуляції. 

Особистісний потенціал є поняттям, яке об’єднує сукупність 

внутрішніх ресурсів індивіда, здатних сприяти досягненню життєвих і 

професійних цілей. У контексті психології студентів важливим аспектом є 

розуміння, що розвиток цього потенціалу не обмежується лише розвитком 

професійних навичок, а охоплює весь спектр внутрішніх можливостей, 

включаючи когнітивні, емоційні, соціальні та моральні компоненти. 

Особистісний потенціал студента психолога включає: 

 мотиваційні аспекти, що визначають бажання і готовність студента 

до навчання, самопізнання та самовдосконалення; 

 когнітивні здібності, які відповідають за здатність до навчання, 

розуміння теоретичних концепцій, аналітичне мислення; 

 емоційну компетентність, яка дозволяє керувати власними 

емоціями і розуміти емоції інших людей, що особливо важливо в професії 

психолога; 
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 соціальну адаптація, здатність до ефективної взаємодії з іншими 

людьми, формування конструктивних стосунків у колективі. 

Мотивація є одним з найважливіших рушіїв процесу особистісного 

розвитку студента психолога. Вона визначає, наскільки активно студент буде 

прагнути досягати своїх цілей, на яких аспектах особистісного росту він 

зосередиться та як саме він долатиме труднощі. Мотивація може бути як 

внутрішньою, що базується на особистих інтересах, потребах та бажаннях, 

так і зовнішньою, яка включає стимулювання через нагороди або досягнення 

певного соціального статусу. 

У психологічному контексті особливо важливою є внутрішня 

мотивація, яка забезпечує довготривалий і сталий розвиток. Студенти, які 

мають внутрішнє прагнення до професійного зростання та 

самовдосконалення, зазвичай демонструють високий рівень енергії та 

наполегливості в досягненні своїх цілей. Водночас мотивація, спрямована на 

зовнішні винагороди, може бути менш стійкою і залежною від зовнішніх 

умов, що також важливо враховувати в процесі навчання. 

Вагомим фактором у розвитку особистісного потенціалу є 

самосвідомість – здатність індивіда осмислювати і розуміти свої почуття, 

думки та поведінку. Вона дозволяє студенту психологу не лише адаптуватися 

до умов навчання, а й ефективно здійснювати саморегуляцію. 

Самосвідомість сприяє розвитку емоційної стійкості, що є важливим 

аспектом у роботі психолога, оскільки дозволяє підтримувати професійну 

відстань у стосунках з клієнтами, не втратити об’єктивність і уникати 

емоційних «вивержень». 

Емоційний інтелект є складовою самосвідомості, він включає здатність 

розпізнавати, розуміти та керувати своїми емоціями, а також здатність до 

емпатії, тобто розуміння емоцій інших людей. У професії психолога 

емоційний інтелект має ключове значення, оскільки це дозволяє не лише 

ефективно працювати з клієнтами, але й підтримувати гармонійні стосунки в 
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робочому колективі, а також реагувати на стресові ситуації з розумінням 

власних емоційних реакцій. 

Одним із важливих аспектів розвитку особистісного потенціалу 

студентів-психологів є здатність до саморегуляції, яка полягає у контролі 

своїх імпульсів, поведінки, емоцій і ставлення до різних ситуацій. Студенти 

психологи, які розвивають ці вміння, здатні ефективніше справлятися з 

навчальними і професійними труднощами, зберігати спокій у стресових 

ситуаціях, а також уникати вигорання в процесі професійної діяльності. 

Саморегуляція також допомагає студентам психологам організовувати 

свою роботу, визначати пріоритети та ефективно досягати поставлених цілей. 

Здатність до саморегуляції включає вміння справлятися з власними 

емоціями, розв’язувати конфлікти, бути емоційно стійким у складних 

ситуаціях, що є важливими для фахівців, які працюють з іншими людьми. 

Розвиток особистісного потенціалу студентів психологів неможливий 

без врахування соціальної адаптації та здатності до ефективної взаємодії з 

іншими людьми. Міжособистісні стосунки і соціальний контекст навчання 

відіграють важливу роль у формуванні професійних і особистих якостей 

студента. Важливою складовою є здатність до формування колективного 

духу, співпраці та комунікації в навчальних групах, а також розвитку 

навичок групової роботи, що є важливим для майбутньої професійної 

діяльності психолога. 

В результаті проведеного аналізу наукових джерел нами були виявлені 

закономірності та фактори, що впливають на розвиток мотивації та сили волі 

студентів психологів, можуть бути поділені на кілька основних категорій: 

 

Особистісні фактори: 

Самосвідомість: рівень усвідомлення власних цілей, потреб і емоцій 

студентів психологів має безпосередній вплив на їх мотивацію та силу волі. 

Розвиток самосвідомості дозволяє більш ефективно регулювати поведінку та 

досягати поставлених цілей. 
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Емоційна стабільність: студенти, які мають здатність керувати своїми 

емоціями, з більшою ймовірністю проявляють високу мотивацію та силу волі 

під час вирішення складних завдань. 

Самооцінка: впевненість у своїх силах і здібностях стимулює студентів 

досягати нових висот у навчанні та професійному розвитку. 

Соціальні фактори: 

Підтримка з боку соціального оточення: підтримка від родини, друзів і 

викладачів може суттєво підвищити рівень мотивації та сили волі студентів. 

Взаємодія в групі також є важливим фактором, оскільки групова підтримка 

сприяє формуванню колективної мотивації. 

Моделі для наслідування: наявність наставників або прикладів для 

наслідування серед старших студентів або фахівців може бути потужним 

чинником у розвитку мотивації та сили волі. 

Навчальні фактори: 

Інтерес до предмету: високий рівень інтересу до навчальних дисциплін, 

а також наявність реального зв'язку між теоретичними знаннями та 

практичним застосуванням психотерапевтичних технік значно впливає на 

розвиток внутрішньої мотивації. 

Чіткість цілей та завдань: наявність конкретних, зрозумілих і досяжних 

цілей, а також вміння організувати навчальний процес, підвищує рівень 

мотивації й ефективність у досягненні результатів. 

Психологічні фактори: 

Здатність до саморегуляції: студенти психологи, які мають здатність 

самостійно регулювати свої емоції та поведінку, більш здатні долати 

труднощі, що виникають під час навчання. 

Психологічний клімат навчальної групи: наявність в колективі 

позитивного психологічного клімату сприяє розвитку мотивації, оскільки 

студенти більше зацікавлені у спільному досягненні успіху. 

Фізіологічні фактори: 
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Здоров'я та фізичний стан: загальний стан здоров'я та фізична 

активність безпосередньо впливають на здатність до концентрації уваги та 

витривалості, що, в свою чергу, підвищує рівень сили волі. 

Кожен з цих факторів взаємодіє між собою, створюючи комплексний 

ефект на розвиток мотивації та сили волі у студентів психологів. 

Розвиток мотивації досягнень та сили волі є важливим аспектом 

підготовки студентів психологічних факультетів, оскільки ці якості мають 

безпосередній вплив на їх успіх в навчанні та професійній діяльності. 

Мотивація досягнень стимулює студентів до активного освоєння нових знань 

і навичок, а сила волі дозволяє долати труднощі та здійснювати 

довгострокові цілі. Для того щоб ці якості розвивалися ефективно, варто 

застосовувати ряд практичних стратегій і методів, орієнтованих на 

активізацію внутрішніх ресурсів студентів. 

1. Постановка конкретних і досяжних цілей 

Розподіл великих цілей на менші: студенти психологічних факультетів 

повинні навчитися ставити перед собою конкретні, досяжні цілі, а також 

розбивати великі завдання на менші етапи. Це допоможе зберегти мотивацію 

впродовж процесу навчання, адже досягнення кожного маленького кроку 

приносить задоволення та підвищує впевненість у своїх силах. 

SMART-методика: цілі повинні бути конкретними, вимірюваними, 

досяжними, реалістичними та часово обмеженими. Наприклад, замість 

загальної мети "покращити результати в навчанні" студенти можуть ставити 

більш конкретні завдання, наприклад, "підвищити середній бал на 0,5 

протягом цього семестру". 

2. Саморегуляція і стратегічне управління часом 

Техніки планування та тайм-менеджменту. Важливо навчитись 

ефективно планувати свій час. Для цього студенти можуть використовувати 

методи, такі як метод Помодоро, створення списків справ та щоденних 

завдань. Організованість допомагає зберігати фокус і знижує рівень стресу, 

оскільки студент може бачити свої досягнення на кожному етапі. 



66 

 

Завдання для саморегуляції: щоб розвивати силу волі, студенти можуть 

застосовувати вправи, які допомагають їм керувати імпульсами та емоціями. 

Наприклад, зосередження на тривалих цілях, навіть якщо вони не приносять 

миттєвих результатів, допомагає зміцнити здатність до самоконтролю. 

3. Розвиток внутрішньої мотивації 

Ідентифікація власних інтересів: студенти повинні зрозуміти, які 

аспекти навчання їх найбільше цікавлять і надихають. Для цього вони 

можуть проводити рефлексію, оцінюючи, які теми в психології їх 

захоплюють, а також пробувати на практиці ті напрямки, які вони хочуть 

освоїти в майбутньому. 

Пошук сенсу в навчанні: важливо, щоб студенти усвідомлювали, що 

вивчення психології має практичне застосування у реальному житті та 

професійній діяльності. Це може включати участь у проектах або 

дослідженнях, де вони можуть побачити, як теоретичні знання впливають на 

реальні ситуації. 

4. Зміцнення емоційної стійкості та адаптації 

Стратегії стрес-менеджменту: для підвищення сили волі студенти 

можуть навчатися технікам управління стресом, таким як медитація, 

дихальні вправи, йога або прогулянки на свіжому повітрі. Це допоможе їм 

зберігати спокій у складних ситуаціях та не втрачати мотивацію під час 

кризових періодів. 

Позитивне мислення та самопідтримка: студенти психологічних 

факультетів можуть працювати над розвитком позитивного мислення, яке 

допомагає зміцнити віру у свої сили навіть у складних ситуаціях. Це включає 

внутрішній діалог, спрямований на підтримку і мотивацію, а також на 

практикування подяки за досягнення, навіть найменші. 

5. Формування підтримуючого соціального середовища 

Групова підтримка: мотивація досягнень може бути значно посилена 

через підтримку одногрупників, наставників і викладачів. Студенти можуть 

об’єднуватися в робочі групи, обговорювати складні питання та допомагати 
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один одному долати труднощі в навчанні. Це створює відчуття спільної мети 

і підтримки, що є важливим для підтримки високої мотивації. 

Обговорення труднощів і досягнень: важливо, щоб студенти мали 

можливість відкрито обговорювати свої труднощі з колегами та викладачами. 

Це допомагає не лише отримати корисні поради, а й знизити рівень стресу, 

адже відчуття підтримки та розуміння з боку оточення зміцнює впевненість у 

собі. 

6. Розвиток саморефлексії і метапізнання 

Щоденники саморефлексії: студенти можуть вести щоденники або 

блокноти, де записують свої думки, емоції та результати, до яких вони 

прагнули. Це допомагає усвідомити власний прогрес, а також виявляти 

труднощі та бар'єри, що стоять на шляху досягнення цілей. 

Метапізнання: важливо навчити студентів рефлексувати не лише над 

досягненнями, але й над методами, які вони використовують для їх 

досягнення. Це включає оцінку ефективності стратегії, яку обрав студент, та 

можливі варіанти покращення своїх дій у майбутньому. 

7. Нагороди та мотивація через досягнення 

Визнання досягнень: важливо заохочувати студентів за досягнення, 

навіть маленькі, а також нагороджувати їх за послідовність у виконанні 

завдань. Це може бути як зовнішнє визнання (похвала викладачів або колег), 

так і внутрішнє заохочення (відчуття задоволення від досягнутих 

результатів). 

Інтернальні нагороди: внутрішня мотивація може бути посилена через 

усвідомлення значення досягнутих результатів, що сприяє особистісному 

розвитку та підвищує впевненість у своїх силах. 

Розвиток мотивації досягнень і сили волі в студентів психологічних 

факультетів є процесом, який потребує комплексного підходу. Важливими 

аспектами є постановка чітких цілей, ефективне планування часу, розвиток 

саморегуляції та емоційної стійкості, створення підтримуючого середовища 

та розвиток самосвідомості. Кожен із цих факторів впливає на загальний 
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рівень мотивації студентів і допомагає їм долати труднощі та досягати 

поставлених цілей, що є необхідним для успішного професійного розвитку. 

В результаті проведеного аналізу, нами було отримано можливість для 

розробки рекомендацій для викладачів ВНЗ щодо підвищення мотивації 

студентів психологів (рис.2.4): 

 

 

 

Рис.2.4 Шляхи підвищення мотивації студентів психологів (складено 

автором) 

 

Як видно на рис.2.4, для підвищення рівня мотивації студентів 

необхідно створити умови, що стимулюють їхню активну участь у 

навчальному процесі, сприяють розвитку особистісного потенціалу та 

підвищують усвідомленість їхніх професійних перспектив. 

• впровадження кейс-методу, інтерактивних 
занять, що дозволять студентам 
застосовувати знання у практичних умовах 

1. Розвиток внутрішньої 
мотивації 

• використання методик самоспостереження, 
ведення особистих щоденників розвитку 

2. Формування культури 
рефлексії та саморегуляції 

• надання можливостей для самостійного 
вибору тем досліджень, творчих завдань, 
що можуть зацікавити студентів 

3. Індивідуальний підхід 

• створення мотиваційних програм 
(стипендії, додаткові можливості участі у 
наукових заходах для активних студентів). 

4. Заохочення ініціативи 

• консультації, спрямовані на подолання 
страху невдач, формування адекватного 
ставлення до труднощів 

5. Психологічна підтримка 
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Для розробки моделі розвитку особистісного потенціалу студентів 

психологічних факультетів можна звернути увагу на кілька важливих 

компонентів, таких як мотивація та сила волі. Нами було розроблено 

покрокову схему розвитку мотивації та сили волі студентів психологічних 

факультетів (рис.2.5): 

 

 

Рис.2.5 Схема розвитку мотивації та сили волі студентів психологів 

(розроблено автором) 

 

Опишемо розроблену схему більш детально та визначемо мету та 

методи реалізації кожного етапу. 

1. Діагностика вихідного рівня мотивації та сили волі 

Методи: опитувальники, тести (наприклад, шкала самооцінки сили 

волі, методика визначення мотивації до навчання). 

Мета: визначити рівень внутрішньої та зовнішньої мотивації, рівень 

саморегуляції та стійкість до труднощів. 

2. Формування усвідомленої навчальної мотивації 

Методи: лекції, інтерактивні заняття, кейс-методи, мотиваційні 

тренінги. 

1. Діагностика 
вихідного рівня 

мотивації та сили 
волі 

2. Формування 
усвідомленої 
навчальної 
мотивації 

3. Розвиток 
навичок 

самомотивації 

4. Формування 
сили волі через 

тренування 
самоконтролю 

5. Використання 
групової 

підтримки 

6. Розвиток 
стресостійкості та 
навичок адаптації 

7. Закріплення 
результатів через 

самоаналіз та 
корекцію 
поведінки 
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Мета: допомогти студентам зрозуміти значення психологічної освіти 

для особистісного та професійного розвитку. 

3. Розвиток навичок самомотивації 

Методи: техніка «SMART-цілі», ведення щоденника досягнень, методи 

самопідкріплення (створення системи винагород). 

Мета: навчити студентів ставити реалістичні цілі, підтримувати власну 

мотивацію. 

4. Формування сили волі через тренування самоконтролю 

Методи: вправи на розвиток терпіння, подолання прокрастинації, 

медитації на концентрацію уваги. 

Мета: підвищити стійкість до стресів і здатність до самоконтролю. 

5. Використання групової підтримки 

Методи: групові дискусії, взаємне наставництво, групові проєкти. 

Мета: створення середовища, що підтримує мотивацію через соціальні 

зв’язки. 

6. Розвиток стресостійкості та навичок адаптації 

Методи: тренінги з емоційного інтелекту, психологічні техніки 

подолання стресу, саморефлексія. 

Мета: навчити студентів управляти емоціями та адаптуватися до змін. 

7. Закріплення результатів через самоаналіз та корекцію поведінки 

Методи: складання індивідуальних планів розвитку, аналіз прогресу, 

рефлексія. 

Мета: зробити процес розвитку безперервним і самостійно керованим. 

Модель розвитку має бути інтегрованою та гнучкою, з фокусом на 

індивідуальні особливості студентів. Важливо враховувати, що розвиток 

мотивації та сили волі в студентів є динамічним і тривалим процесом, який 

потребує постійної підтримки та заохочення. 

 

Висновки до розділу 2 
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В результаті проведення емпіричного дослідження мотивації та сили 

волі студентів-психологів та їх ролі в розвитку особистісного потенціалу 

було виявлено, що основна частина студентів (52%) має середній рівень 

мотивації, що свідчить про потенційну можливість їх розвитку при належній 

підтримці та стимулюванні. Високий рівень мотивації досягнень характерний 

лише для 16% студентів, що може свідчити про недостатню сформованість 

внутрішніх мотиваційних механізмів у більшості студентів. Низький рівень 

мотивації (32%) є значним викликом, оскільки ці студенти можуть мати 

труднощі з успішною академічною діяльністю та професійним становленням. 

Результати статистичного аналізу показали, що загальний рівень 

мотивації досягнень серед студентів факультету соціальних наук є середнім. 

Це свідчить про те, що більшість студентів демонструють певну мотивацію 

до досягнення успіху, але ця мотивація не є вираженою чи стабільною на всіх 

етапах навчання. Мотивація досягнення успіху має більш високий середній 

рівень, ніж мотивація уникнення невдач, що свідчить про позитивну 

орієнтацію на досягнення результатів, але деякі студенти можуть бути менш 

схильні до ризику та активної діяльності. 

Загальний рівень сили волі у студентів знаходиться на середньому 

рівні, що вказує на те, що більшість студентів мають достатній самоконтроль 

і здатність долати труднощі в навчанні та житті. Однак для частини студентів 

цей рівень можна було б підвищити через тренування сили волі та 

саморегуляції. 

Загальний рівень особистісного зростання у студентів є середнім, що 

свідчить про наявність потенціалу для подальшого розвитку в усіх аспектах. 

Потрібно зосередити увагу на розвитку рефлексії особистісних змін, 

що дозволить студентам краще аналізувати свої досягнення та процеси 

розвитку. 

Результати кореляційного аналізу підтвердили гіпотезу про те, що 

висока мотивація та сила волі є важливими детермінантами особистісного 
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зростання студентів психологів, що має важливі наслідки для подальшої 

роботи з ними, сприяючи їх успішному розвитку як фахівців. 

Загалом результати свідчать про необхідність цілеспрямованої роботи 

зі студентами для формування стабільної та усвідомленої мотивації до 

досягнень у професійній сфері. Для підвищення рівня мотивації та сили волі 

студентів необхідно створити умови, що стимулюють їхню активну участь у 

навчальному процесі, сприяють розвитку особистісного потенціалу та 

підвищують усвідомленість їхніх професійних перспектив. 

Рекомендується застосовувати індивідуалізовані підходи до розвитку 

мотивації студентів, зокрема для тих, хто має низький рівень мотивації 

досягнень або високий рівень мотивації уникнення невдач. Використання 

методик, спрямованих на розвиток внутрішньої мотивації та на подолання 

страху перед невдачами, може значно підвищити ефективність навчання. 

Рекомендується розвивати програми, спрямовані на підвищення сили 

волі у студентів, особливо для тих, хто має низький рівень. Це можна 

зробити через тренінги з самоконтролю, активності, що сприяють 

досягненню мети, та психотерапевтичні практики. Студентам з високим 

рівнем сили волі варто надавати більше можливостей для лідерства та 

самостійних проектів, щоб стимулювати їхні лідерські якості і максимізувати 

їхній потенціал. 

Залучення студентів до більш глибокого самопізнання та рефлексії 

може бути досягнуто через вправи на рефлексію, інтерв'ю з менторами, 

тренінги або психотерапевтичні практики, що сприятимуть глибшому 

усвідомленню своїх змін. 
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ВИСНОВКИ 

 

 

У сучасному освітньому процесі студентам необхідно не лише 

засвоювати академічні знання, а й формувати навички саморегуляції, 

ефективного управління власними ресурсами та подолання труднощів. 

Особливо важливими у цьому контексті є мотивація та сила волі, які 

виступають основними детермінантами особистісного розвитку студентів-

психологів. Саме вони визначають рівень їхньої академічної успішності, 

емоційної стійкості та здатності до самовдосконалення. 

Мотивація є основним рушієм поведінки людини, що визначає напрям, 

інтенсивність і сталість її діяльності. Вона поділяється на внутрішню та 

зовнішню. Внутрішня мотивація пов’язана з інтересом до навчання, 

задоволенням від пізнання нового та прагненням до самореалізації. Зовнішня 

мотивація ґрунтується на зовнішніх факторах, таких як отримання схвалення, 

матеріальна винагорода чи соціальний статус 

Сила волі є важливим компонентом особистісного розвитку, оскільки 

вона дозволяє людині ставити і досягати цілі, незважаючи на зовнішні 

обставини чи внутрішні труднощі. Вона тісно пов'язана з такими аспектами, 

як наполегливість, самодисципліна та здатність до самоконтролю. Людина з 

високим рівнем сили волі, як правило, має високий рівень мотивації і 

орієнтації на довгострокові цілі, що дозволяє їй не здаватися перед 

труднощами та невдачами. 

Важливим аспектом є те, що сила волі розвивається в процесі 

життєвого досвіду. Вона є результатом як внутрішніх факторів, таких як 

самооцінка та особистісні переконання, так і зовнішніх факторів, таких як 

підтримка близьких і соціального середовища. Таким чином, розуміння сили 

волі як здатності досягати цілей допомагає особистості зміцнити свою 

самосвідомість, надає мотивацію до дії і дозволяє долати труднощі в процесі 

самореалізації. 
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Мотивація та сила волі є ключовими чинниками особистісного 

розвитку студентів-психологів. Їх гармонійне поєднання сприяє ефективному 

засвоєнню знань, розвитку професійної компетентності та підвищенню 

емоційної стійкості. Використання сучасних методик мотивації та управління 

самоконтролем дозволяє студентам досягати високих результатів у навчанні 

та професійній діяльності. 

В результаті проведення емпіричного дослідження мотивації та сили 

волі студентів-психологів та їх ролі в розвитку особистісного потенціалу 

було виявлено, що основна частина студентів (52%) має середній рівень 

мотивації, що свідчить про потенційну можливість їх розвитку при належній 

підтримці та стимулюванні. Високий рівень мотивації досягнень характерний 

лише для 16% студентів, що може свідчити про недостатню сформованість 

внутрішніх мотиваційних механізмів у більшості студентів. Низький рівень 

мотивації (32%) є значним викликом, оскільки ці студенти можуть мати 

труднощі з успішною академічною діяльністю та професійним становленням. 

Результати статистичного аналізу показали, що загальний рівень 

мотивації досягнень серед студентів факультету соціальних наук є середнім. 

Це свідчить про те, що більшість студентів демонструють певну мотивацію 

до досягнення успіху, але ця мотивація не є вираженою чи стабільною на всіх 

етапах навчання. Мотивація досягнення успіху має більш високий середній 

рівень, ніж мотивація уникнення невдач, що свідчить про позитивну 

орієнтацію на досягнення результатів, але деякі студенти можуть бути менш 

схильні до ризику та активної діяльності. 

Загальний рівень сили волі у студентів знаходиться на середньому 

рівні, що вказує на те, що більшість студентів мають достатній самоконтроль 

і здатність долати труднощі в навчанні та житті. Однак для частини студентів 

цей рівень можна було б підвищити через тренування сили волі та 

саморегуляції. 

Загальний рівень особистісного зростання у студентів є середнім, що 

свідчить про наявність потенціалу для подальшого розвитку в усіх аспектах. 
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Потрібно зосередити увагу на розвитку рефлексії особистісних змін, 

що дозволить студентам краще аналізувати свої досягнення та процеси 

розвитку. 

Результати кореляційного аналізу підтвердили гіпотезу про те, що 

висока мотивація та сила волі є важливими детермінантами особистісного 

зростання студентів психологів, що має важливі наслідки для подальшої 

роботи з ними, сприяючи їх успішному розвитку як фахівців. 

Загалом результати свідчать про необхідність цілеспрямованої роботи 

зі студентами для формування стабільної та усвідомленої мотивації до 

досягнень у професійній сфері. Для підвищення рівня мотивації та сили волі 

студентів необхідно створити умови, що стимулюють їхню активну участь у 

навчальному процесі, сприяють розвитку особистісного потенціалу та 

підвищують усвідомленість їхніх професійних перспектив. 

Рекомендується застосовувати індивідуалізовані підходи до розвитку 

мотивації студентів, зокрема для тих, хто має низький рівень мотивації 

досягнень або високий рівень мотивації уникнення невдач. Використання 

методик, спрямованих на розвиток внутрішньої мотивації та на подолання 

страху перед невдачами, може значно підвищити ефективність навчання. 

Рекомендується розвивати програми, спрямовані на підвищення сили 

волі у студентів, особливо для тих, хто має низький рівень. Це можна 

зробити через тренінги з самоконтролю, активності, що сприяють 

досягненню мети, та психотерапевтичні практики. Студентам з високим 

рівнем сили волі варто надавати більше можливостей для лідерства та 

самостійних проектів, щоб стимулювати їхні лідерські якості і максимізувати 

їхній потенціал. 

Залучення студентів до більш глибокого самопізнання та рефлексії 

може бути досягнуто через вправи на рефлексію, інтерв'ю з менторами, 

тренінги або психотерапевтичні практики, що сприятимуть глибшому 

усвідомленню своїх змін. 
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ДОДАТКИ 

 

Додаток А 

Первинні дані діагностики 

Методика : «Тест : MATS (Achievement Motivation Test)»; Тест : 

«Самооцінка сили волі» (Т. В. Орлова)» 

№ МДУ МУН ЗМД СВ 

1 24 16 7 17 

2 20 18 9 18 

3 25 20 5 18 

4 21 16 6 16 

5 18 15 6 15 

6 22 16 8 16 

7 25 18 6 18 

8 23 20 6 17 

9 22 16 9 16 

10 20 15 7 15 

11 17 16 7 16 

12 23 18 5 18 

13 24 14 5 14 

14 20 16 7 16 

15 25 15 9 15 

16 21 18 5 18 

17 18 18 6 18 

18 22 21 6 20 

19 25 16 8 22 

20 23 17 6 17 

21 22 16 6 16 

22 20 18 9 18 

23 17 20 7 20 

24 23 16 7 16 

25 21 15 5 17 

26 20 16 5 16 

27 25 18 7 18 

28 21 20 9 20 

29 18 16 5 16 

30 22 15 6 15 

31 25 16 6 16 

32 23 18 8 18 

33 22 14 6 16 

34 20 16 6 16 

35 17 15 9 15 

36 23 18 7 18 

37 24 18 7 18 

38 20 21 5 22 
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39 25 16 5 16 

40 21 17 8 17 

41 18 16 9 16 

42 22 18 5 18 

43 25 20 6 20 

44 23 16 6 16 

45 22 15 8 15 

46 20 16 6 16 

47 17 18 6 18 

48 23 20 9 20 

49 22 16 7 21 

50 24 15 8 20 
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Додаток Б 

Результати діагностики 

Методика : Тест: «Особистісне зростання» (А. В. Карпов) 

Студент Усвідомлення 
особистісного 

зростання 

Мотивація до 
самовдосконалення 

Емоційне 
ставлення 

до власного 
розвитку 

Рефлексія 
особистісних 

змін 

Загальний 
рівень 

особистісного 
зростання 

1 13.38 13.86 18.36 11.49 59.16 
2 16.60 15.72 13.05 10.49 48.07 
3 16.61 13.22 16.33 10.28 46.53 
4 13.60 14.07 18.88 8.23 49.38 
5 14.20 17.68 21.81 11.27 54.75 
6 8.52 12.38 16.59 10.35 74.18 
7 6.39 20.67 8.09 10.76 66.96 
8 17.04 16.05 19.05 10.98 54.05 
9 17.68 14.72 15.77 8.72 65.66 
10 18.27 12.44 24.16 6.64 49.69 
11 13.40 13.86 18.36 11.49 59.16 
12 16.58 15.72 13.05 10.49 48.07 
13 16.60 13.22 16.33 10.28 46.53 
14 13.61 14.07 18.88 8.23 49.38 
15 14.22 17.68 21.81 11.27 54.75 
16 8.51 12.38 16.59 10.35 74.18 
17 6.36 20.67 8.09 10.76 66.96 
18 17.02 16.05 19.05 10.98 54.05 
19 17.68 14.72 15.77 8.72 65.66 
20 18.27 12.44 24.16 6.64 49.69 
21 13.39 13.86 18.36 11.49 59.16 
22 16.59 15.72 13.05 10.49 48.07 
23 16.60 13.22 16.33 10.28 46.53 
24 13.61 14.07 18.88 8.23 49.38 
25 14.22 17.68 21.81 11.27 54.75 
26 8.50 12.38 16.59 10.35 74.18 
27 6.37 20.67 8.09 10.76 66.96 
28 17.02 16.05 19.05 10.98 54.05 
29 17.68 14.72 15.77 8.72 65.66 
30 18.27 12.44 24.16 6.64 49.69 
31 13.39 13.86 18.36 11.49 59.16 
32 16.59 15.72 13.05 10.49 48.07 
33 16.60 13.22 16.33 10.28 46.53 
34 13.61 14.07 18.88 8.23 49.38 
35 14.22 17.68 21.81 11.27 54.75 
36 8.53 12.38 16.59 10.35 74.18 
37 6.34 20.67 8.09 10.76 66.96 
38 17.02 16.05 19.05 10.98 54.05 
39 17.65 14.72 15.77 8.72 65.66 
40 18.27 12.44 24.16 6.64 49.69 
41 13.39 13.86 18.36 11.49 59.16 
42 16.59 15.72 13.05 10.49 48.07 
43 16.60 13.22 16.33 10.28 46.53 
44 13.61 14.07 18.88 8.23 49.38 
45 14.22 17.68 21.81 11.27 54.75 
46 8.52 12.38 16.59 10.35 74.18 
47 6.37 20.67 8.09 10.76 66.96 
48 17.02 16.05 19.05 10.98 54.05 
49 17.67 14.72 15.77 8.72 65.66 
50 18.28 12.44 24.16 6.64 49.69 

 


