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У межах сучасної психологічної науки проблема професійного 

становлення особистості розглядається як багатоаспектний процес, що 

охоплює не лише засвоєння фахових знань, а й глибоку трансформацію 

самосвідомості. Студентський період є сенситивним етапом у житті людини, 

оскільки саме в цей час відбувається перехід до ранньої дорослості, 

кристалізується професійна ідентичність та закладаються основи майбутньої 

конкурентоздатності. Проте цей процес неминуче супроводжується 

кризовими явищами, зумовленими як внутрішніми закономірностями 

розвитку, так і зовнішніми викликами соціального середовища. У таких 

умовах психологічна стійкість виступає фундаментальним ресурсом, що 

забезпечує цілісність особистості та успішність її професіоналізації. 

Теоретичний аналіз проблеми стійкості дозволяє визначити її як 

динамічну властивість, що інтегрує когнітивні, емоційні та вольові 

компоненти. Провідні українські дослідники, такі як Тетяна Титаренко та 

Віталій Климчук, акцентують на тому, що стійкість не є статичною рисою, а 

являє собою складну систему стратегій взаємодії зі світом. Для майбутнього 

фахівця це означає здатність зберігати продуктивність діяльності навіть у 

ситуаціях високої невизначеності. Поняття психологічної стійкості тісно 

переплітається із концептом життєстійкості, проте у професійному контексті 

вона набуває рис інструментального ресурсу, що дозволяє суб’єкту не лише 

адаптуватися до вимог навчання, а й випереджати їх через постійний 

саморозвиток. 

Процес професійного становлення студента супроводжується низкою 

нормативних криз, серед яких особливе місце посідає криза професійного 

вибору та криза ідентичності на етапі завершення навчання. Психологічна 

стійкість дозволяє студенту конструктивно проходити ці етапи, розглядаючи 

труднощі як можливості для набуття нового досвіду. За умови розвиненої 

стійкості професійні кризи стають точками зростання, тоді як за її дефіциту 

можуть виникати деструктивні стани, зокрема апатія, втрата навчальної 

мотивації або професійна деформація на ранніх етапах. 

Одним із ключових внутрішніх чинників стійкості є розвинена 

суб’єктність особистості - здатність бути справжнім автором свого 

професійного шляху. Це передбачає високу самоефективність, віру у власні 

сили та розвинені навички саморегуляції. Студенти, які демонструють 

усвідомлений підхід до навчання, схильні застосовувати проактивні копінг-
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стратегії, що орієнтовані на реальне вирішення завдань, а не на емоційне 

уникнення проблем. Важливим доповненням до внутрішнього потенціалу є 

соціальні ресурси: підтримка академічного середовища, колегіальність та 

можливість професійної взаємодії, що виступають зовнішніми 

детермінантами резильєнтності. 

Особливої уваги потребує розгляд професійної реалізації в умовах 

сучасних соціальних викликів, що характеризуються високим рівнем 

стресогенності. Для студентської молоді, яка здобуває освіту в умовах 

соціальної турбулентності, психологічна стійкість стає механізмом 

збереження ментального здоров’я та запобіжником емоційного вигорання. 

Здатність до гнучкого планування майбутнього, незважаючи на мінливість 

зовнішніх обставин, є ознакою зрілої стійкості, що дозволяє фахівцю 

залишатися затребуваним на динамічному ринку праці. У цьому контексті 

стійкість виступає медіатором між особистісним потенціалом та успішністю 

його реалізації в обраній сфері. 

Проблема дефіциту ресурсів стійкості часто проявляється через 

академічне вигорання, яке за своєю структурою є близьким до професійного. 

Воно супроводжується зниженням когнітивної гнучкості та емоційним 

виснаженням. Запобігання цим явищам вимагає системного підходу до 

формування ресурсного стану студента. Розвиток емоційного інтелекту, 

навичок стрес-менеджменту та здатності до рефлексії власних станів є 

необхідними складовими професійної підготовки у закладах вищої освіти. Це 

створює підґрунтя для формування професійної надійності фахівця та його 

здатності працювати в напружених режимах діяльності. 

Підсумовуючи, можна стверджувати, що психологічна стійкість є 

стрижневим ресурсом професійного становлення сучасної молоді. Вона 

забезпечує не лише ефективність навчально-професійної діяльності, а й 

сприяє гармонізації особистісного розвитку. Сформованість стійкості 

дозволяє майбутньому фахівцю конструктивно долати життєві та професійні 

кризи, трансформуючи їх у чинники фахового вдосконалення. 

Перспективним вбачається подальше дослідження та розробка комплексних 

програм підтримки стійкості, які б враховували специфіку різних 

професійних напрямів підготовки здобувачів вищої освіти. 


