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ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ФОРМУВАННЯ 
ТОЛЕРАНТНОГО СЕРЕДОВИЩА ДЛЯ ДІТЕЙ ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ 

З ОСОБЛИВИМИ ОСВІТНІМИ ПОТРЕБАМИ В УМОВАХ 
СУЧАСНОГО ЗДО 

Сучасний етап розвитку суспільства в Україні характеризується 
значними змінами у системі професійної освіти, дедалі більшого розвитку 
набуває інклюзивна модель освіти, яка найбільш повно реалізує право на 
освіту дитини з особливими потребами. Інклюзивна освіта розглядається як 
процес інтеграції, який передбачає доступність освіти для кожної дитини і 
розвиток загальної освіти внаслідок пристосування до різних потреб всіх 
дітей, а отже в основі покладені толерантні цінності і це перший шлях до 
формування толерантного середовища. 

Педагогічні ідеї формування толерантної особистості висвітлені у 
роботах вчених: М. Боритко, Г. Палаткіна, О. Ільїна, В. Маралов, В. Сітаров. 
В. Шаталов та ін. 

На думку С. Братченко, «внутрішньою умовою толерантності» є 
розуміння відмінностей між людьми, їх природної неоднаковості та 
готовність поважати ці відмінності, а також здатність до відкритого 
діалогу [1]. Проблема толерантності є проблемою особистісних установок, 
цінностей, смислів, оскільки, з одного боку вони складають внутрішній світ 
людини, її переживання, а з іншого – відповідають за мотиваційну регуляцію 
реальної поведінки людини. 

Л. Бернадська, А. Біджиєв, О. Грива, Т. Ліхачова, О. Волошина, 
О. Рибак та ін. виділять два шляхи побудови толерантного освітнього 
середовища: перший полягає в припиненні негативних реакцій та другий – у 
створенні умов необхідних для досягнення усіма учнями усвідомлення 
соціальної значимості кожного з них. 

А. Колупаєва наголошує, що само по собі спільне навчання здорових 
дітей і дітей «особливих» не розв’язує всіх проблем їхньої взаємодії – без 
відповідної педагогічної роботи сфера дитячих стосунків може залишатися 
деформованою, неповноцінною [2, с. 209]. Звідси слідує, що важливим в 
роботі педагогів є здатність до регулювання взаємин між дітьми. При цьому 
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необхідно враховувати особливості розвитку дітей з психофізичними 
порушеннями. 

Сутність формування толерантності полягає у цілеспрямованому 
формуванні позитивного (подолання негативного) досвіду толерантності, 
тобто створення простору для безпосередньої або опосередкованої взаємодії 
з іншими у поглядах або поведінці людьми, їх спільнотами. Звідси випливає, 
що освітня стратегія повинна забезпечувати створення таких педагогічних 
умов, які сприяють формуванню толерантних переконань, поглядів і навичок 
толерантної поведінки у родині, навчальному закладі, у майбутній 
професійній діяльності за участю всіх зацікавлених осіб (батьків, педагогів, 
працівників соціальної сфери, політиків, засобів масової інформації та 
суспільства в цілому). 

Організаційно-педагогічними умовами створення толерантного 
освітнього середовища можна вважати формування таких взаємин між 
учасниками освітнього-виховного процесу, що забезпечують соціалізацію 
дітей через включення їх у різноманітні культурні й соціальні практики в 
процесі навчально-виховної діяльності. 

Таким чином, важливим аспектом інклюзивної освіти є прояв 
толерантності. Проявляючи толерантність, людина ніколи не буде прагнути 
підкорити собі іншого, завдати йому шкоди. Толерантність передбачає 
повагу до гідності кожного, здатність визнавати інші погляди, думки, спосіб 
життя, усвідомлювати те, що кожна особистість має право на наявність та 
збереження індивідуальності. Толерантність сприяє взаємопізнанню, при 
якому звертають увагу, насамперед, на споріднені цінності 
(загальнолюдські), а потім на такі, які їх відрізняють. При цьому останні не 
мають сприйматися як негатив, а як закономірність, яку треба сприймати, 
розуміти й поважати. Отже, прояви толерантності сприяють регулюванню 
взаємин між людьми, визначають прагнення ставитися до іншої людини, як 
до самої себе. Толерантність відноситься до загальнолюдських цінностей і 
тому є важливою умовою розвитку діалогу, а діалог забезпечує рівноправну 
взаємодію. 
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