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ПРИНЦИПИ ЗАГАЛЬНООБОВ’ЯЗКОВОГО ДЕРЖАВНОГО 

ПЕНСІЙНОГО СТРАХУВАННЯ 

Питання пенсійного страхування є найактуальнішою темою серед 

багатьох питань, які, безпосередньо, стосуються населення України. В наш 

час мало хто з громадян розуміє зміст пенсійної реформи, яка діє в Україні. 

Пенсія не є допомогою від держави, а забарний результат довгорічної праці 

громадянина. 

Де котрі не замислюються над власною майбутньою пенсією, та 

працюють неофіційно, без оформлення трудових відносин і з роботодавцем. 

В результаті, цей період не буде враховуватися до їх страхового стажу. 
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Незалежно від того, далеко людині до пенсійного віку чині, вона має 

замислитися про майбутній розмір пенсії. 

Перш за все, принципи пенсійного забезпечення – основоположні 

засади, які закріплені в нормах права пенсійного забезпечення і виражають 

головні ознаки. Їх можна розподілити на дві групи: перша – належить змісту 

правових норм (права громадян в області пенсійного забезпечення). Друга 

група – забезпечення та реалізація суб’єктивного права на пенсію. 

Право на пенсійне забезпечення є одним із ключових прав. У ст.46 

Конституції України зазначено, що громадяни мають право на захист, у разі 

повної, часткової, тимчасової втрати працездатності, втрата годувальника чи 

безробіття. 

Відповідно до ст.7 ЗУ «Про загальнообов’язкове державне пенсійне 

страхування» пенсійне забезпечення має будуватися на таких принципах: 

загальності пенсійного забезпечення; доступності умов виникнення права на 

пенсійне забезпечення; численності видів пенсійного забезпечення; 

диференціації умов; права вибору пенсійного забезпечення; здійснення 

пенсійного забезпечення коштом з цільових фондів; охорони та захисту прав 

громадян на пенсійне забезпечення. 

Враховуючи викладене, розглянемо перший принцип – загальності 

пенсійного забезпечення. Дана засада свідчить, що право на державне 

пенсійне забезпечення має загальне коло громадян, жодних обмежень в 

отриманні пенсійного забезпечення за кольором шкіри, статі, мовною 

ознакою та іншим походженням не передбачено. 

Право на добровільну участь у системі державного пенсійного 

страхування осіб, є одним із вагомих принципів загальнообов’язкового 

пенсійного страхування. Особи, що бажають взяти добровільну участь у цій 

системі, повинні звернутися до Пенсійного фонду за місцем проживання та 

подати документи (заяву про добровільну участь у системі, копії документів, 

довідку про присвоєння ІНН, трудову книжку, документ, що посвідчує 

особу.) Принцип диференціації умов пенсійного забезпечення, полягає в 

тому, що умови призначення пенсійного забезпечення різні й залежать, 

безперечно, від статі, сфери, умов, характеру та умов трудової діяльності та її 

тривалості. Даний принцип допускає встановити розмір пенсійних виплат з 

тривалістю страхового стажу.  

Принцип права вибору пенсійного забезпечення. Законодавством 

передбачено, якщо особа має право на кілька видів пенсій, то вона має 

віддавати перевагу лише одному виду пенсії. З трьох рівнів системи 

пенсійного забезпечення особа може отримувати пенсійні виплати одночасно 

з різних рівнів системи пенсійного страхування. 

Розглянемо принцип задовільного рівня пенсійного забезпечення. 

Насамперед він закріплений у Конституції України. Пенсії, інші види 
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соціальних виплат є провідним джерелом існування, мають забезпечувати 

рівень життя, не нижче від прожиткового мінімуму.  

Принцип фінансування пенсійного забезпечення здійснюється шляхом 

коштів страхових внесків, деякі види пенсій фінансуються з коштів 

Пенсійного фонду, а решта – з коштів державного бюджету. Принцип 

пенсійного забезпечення реалізується за кошти цільових фондів 

(Накопичувального фонду, Фонду соціального страхування від нещасних 

випадків, Пенсійного фонду). Пенсійний фонд фінансує виплату страхових 

пенсій, пенсій за віком, пенсії по інвалідності, пенсії у зв’язку із втратою 

годувальника. Тільки виплата пенсії за вислугу років, пенсії за особливі 

заслуги перед Україною фінансується коштом Державного бюджету. 

Таким чином, можна дійти до висновку, що в України кожному 

громадянину, який має право на пенсію, держава забезпечує види та розміри 

пенсії. Пенсійне забезпечення в України є однією з найскладніших та 

соціально загострених проблем, яке спрямоване на задоволення потреб 

людей, підвищення їх добробуту та стабільності. 


