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ЕКСПЕРТНИЙ ВИСНОВОК
акредитаційної експертизи освітньо-професійної програми

«Соціальна робота» зі спеціальності 231 «Соціальна робота» 
за другим(магістерським) рівнем вищої освіти 

в Запорізькому національному технічному університеті

Відповідно до підпункту 20 пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та 
перехідні положення» Закону України «Про вищу освіту» та пункту 4 
Положення про акредитацію вищих навчальних закладів і спеціальностей у 
вищих навчальних закладах та вищих професійних училищах, затвердженого 
Постановою Кабінету Міністрів України від 09 серпня 2001 р. № 978 «Про 
затвердження Положення про акредитацію вищих навчальних закладів і 
спеціальностей у вищих навчальних закладах та вищих професійних 
училищах», з метою проведення чергової акредитаційної експертизи 
освітньо-професійної програми «Соціальна робота» зі спеціальності 231 
«Соціальна робота» за другим (магістерським) рівнем вищої освіти в 
Запорізькому національному технічному університеті та наказу Міністерства 
освіти і науки України від 29 листопада 2017 р. № 321-л «Про проведення 
акредитаційної експертизи» експертна комісія у складі:
Голова експертної комісії
Коваль Ганна Володимирівна Доктор наук з державного управління,

професор, завідувач кафедри соціальної 
роботи, управління і педагогіки факультету 
соціології Чорноморського національного 
університету імені Петра Могили

Член експертної комісії
Фурман Анатолій Анатолійович Кандидат психологічних наук, доцент,

доцент кафедри психології та соціальної 
роботи Одеського національний 
політехнічного університету

у період з 06 по 08 грудня 2017 року розглянула подані матеріали та 
провела акредаційну експертизу провадження освітньої діяльності в 
Запорізькому національному технічному університеті, пов’язану з 
підготовкою здобувачів освітньо-професійної програми «Соціальна робота» 
зі спеціальності 231 «Соціальна робота» за другим (магістерським) рівнем:

-  достовірність інформації, поданої до Міністерства освіти і науки 
України навчальним закладом разом із заявою щодо акредитації освітньо- 
професійної програми;

-  фактичний стан кадрового, навчально-методичного, матеріально- 
технічного, інформаційного забезпечення, якісні характеристики підготовки 
фахівців, внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності 
навчального закладу та його відповідність установленим законодавством 
вимогам.

За результатами перевірки встановлено::
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1. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА ЗАПОРІЗЬКОГО 
НАЦІОНАЛЬНОГО ТЕХНІЧНОГО УНІВЕРСИТЕТУ

з

Запорізький національний технічний університет (ЗНТУ) -  вищий 
навчальний заклад державної форми власності, підпорядкований 
Міністерству освіти і науки України. Державна реєстрація юридичної 
особи була проведена 22.08.2001 р. виконкомом Запорізької міської ради 
(ідентифікаційний код 02070849).

На підставі рішення ДАК МОН України (протокол № 88 від 
30.06.2011 р.) ЗНТУ акредитований за статусом вищого навчального 
закладу IV рівня (сертифікат серії РД-ІУ №0849098). Згідно з наказом 
МОН України № 93-л від 15.05.2017 р. Запорізькому національному 
технічному університету в установленому законодавством порядку 
переоформлена ліцензія на освітню діяльність у сфері вищої освіти. На 
офіційному веб-сайті МОН Украйни розміщено відомості про право 
здійснення освітньої діяльності ЗНТУ
(http://mon.gov.ua/activity/poslugi/liczenzuvannya-ta-akreditacziya/test.html).

Навчальний процес в ЗНТУ забезпечує кваліфікований науково- 
педагогічний склад 59 кафедр, з яких 42 -  випускових, 16 філій кафедр, 2 
філії факультетів на підприємствах. Така організаційна структура є 
логічною, виваженою і спрямованою на оптимальне забезпечення 
навчального процесу. Науково-педагогічний контингент університету 
складається з 742 осіб (станом на 1 жовтня 2017 р.). Серед штатних 
викладачів 52,96% з вченими ступенями, 8,7% докторів наук, 12 
академіків та членів галузевих АН України та інших держав, 2
лауреати Державної премії України, 1 лауреат премії НАГІ України, 1 
лауреат премії Президента України, 4 Заслужених діячів науки і техніки 
України, 5 Заслужених працівників освіти України, 2 Заслужених 
винахідників України. Основним засобом покращення якісного рівня 
професорсько-викладацького складу є аспірантура за 15 спеціальностями 
та докторантура, діяльність яких є ефективною.

Загальний контингент студентів базового ЗНТУ станом на 1 жовтня 
2017 року склав 10068 осіб, у тому числі 7567 осіб стаціонарної форми 
навчання.

Згідно з санітарно-технічним паспортом університету навчальна площа 
у розрахунку на одного студента при навчанні в дві зміни становить 9,69 
кв. м. Загальна площа приміщень університету складає 14,04 кв. м у 
розрахунку на одного студента. Таким чином, можна вважати, що норми 
ДБН В.2.2-3-97 виконуються.

Експертною комісією встановлено, що документи, які забезпечують 
правові основи діяльності ЗНТУ наявні, оформлені згідно з вимогами і 
відповідають чинному законодавству, державним стандартам та вимогам. 
Вони розроблені з урахуванням всіх рекомендацій МОН України і 
затверджені у встановленому порядку.

Показники діяльності Університету наведено в табл. 1.
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Подані копії засновницьких документів підтверджено наявністю 
оригіналів.

Висновок. Експертна комісія вважає, що надана Запорізьким 
національним технічним університетом інформація до Міністерства 
освіти і науки України є достовірною. Наведені дані підтверджують, що 
всі документи відповідають вимогам Міністерства освіти і науки України 
щодо провадження освітньої діяльності.

Таблиця 1
Загальна характеристика

Запорізького національного технічного університету

№
з/п Показники діяльності

Кількісні параметри
Денна
(очна)
форма

навчання

Заочна
форма

навчання

1. Ліцензований обсяг вищого навчального закладу (осіб) 
за Переліком 2015 9577

у т.ч. за рівнями вищої освіти:
- молодший спеціаліст (осіб) - -

- бакалавр (осіб) 6185
- магістр (осіб) 3181
- доктор філософії 211

2. Кількість студентів, курсантів, слухачів разом:
у т.ч. за формами навчання:

- денна (очна) (осіб) 7567
- вечірня (осіб)
- заочна, дистанційна (осіб) - 2501

3. Кількість навчальних груп (одиниць) 584 405
4. Кількість спеціальностей, за якими здійснюється 

підготовка фахівців (одиниць)
у т.ч. за освітньо-кваліфікаційними рівнями:

- молодший спеціаліст (одиниць) - -

- бакалавр (одиниць) 37 37
- магістр (одиниць) 38 37

5. Кількість кафедр (предметних (циклових) комісій), 
(одиниць) 59

з них випускових (одиниць): 42
6. Кількість факультетів (відділень) (одиниць) 12
7. Загальні навчальні площі будівель (кв. м) 53666,2 м2

з них:
- власні (кв. м) 50469,2 м2
- орендовані(кв. м) 3197 м 2 "

8. Навчальні площі, які здаються вищим навчальним 
закладом в оренду (кв. м) 842,2

9. Інше -
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2. ФОРМУВАННЯ КОНТИНГЕНТУ СТУДЕНТІВ

Прийом до ЗНТУ здійснюється відповідно до постанови Кабінету 
Міністрів України від 27.08.2010 р. № 787 «Про затвердження переліку 
спеціальностей, за якими здійснюється підготовка фахівців у вищих 
навчальних закладах за освітньо-кваліфікаційними рівнями спеціаліста і 
магістра».

Організацію прийому до ЗНТУ здійснює приймальна комісія, склад 
якої щорічно затверджується наказом ректора університету та діє згідно зі 
«Зразковим положенням про приймальну комісію вищого навчального 
закладу України», затвердженим наказом Міністерства освіти і науки 
України №12 від 09.01.2013 р. та «Положенням про приймальну комісію 
Запорізького національного технічного університету».

Приймальною комісією ЗНТУ щорічно складаються та
затверджуються Правила прийому до університету, розроблені відповідно 
до «Умов прийому до вищих навчальних закладів України» (на підставі 
наказу Міністерства освіти і науки України у поточному році).

Конкурсні вступні випробування (тестування) при вступі за 
освітньо-професійною програмою «Соціальна робота» зі спеціальності 
231 «Соціальна робота» за другим (магістерським) рівнем вищої освіти 
проводяться за результатами фахового вступного випробування на 
підставі циклу професійної і практичної підготовки та екзамену з 
іноземної мови. Випробування оцінюються за 100-бальною шкалою, за 
результатами яких складається рейтинговий список вступників.

Результати формування контингенту студентів за 2016-2017 рр. 
надано в таблиці 2.

Ліцензований обсяг підготовки магістрів за освітньо-професійною 
програмою «Соціальна робота» зі спеціальності 231 «Соціальна робота» 
становить 20 осіб.

Таблиця 2
Показники формування контингенту студентів 

за освітньо-професійною програмою «Соціальна робота» 
зі спеціальності 231 «Соціальна робота»

№
з/
п

Показники
Роки

2016* 2017*

1 2 >•>j 4
1. Ліцензований обсяг підготовки (ОКР «магістр»):

-  денна форма 10 10
-  заочна форма 10 10

2. Прийнято на навчання, всього
-  денна форма 9 9
-  заочна форма 9 10

в т. ч. за держзамовленням
-  денна форма - 3
-  заочна форма - 4
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-  нагороджених медалями, або тих, що отримали диплом
з відзнакою - -

-  таких, які пройшли довгострокову підготовку і 
профорієнтацію - -

-  зараховано на пільгових умовах, з якими укладені 
договори на підготовку - -

3. Подано заяв за формами навчання
-  денна форма 27 27
-  заочна форма 15 20

4. Конкурс абітурієнтів на місця державного замовлення
-  денна форма 9
-  заочна форма - 5

5. Кількість студентів, зарахованих на продовження 
навчання: -

-  денну форму - -
-  заочну форму - -

* здобувані вищої освіти на другому (магістерському) рівні зі спеціальності 231 
«Соціальна робота» (освітня програма «Соціальна робота») галузі знань 23 
«Соціальна робота» (відповідно до Постанови КМУ від 29 квітня 2015 року №266 
«Про затвердження переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється 
підготовка здобувачів вищої освіти») та Акту узгодження переліку спеціальностей, за 
якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти за ступенями (освітньо- 
кваліфікаційними рівнями) бакалавра, спеціаліста, магістра та ліцензованого обсягу 
Запорізького національного технічного університету згідно із ліцензією серії АЕ 
№ 636806 від 19.06.2016 р.

Висновок. На підставі проведеного аналізу експертна комісія 
зазначає, що в ЗНТУ організація прийому та формування контингенту 
студентів проводиться відповідно до вимог чинного законодавства.

3. ЗМІСТ ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ

Навчальний план освітньо-професійної програми «Соціальна робота» 
зі спеціальності 231 «Соціальна робота» в установленому порядку 
пройшов обговорення та затвердження на Вченій раді університету 
(протокол № 11 від 25.04.2016 р.), підписаний ректором (25.04.2016 р.).

Навчальний план передбачає підготовку магістра на базі бакалавра або 
спеціаліста з загальним терміном навчання 1,5 року і містить в себе 
загальну та професійну підготовку.

Гарантом освітньо-професійної програми є д. політ, н., професор 
кафедри соціальної роботи О. А. Агарков (додаток 1).

Для ефективного виконання самостійної роботи розроблено відповідне 
методичне забезпечення, що передбачає роботу студентів у бібліотеці 
ЗНТУ, комп’ютерних класах, в яких є доступ до мережі Інтернет.

Випускники отримують ґрунтовну фахову підготовку, що сприяє 
адекватній адаптації до умов ринку праці. При складанні навчальних 
планів враховані принципи безперервності теоретичної та практичної

Голова експертної комісії - ----------- г - Г'.В.Коватів



7

підготовки студентів. Навчальний процес здійснюється відповідно до 
вимогами Болонського процесу.

Висновок. За результатами перевірки змісту підготовки фахівців за 
освітньо-професійною програмою «Соціальна робота» зі спеціальності 
231 «Соціальна робота» експертною комісією встановлено:

- підготовка магістрів відповідає державним вимогам;
- навчальний план для освітньо-професійної програми «Соціальна 

робота» зі спеціальності 231 «Соціальна робота» затверджений 
засіданням Вченої ради університету ЗНТУ від 25.04.2016 р., 
протокол № 11 (додаток 2);

- магістерська програма підготовки фахівців зі спеціальності 231 
«Соціальна робота» охоплює загальну і професійну підготовку з 
терміном навчання 1,5 року;

- викладання дисциплін здійснюється з дотриманням принципу 
неперервності освіти.

4. ОРГАНІЗАЦІЙНЕ ТА НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

З усіх дисциплін, іцо передбачені навчальним планом за освітньо- 
професійною програмою «Соціальна робота» зі спеціальності 231 
«Соціальна робота», розроблені навчально-методичні комплекси, котрі 
містять навчальну і роботу програми, пакет комплексних контрольних 
робіт із засвідченою зовнішньою рецензією, методичне забезпечення, а 
також опорні конспекти лекцій, в тому числі на електроних носіях. 
Комісія констатує, що рівень забезпеченості методичними матеріалами 
відповідає чинним вимогам.

Щорічно кафедрою достатньою мірою оновлюється навчально- 
методичний комплекс фахових дисциплін. Наявність навчальної та 
довідкової літератури, інструктивно-методичних матеріалів відповідають 
вимогам МОН України. Комісія відзначає, що пакети методичного 
забезпечення навчальних дисциплін розміщено на репозитарії ЗНТУ, 
підготовка навчально-методичної літератури частково здійснюється 
власними силами за рахунок видавничої діяльності.

Експертною комісією встановлено, що робочі та навчальні програми 
навчальних дисциплін відповідають вимогам освітньо-професійної 
програми «Соціальна робота» зі спеціальності 231 «Соціальна робота». 
Методичні вказівки до практичних, семінарських та лабораторних занять, 
з організації самостійної роботи студентів, забезпечення контролю знань 
магістрантів узгоджені між собою. Викладачі кафедри щорічно 
оновлюють робочі програми згідно з графіком навчального процесу.

Комісія відзначає наявність відповідного програмного забезпечення 
широкого спектру баз практики (стажування) майбутніх фахівців зі 
спеціальності 231 «Соціальна робота», основними з яких є: Департамент 
соціального захисту населення Запорізької обласної державної

Голова експертної комісії Г.В.Коваль
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адміністрації, Комунальна установа «Запорізький геріатричний 
пансіонат» Запорізької обласної ради, Комунальна установа «Запорізький 
дитячий будинок-інтернат» Запорізької обласної ради, Комунальний 
заклад «Запорізький обласний центр соціальної реабілітації дітей- 
інвалідів» Запорізької обласної ради тощо.

З метою вдосконалення системи оцінювання якості знань, в 
університеті щорічно у вересні-жовтні проводиться контроль залишкових 
знань студентів. Кафедрою соціальної роботи розроблено контрольні 
завдання для дисциплін професійної та практичної підготовки студентів, 
які навчаються за освітньо-професійною програмою «Соціальна робота» 
зі спеціальності 231 «Соціальна робота». Контроль залишкових знань 
студентів проводиться у формі комплексних контрольних робіт (ККР).

Державна атестація студентів, які навчаються за освітньо- 
професійною програмою «Соціальна робота» зі спеціальності 231 
«Соціальна робота» за другим (магістерським) рівнем вищої освіти, 
проводиться у формі захисту магістерської роботи. Всі теми 
магістерських робіт розглядаються на засіданні кафедри та 
затверджуються наказом ректора. Для ефективного виконання 
магістерських робіт студенти забеспечуються методичними вказівками.

Експертна комісія відзначає ефективне задіяння студенських 
наукових гуртків до освітнього процесу з можливістю працювати з 
оригінальними літературними джерелами, включаючи фонди електронної 
бібліотеки ЗНТУ, бази періодики мережі УРАН. Це забезпечує 
ґрунтовність та науковий характер результатів кваліфікаційних робіт.

Висновок. На підставі здісненого аналізу експертна комісія 
зазначає, що організаційне та навчально-методичне забезпечення 
навчально-виховного процесу відповідає Положенню про організацію 
освітнього процесу ЗНТУ. Зміст підготовки фахівців за освітньо- 
професійною програмою зі спеціальності 231 «Соціальна робота» 
відповідає державним вимогам щодо освітньої діяльності та забезпечує 
неперервність, наступність та ступеневість підготовки майбутніх 
соціальних працівників.

5. КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО
ПРОЦЕСУ

Навчальний процес підготовки магістрів за освітньо-професійною 
програмою «Соціальна робота» зі спеціальності 231 «Соціальна робота» 
забезпечують п’ять кафедр, а саме випускова кафедра соціальної роботи 
та кафедри: охорони праці та навколишнього середовища; журналістики; 
кримінального, цивільного та міжнародного права; психології.

Кафедрою соціальної роботи завідує професор кафедри соціальної 
роботи Агарков Олег Анатолійович зі стажем науково-педагогічної роботи 
понад 13 років. Професор О.А. Агарков є автором близько 200 наукових 
праць, серед яких дві монографії та два навчальних посібники з грифом

- 4! ■ і/
я /  .
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МОН України, зокрема: Актуальні проблеми соціальної роботи в Україні: 
[монографія] / О.А. Агарков (керівник авт. кол.), В.В. Кузьмін, І.В. 
Мещан, В.М. Попович, Г.Ю. Баршацька, Л.О. Петренко, А.А. Согорін, 
Є.О.Внуков. -  Запоріжжя: ЗНТУ, 2017. -  312с; Агарков О.А. Правові 
засади соціальної роботи: [навчальний посібник] / О.А. Агарков, В.М. 
Попович. -  Запоріжжя: Просвіта, 2011. -  312 с.

Комісія констатує, що всі штатні викладачі, які забезпечують 
підготовку фахівців даної спеціальності, мають наукові ступені та вчені 
звання -  100%. З них докторів наук, професорів -  37 %, кандидатів наук, 
доцентів -  63%. Комісія відзначає, що основна частина викладачів має 
стаж наувово-педагогічної діяльності понад 10 років, а їх освітньо- 
кваліфікаційний рівен, компетенції та науково-видавнича діяльність 
забезпечують належну підготовку майбутніх фахівців з соціальної роботи. 
Викладачі кафедри зареєстровані в системі ЄДЕБО.

На кафедрі соціальної роботи професорсько-викладацький склад 
постійно підвищує свій професійний рівень шляхом стажування та 
перепідготовки (підвищення кваліфікації) у навчальних закладах України 
та участі в науково-методичних всеукраїнських та міжнародних 
конференціях. Викладачами кафедри за період 2014-2017 років було 
пройдено підвищення кваліфікації (Додаток 3).

Інформація про відповідність кадрового забезпечення ліцензійним 
вимогам подана в зведених відомостях про дотримання ліцензійних умов 
(Додаток 4).

Комісія перевірила наяність наказів з кадрових питань викладачів 
кафедри соціальної роботи ЗНТУ, їх особові справи та констатує, що 
вони оформлені належним чином.

Висновок. Експертна комісія засвідчує:
інформація щодо кадрового забезпечення навчального процесу для 

освітньо-професійної програми «Соціальна робота» зі спеціальності 
231 «Соціальна робота» в ЗНТУ є достовірною і відповідає 
вимогам Міністерства освіти і науки України щодо підготовки 
магістрів;

- якісний склад науково-педагогічних працівників, які забезпечують 
навчальний процес підготовки для освітньо-професійної програми 
«Соціальна робота» зі спеціальності 231 «Соціальна робота» 
відповідає акредитаційним вимогам.
Експертна комісія рекомендує розширити перелік баз для 

проходження професерсько-викладацьким складом кафедри 
підвищення кваліфікації, задіявши структурні підрозділи державної 
влади й органи місцевого самоврядування, а також заклади соціальної 
сфери.

Голова експертної комісії Г. В. Коваль
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6. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ТА ІНФОРМАЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
НАВЧАЛЬНОЕО ПРОЦЕСУ

Матеріально-технічне забезпечення навчального процесу в ЗНТУ 
включає основні та допоміжні будівлі, гуртожитки, спортивні та оздоровчі 
споруди, бібліотеку, обладнання та оснащення лабораторій і навчальних 
приміщень, прилади, комп’ютери та інші матеріальні цінності. Навчальна# 'У
площа у співвідношенні на одного студента становить 9,69 м" (38411,1 / 
((7516+550)/ 2) = 9,69).

Комісія констатує, що:
- кафедра соціальної роботи має власну сторінку на сайті ЗНТУ;
- для студентів та викладачів створено репозитарій на остові 

«хмарної» технології в програмному засобі «ОгорЬох», який містить 
навчально-методичну літературу за освітньо-професійною 
програмою «Соціальна робота» зі спеціальності 231 «Соціальна 
робота»;

- навчання студентів здіснюється у спеціалізованих комп’ютерних 
класах з відповідними програмними продуктами, необхідними для 
формування умінь, навичок та компетенцій майбутніх фахівців, з 
урахуванням сучасних вимог;

- кількість комп’ютерних посадкових місць на 100 студентів у ЗНТУ 
складає: 1430/(7516+550) • 100 = 17,7, що забезпечує виконання 
наявних нормативів;

- забезпечено доступ студентів до сучасних технічних здобутків та 
мережі Інтернет.
У ЗНТУ для студентів створена належна соціально-побутова 

інфраструктура. Майбутні фахівці забезпечені місцями (на 100%) для 
проживання в чотирьох студентських гуртожитках. Студенти ЗНТУ мають 
змогу користуватися медичним кабінетом (1 корп. ЗНТУ), їдальнею (1 
корп., 2 корп.), буфетами (3 пункти харчування в 1 корп., 1 в 3 корп., 1 в 4 
кори., 1 в 2 корп.), спортивним залом та спортивними майданчиками 
(спортивний клуб «Мотор січ» договір оренди №327-юр 01.09.2016 р на З 
роки).

Санітарно-технічний стан будівель, рівень охорони праці та техніки 
безпеки, виробничої і протипожежної безпеки відповідають існуючим 
вимогам та оновлені в поточному році.

Бібліотека ЗНТУ має достатню кількість добре оснащених 
приміщень (загальна кількість місць у читальних залах -  454, кількість 
читальних залів -  8). Співвідношення кількості посадкових місць у 
власних читальних залах ЗНТУ в розрахунку на 100 студентів становить 
5,6, що перевищує встановлений норматив. Книжковий фонд бібліотеки 
ЗНТУ на жовтень 2017 року складає 933518 примірників навчальної, 
наукової та методичної літератури та інших матеріалів. Бібліотека 
забезпечує доступ читачів до електронних ресурсів, обладнана двома 
серверами, 7 сканерами, 7 принтерами, двома ксероксами, одним
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11

багатофункціональним пристроєм та 76 комп’ютерами, які об’єднані в 
єдину інформаційну мережу. Для плідної наукової роботи магістрів, 
аспірантів та науково-педагогічного персоналу бібліотека ЗНТУ 
проводить систематичну передплату періодичних фахових видань.

Кількість підручників, навчальних посібників, періодичних видань 
та наукової літератури, що забезпечує належний рівень підготовки 
студентів, відповідає нормативам МОН України (Додаток 5).

Проаналізувавши документи на право володіння приміщеннями для 
здіснення навчально-виховного процесу, експертна комісія засвідчує 
наявність висновку органу державного санітарного нагляду про 
відповідність приміщень вимогам санітарних і будівельних норм. 

Висновок. Експертна комісія констатує:
- під час підготовки фахівців за освітньо-професійною програмою 

«Соціальна робота» зі спеціальності 231 «Соціальна робота» 
широко використовуються сучасні освітні технології;

- забезпечення студентів ЗНТУ навчальними площами, підручниками, 
навчальними посібниками, фаховими періодичними виданнями в 
повному обсязі;

- можливість доступу викладачів і студентів до мережі Іійетеї, згідно 
вимог акредитації послуг у сфері вищої освіти.

7. ЯКІСНІ ХАРАКТЕРИСТИКИ ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ

З метою визначення якості навчання, щодо підготовки магістрів за 
освітньо-професійною програмою «Соціальна робота» зі спеціальності 
231 «Соціальна робота» в ЗНТУ були виконані комплексні контрольні 
роботи (ККР), які розроблені відповідно до програм навчальних 
дисциплін.

Експертною комісією було здійснено контрольні заміри знань 
студентів у відповідності до затвердженого графіка (Додаток 6) за 
освітньо-професійною програмою «Соціальна робота» зі спеціальності 
231 «Соціальна робота».

За результатами перевірки виконаних комплексних контрольних 
робіт під час акредитаційної експертизи за освітньо-професійною 
програмою «Соціальна робота» зі спеціальності 231 «Соціальна робота» 
експертна комісія встановила, що рівень знань студентів із відповідних 
циклів становить:

- з циклу дисциплін загальної підготовки абсолютна успішність
становить 100,0%, якість підготовки 89 %, що відповідає
Державним вимогам;

- з циклу дисциплін професійної підготовки абсолютна успішність 
становить 100,0%, якість -  88 %, що відповідає встановленим 
Державним вимогам (Додаток 7).
У відповідності до навчального плану магістра за освітньо- 

професійною програмою «Соціальна робота» зі спеціальності 231

П
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«Соціальна робота» студенти проходять переддипломну (стажування) 
практику. Головним завданням проходження практики є отримання 
навичок та практичне закріплення теоретичних знань.

Основними базами проходження переддипломної (стажування) 
практики магістрів, що навчаються за освітньо-професійною програмою 
«Соціальна робота» зі спеціальності 231 «Соціальна робота» згідно 
укладених договорів є: Департамент соціального захисту населення 
Запорізької обласної державної адміністрації, Комунальна установа 
«Запорізький геріатричний пансіонат» Запорізької обласної ради, 
Комунальна установа «Запорізький дитячий будинок-інтернат» 
Запорізької обласної ради, Комунальний заклад «Запорізький обласний 
центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів» Запорізької обласної ради.

Навчальним планом підготовки магістрів за освітньо-професійною 
програмою «Соціальна робота» зі спеціальності 231 «Соціальна робота» 
передбачено захист магістерської роботи. Викладачами кафедри 
розроблені рекомендації з організації підготовки та захисту магістерських 
робіт.

Висновок. Показники якості підготовки та рівень знань засвідчують 
відповідність акредитаційним вимогам підготовки магістрів за освітньо- 
професійною програмою «Соціальна робота» зі спеціальності 231 
«Соціальна робота».

8. ХАРАКТЕРИСТИКА НАУКОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ВИКЛАДАЧІВ ТА 
СТУДЕНТІВ ВИПУСКОВОЇ КАФЕДРИ

На кафедрі соціальної роботи приділяється значна увага науково- 
дослідній роботі. Вагомі зусилля зосереджені на активізації 
фундаментальних і пошукових досліджень з пріоритетних напрямків 
науки. Наукова діяльність кафедри спрямована на укладання нових та 
зміцнення існуючих зв’язків та контактів з соціальними інституціями як в 
Україні, так і за її межами.

Основні напрямки наукової діяльності професорсько-викладацького 
складу кафедри пов’язані з актуальними проблемами соціальної роботи та 
соціального забезпечення населення, їх інноваційного наповнення, 
усунення проявів маргіналізації, стигматизації тощо.

Кафедрою соціальної роботи продовжується робота з комплексної 
наукової теми: 07915 «Концептуалізація еволюці поняття «звязків з 
громадкістю (PR)»» (2015-2018).

За результатами науково-дослідної роботи за період 2014-2017 рр. 
співробітниками і студентами кафедри було опубліковано понад 250 
наукових праць, з них більше 120 статей у наукових фахових виданнях, 
численні тези доповідей на всеукраїнських і міжнародних конференціях.

Комісія констатує, що результати науково-дослідних робіт кафедри 
використовуються у навчально-виховному процесі для підготовки нових

п

Голова експертної комісії Г.В.Коваль
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навчальних курсів, у науково-дослідній роботі кафедри та впровадження 
інноваційних систем освіти.

Суттєва увага на випусковій кафедрі приділяється формуванню 
якісного професорсько-викладацького складу. Так, за період 2014-2017 
роки викладачами кафедри захищено 2 докторські дисертації, 4 
кандидатських дисертацій, а також отримані вчені звання професора та 
доцентів.

Викладачі кафедри активно беруть участь у міжнародних, 
всеукраїнських та регіональних наукових конференціях, що засвідчує 
значна кількість опублікованих тез.

Студенти за освітньо-професійною програмою «Соціальна робота» 
зі спеціальності 231 «Соціальна робота» регулярно беруть участь у 
наукових форумах, круглих столах, диспутах і науково-практичних 
конференціях, в тому числі у щорічних Днях Науки ЗНТУ, конкурсах 
студентських наукових робіт. Результати наукових досліджень магістрів 
постійно публікуються у фахових наукових журналах та збірках тез 
конференцій.

Експертна комісія констатує наявність різноманітних форм 
заохочення студентів до науково-дослідної роботи, що сприяє підготовці 
висококваліфікованих фахівців у соцальній сфері.

Висновок. Проаналізувавши наукову діяльність випускної кафедри, 
комісія відзначає, що рівень науково-дослідної роботи забеспечує 
належну професійну підготовку фахівців другого (магістерського) рівня за 
освітньо-професійною програмою «Соціальна робота» зі спеціальності 
231 «Соціальна робота» відповідно до вимог рівня акредитації.

Зауважень (приписів) органів, що здійснюють контроль за 
дотриманням ліцензійних умов, а також відомості про скарги юридичних 
і фізичних осіб щодо освітньої діяльності ЗНТУ за освітньо-професійною 
програмою «Соціальна робота» зі спеціальності 231 «Соціальна робота» 
за період підготовки фахівців не надходило.

До Міністерства освіти і науки України подано заяву про 
акредитацію у Запорізькому національному технічному університеті 
підготовки магістрів за освітньо-професійною програмою «Соціальна 
робота» зі спеціальності 231 «Соціальна робота».

Наведені загальні характеристики ЗНТУ, формування контингенту 
студентів, зміст підготовки фахівців, організаційне та навчально- 
методичне забезпечення навчально-виховного процесу, матеріально- 
технічне та інформаційне забезпечення навчального процесу, якісні

9. ЗАХОДИ З УСУНЕННЯ НЕДОЛІКІВ ТА ВИКОНАННЯ 
РЕКОМЕНДАЦІЙ ПОПЕРЕДНЬОЇ ЕКСПЕРТИЗИ

10. ПІДСТАВИ ДЛЯ АКРЕДИТАЦІЇ

Голова експертної комісії Г.В.Коваль
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характеристики підготовки фахівців, а також характеристики наукової 
діяльності викладачів та студентів кафедри дозволяє зробити висновок 
про те, що Запорізький національний технічний університет здійснює 
підготовку магістрів за освітньо-професійною програмою «Соціальна 
робота» зі спеціальності 231 «Соціальна робота» відповідно до державних 
вимог.

Кадрове забезпечення навчальної підготовки студентів відповідає 
Державним нормам акредитації за другим (магістерським) рівнем.

Навчально-методичне та інформаційне забезпечення відповідає 
вимогам акредитації послуг у сфері вищої освіти і надає можливість 
якісної підготовки фахівців за освітньо-професійною програмою 
«Соціальна робота» зі спеціальності 231 «Соціальна робота».

Матеріально-технічна база ЗНТУ та кафедри соціальної роботи 
дозволяє забезпечувати на належному рівні проведення освітнього 
процесу підготовки магістрів.

Таким чином, клопотання ЗНТУ щодо акредитації освітньо- 
професійної програми «Соціальна робота» зі спеціальності 231 
«Соціальна робота» за другим (магістерським) рівнем підготовки з 
ліцензованим обсягом 20 осіб для денної та заочної форм навчання 
вважаємо обґрунтованим.

На підставі поданих на акредитацію матеріалів Запорізького 
національного технічного університету щодо акредитації підготовки 
фахівців другого (магістерського) рівня за освітньо-професійною 
програмою «Соціальна робота» зі спеціальності 231 «Соціальна робота» 
та перевірки результатів діяльності безпосередньо в навчальному закладі, 
експертна комісія дійшла висновку, що підготовка магістрів відповідає 
вимогам провадження освітньої діяльності. Експертна комісія вважає, що 
ЗНТУ спроможний надавати освітні послуги з підготовки магістрів за 
освітньо-професійною програмою «Соціальна робота» зі спеціальності 
231 «Соціальна робота» з ліцензійним обсягом 20 осіб для денної та 
заочної форм навчання.

Водночас експертна комісія висловлює пропозиції, які не входять до 
складу обов’язкових, але дадуть змогу покращити якість підготовки 
фахівців:

- розширити перелік баз для проходження професорсько- 
викладацьким складом кафедри підвищення кваліфікації, задіявши 
структурні підрозділи державної влади й органи місцевого 
самоврядування, а також заклади соціальної сфери;

- поглибити науково-практичне співробітництво з підприємствами та 
організаціями, науковими установами з відповідного профілю 
кафедри у контексті використання та реалізації програм з розвитку 
соціальної роботи;

11. ЗАГАЛЬНІ ВИСНОВКИ ТА ПРОПОЗИЦІЇ

Голова експертної комісії Г. В.Коваль
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- для технічного вдосконалення освітнього процесу використовувати 
освітню платформу Моосіїе, яка дозволить розміщувати навчально-методичне 
забезпечення у віртуальному просторі.

На підставі аналізу поданих на акредитацію матеріалів і результатів 
акредитаційної експертизи комісія робить висновок про можливість 
акредитації за освітньо-професійною програмою «Соціальна робота» зі 
спеціальності 231 «Соціальна робота» Запорізького національного технічного 
університету за другим (магістерським) рівнем з ліцензованим обсягом 20 
(двадцять) осіб для денної та заочної форм навчання.

Голова експертної комісії
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1 .1 .1 ЗПН01 Ін те л е к туа л ьн а  в ла сн іс ть 9 3 80 ЗО 14 14 2 60 2 3 к ц м п

1.12 ЗПН 02
Ц ивільний  з а х и с т  і охорона праці в 
га луз і в 9д 3 50 зо 14 14 2 60

2
3 о п и с

1.1.3 ЗП Н ОЗ Те ор ія  п р ий н яття  р іш ень 10 10 5,5 165 45 14 28 3 120 3 5,3 СР

1.1 '  Всього 11,5 345 105 42 14 42 7 240 4 5 3 5,5

1.2 1 .2  В И Б ІР К О В А  Ч А С Т И Н А . Ц И К Л  Д И С Ц И П Л ІН  С А М О С Т ІЙ Н О Г О  В И Б О Р У  В Н З

12.1 ЗПВВ 01 Кадрова пол іти ка  в держ авн ій  с луж б і
9д,
Ю д 6,5 195 65 28 28 9 130

2
3
2

3,5 СР

1.2.2 ЗПВВ 02
Д ерж а вн е уп ра вл ін н я  та  м ісцеве 
сам оврядування 10д 3,5 105 35 14 14 7 70

2
3,5 СР

1.2 Всього 10 300 100 42 42 16 200 2 3 4 7

1 Разом 21 ,5 Є45 2 0 5 8 4 14 8 4 23 440 6 9 7 1 2 ,5

2 II ц и к л  п р о ф е с ій н о ї ПІДГОТОВКИ2.1 2 .1  Н О Р М А Т И В Н А  Ч А С Т И Н А

2.1.1 ППН 01
О р га н іза ц ія  та  проектування служ б  в 
зонах п о с тк а та с тр о ф 9 3 90 ЗО 14 14 2 60

2
3 СР

2.1.2 ППН02

П е р е д д и п л о м н а  п р а к т и к а  
( С т а ж у в а н н я ) 11д 6 180 180 6 СР

2.1.3 ППН 03 Диплому ванни 11 24 720 720 24 СР

2.1 Всього 33 990 зо 14 14 2 960 2 3 з о

2 2 2. 2 В И Б ІР К О В А  Ч А С Т И Н А . Ц И К Л  Д И С Ц И П Л ІН  С А М О С Т ІЙ Н О Г О  В И Б О Р У  В Н 3

2.2.1 ППВВ 01
М е то д о ло гія  ор га н іза ц ії н ауково ї 
д ія льн о ст і 9,10 9 12 360 105 42 56 7 255

3 64 6 СР

2.2.2 ППВВ 02 Управління  соц іа льн и м и  процесами 9, 10 9 270 98 42 56 172
4

5
3

4 СР

2.2.3 ППВВ 03
Орган ізац ія  сам окерованої групової 
р обота 9 д 3 90 ЗО 14 14 2 60

2
3 СР

2.2 Всього 24 720 233 98 126 9 487 9 14 7 10

2.3 '2. 3 В И Б ІР К О В А  Ч А С Т И Н А  Ц И К Л Д И С Ц И П Л ІН  В ІЛ Ь Н О Г О  В И Б О Р У  С Т У Д Е Н Т А

2.3.1 ППВС 01 С о ц іо ло г ія  ор га н ізац ії 9, 10 8,5 255 87 28 56 3 168 3 4 3 4,5 СР

і

І 2.3.2 ППВС 02

П рактикум  з м ед іа тор н их техн о логій  / 
С истем а  со ц іа льн о го  з а хи с ту  України  / 
Чинники усп уш н ого  
п р а ц ев ла ш тува н н я  за ф а хом Ю д 3 90 ЗО 14 14 2 60

2

3 СР

| 2.3 Всього 11,5 345 117 42 70 5 228 3 4 5 7,52 Разом 58,5 2055 38 0 154 2 1 0 16 1675 и  21 12 1 7 ,5 ЗО
В сього  к р е д и т н и х  ДИСЦ ИП ЛІН , кількість

годин  на ти ж д е н ь , кредитів за семестр 90 2700 585 238 14 294 39 2115 20 з о 19 ЗО з о

К ільк іс ть  екзам енів 4 4

К ільк іс ть  зал ік ів 4 3 1
К ільк іс ть  курсових проектів  (КП) 1
К ільк іс ть  курсових р об іт  (КР) і





Додаток
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№
з/п

Прізвище, ім’я, по 
батькові

Підвищення кваліфікації (найменування навчального 
закладу, вид документа, тема, дата видачі)

Заплановане підвищення 
кваліфікації (найменування 
навчального закладу, рік)

1
Філей
Юрій
Володимирович

П ідв и щ ен н я  к в ал іф ік ац ії
Інститут інтелектуальної власності м. Київ, Свідоцтво 
про підвищення кваліфікації 12 СПК996482 
Практика викладання дисципліни інтелектуальна 
власність, 31.01.2014

Підвищення кваліфікації 
(Запорізький національний 
університет, 2019р)

2
Нестеров
Олександр
Васильович

П ідви щ ен н я  к в ал іф ік ац ії
Державний вищий навчальний заклад «Запорізький 
національний університет» 
свідоцтво № 000-317/15
тема Удосконалення викладання дисциплін напряму 
«Соціальна робота» від 20.12.2015 р.
Балтийський науково-дослідний інститут проблем 
трансформації економічного простору, Сертифікат 
про стажування, серія С 20161207 
тема: «Інноваційні освітні технології: досвід країн 
Європейського союзу та його впровадження в 
підготовку фахівців гуманітарної сфери» за 
спеціальністю 231 «Соціальна работа» від 12-
16.12.2016р.

І
Підвищення кваліфікації 
(Київський національний 
торговельно-економічний 
університет», 2020 р.ї

!
і

11

3 Арабаджиєв 
Дмитро Юрійович

П ідв и щ ен н я  к в ал іф ік ац ії
Запорізький національний університет, кафедра 
соціальної філософії та управління, сертифіка г № 000- 
102/15, «Особливості забезпечення соціальних виплат 
в Україні», 12.05.15 - 12.06.15

Підвищення кваліфікації 
Запорізький національний 
університет, кафедра 
соціальної філософії та 
управління, 2020р.

4
Бочелюк Віталій 
Йосиповіч

П ідви щ ен н я  к в ал іф ік ац ії
Стажування - Запорізький національний університет. 
Індивідуальний план стажування за темою «Вивчення 
особливостей науково-методичного забезпечення та 
застосування їх на практиці викладання з курсів 
дисциплін, що відповідають змісту спеціальності 
«Психологія»», з і 9.09.2016-20.10.2016р

Підвищення кваліфікііціі 
Запорізький національний 
університет, 2021р.

5
Агарков Олег 
Анатолійович

П ідви щ ен н я  к в ал іф ік ац ії
Стажування - Запорізький національний університет, 
кафедра соціальної філософії та управління, 
сертифікат ПК №00242 Індивідуальний план 
стажування за темою «Інноваційні технології 
навчання і виховання у ВНЗ. 
з 16.10.2017р. до 16.11.2017р.

Департамент соціального 
захисту населення Запорізький 
національний університет,
2022р.

і

6
Кузьмін Віктор 
Володимирович

П ідви щ ен н я  к в ал іф ік ац ії
Атестат доцента 12ДЦ №044691 
15.12.2015
ДВНЗ «Запорізький національний університет», 
кафедра соціальної філософії та управління, 
сертифікат №000-101/15, «Соціологічне забезпечення 
соціальної сфери: теорія, практика, маркетинг», 
1.04.16 - 1.05.16

1іі

Підвищення кваліфікації 
За гюрізькіі й і іаціональнкй 
університет. 2021р.

п/ Баршацька Галина 
Юріївна

П ідви щ ен н я  к в ал іф ік ац ії
ДВНЗ «Запорізький національний університет», 
кафедра соціальної філософії та управління, 
сертифікат №000-103/15, «Особливості соціальної 
роботи в сучасній Україні», 12.05.15 - 12.06.15

Центр соціальних служб для 
сім’ї, дітей за молоді Запорізької 
облас і зої держав ної 
адміністрації, 2020р..

6
Полежаев Юрій 
Григорович

П ідви щ ен н я  к в ал іф ік ац ії
канд. н. соц.ком,
27.00.04 -  теорія та історія журналістики /

Підвищення кваліфікації 
Запорізький національний 
університет, 2022р.

Голова експертної комісії И Г.В. Коваль
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(диплом ДК№043643 від 26.06.2017 р.), 
«Тревел-журнали в Україні: 

структурно-функціональні та жанрово-тематичні 
особливості»

Голова експертної комісії 
Доктор наук з державного 
управління, професор, завідувач 
кафедри соціальної роботи, 
управління і педагогіки факультету 
соціології Чорноморського 
національного університету імені 
Петра Могили

Член експертної комісії 
Кандидат психологічних наук, доцент, 
доцент кафедри психології та соціальної роботи 
Одеського національний політехнічного університету

Ганна Володимирівна Коваль

Анатолій Анатолійович Фурман
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Додаток 4

Відомості про дотримання Державних вимог до акредитації 
у Запорізькому національному технічному університеті 

для підготовки магістрів за освітньо-професійною програмою «Соціальна робота» зі 
спеціальності 231 «Соціальна робота» галузі знань 23 «Соціальна робота»

Найменування показника (нормативу)
Значення
показника
(нормативу)

Фактичне
значення
показника

Відхилення 
фактичного 
значення 
показника від \ 
нормативного

1 2 о
2) 4

Відповідно до наказу МОН № 689
Якісні характеристики підготовки фахівців
1. Умови забезпечення державної 
гарантії якості вищої освіти
1.1. Виконання навчального плану за 
показниками: перелік навчальних 
дисциплін, години, форми контролю, %

100 100 -

1.2 Підвищення кваліфікації викладачів 
постійного складу за останні 5 років, % 100 100

і

1.3. Чисельність науково-педагогічних 
(педагогічних) працівників, що 
обслуговують спеціальність і працюють 
у навчальному закладі за основним 
місцем роботи, які займаються 
вдосконаленням навчально-методичного 
забезпечення, науковими 
дослідженнями, підготовкою підручників 
та навчальних посібників, %

100 100 -

2. Результати освітньої діяльності (рівень 
підготовки фахівців), не менше %

- - і 

Іі

2.1. Рівень знань студентів з гуманітарної 
та соціально-економічної підготовки:

і

2.1.1. Успішно виконані контрольні
завдання, % 90 100 +10

2.1.2. Якісно виконані контрольні 
завдання (оцінки «5» і «4»), % 50 96 +46

2.2. Рівень знань студентів з природничо- 
наукової (фундаментальної) підготовки:

Навчальним 
планом не 
передбачено

2.2.1. Успішно виконані контрольні 
завдання,% -

Навчальним 
планом не 
передбачено

І
і

і
’[

2.2.2. Якісно виконані контрольні 
завдання (оцінки «5» і «4»), % 50

Навчальним 
планом не 
передбачено

-

2.3. Рівень знань студентів зі спеціальної 
(фахової) підготовки:

Голова експертної комісії Г.В.Коваль
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2.3.1. Успішно виконані контрольні 
завдання, % 90 100 +10

2.3.2. Якісно виконані контрольні 
завдання (оцінки «5» і «4»), % 50 100 +50

3.Організація наукової роботи
3.1. Наявність у структурі навчального 
закладу наукових підрозділів + + -

3.2. Участь студентів у науковій роботі 
(наукова робота на кафедрах та в 
лабораторіях, участь в наукових 
конференціях, конкурсах, виставках, 
профільних олімпіадах тощо)

+ + -

Голова експертної комісії
Доктор наук з державного ______
управління, професор, завідувач ; '
кафедри соціальної роботи, 
управління і педагогіки факультету 
соціології Чорноморського 
національного університету імені 
Петра Могили

Ганна Володимирівна Коваль

Член експертної комісії 
Кандидат психологічних наук, доцент, 
доцент кафедри психології та соціально 
ї роботи Одеського національний 
політехнічного університету

Анатолій Анатолійович ФурмаП

Голова експертної комісії Г.В.Ковшіь



Зведені відомості про дотримання
Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності в Запорізькому національному 

технічному університеті для підготовки магістрів за освітньо-професійною програмою 
«Соціальна робота» спеціальності 231 «Соціальна робота» галузі знань 23 «Соціальна

робота»

Найменування показника (нормативу) Значення показника 
(нормативу)*

Фактичне значення 
показника

Відхилення 
фактичного значення 

показника від І 
нормативного

КАДРОВІ ВИМОГИ і 
щодо забезпечення провадження освітньої 

діяльності у сфері вищої освіти

Започаткування провадження освітньої діяльності
1. Наявність у закладі освіти підрозділу чи 
кафедри, відповідальних за підготовку 
здобувачів вищої освіти

+ 4- -

2. Наявність у складі підрозділу чи 
кафедри, відповідальних за підготовку 
здобувачів вищої освіти, тимчасової 
робочої групи (проектної групи) 3 
науково-педагогічних працівників, на яку 
покладено відповідальність за підготовку 
здобувачів вищої освіти за певною 
спеціальністю

три особи, що 
мають науковий 
ступінь та вчене 
звання, з них один 
доктор наук або 
професор

чотири осіби, що 
мають науковий 
ступінь та вчене 
звання, з них один 
доктор, професор

І

3. Наявність у керівника проектної групи 
(гаранта освітньої програми):
1) наукового ступеня та/або вченого 
звання за відповідною або спорідненою 
спеціальністю

+ + -

2) наукового ступеня та вченого звання за 
відповідною або спорідненою 
спеціальністю
3) стажу науково-педагогічної та/або 
наукової роботи не менш як 10 років (до 6 
вересня 2019 р. для початкового рівня з 
урахуванням стажу педагогічної роботи)

+ + -

Провадження освітньої діяльності
4. Проведення лекцій з навчальних 
дисциплін науково-педагогічними 
(науковими) працівниками відповідної 
спеціальності за основним місцем роботи 
(мінімальний відсоток визначеної 
навчальним планом кількості годин):
1) які мають науковий ступінь та/або вчене 
звання (до 6 вересня 2019 р. для 
початкового рівня з урахуванням 
педагогічних працівників, які мають вищу 
категорію)

50 100

)

+50

2) які мають науковий ступінь доктора 
наук або вчене звання професора 25 65 +40

3) які мають науковий ступінь доктора 
наук та вчене звання

Голова експертної комісії Г.В.Коваль
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5. Проведення лекцій з навчальних 
дисциплін, що забезпечують формування 
професійних компетентностей, науково- 
педагогічними (науковими) працівниками, 
які є визнаними професіоналами з 
досвідом роботи за фахом (мінімальний 
відсоток визначеної навчальним планом 
кількості годин):

іі1

1) дослідницької, управлінської, 
інноваційної або творчої роботи за фахом 15 100 +85

2) практичної роботи за фахом
6. Проведення лекцій, практичних, 
семінарських та лабораторних занять, 
здійснення наукового керівництва 
курсовими, дипломними роботами 
(проектами), дисертаційними 
дослідженнями науково-педагогічними 
(науковими) працівниками, рівень 
наукової та професійної активності 
кожного з яких засвідчується виконанням 
за останні п’ять років не менше трьох 
умов, зазначених у пункті 5 приміток

підпункти 
1— 16 пункту 5 

приміток
~г

і1

7. Наявність випускової кафедри із 
спеціальної (фахової) підготовки, яку 
очолює фахівець відповідної або 
спорідненої науково-педагогічної 
спеціальності:

1
1

1) з науковим ступенем доктора наук та 
вченим званням
2) з науковим ступенем та вченим званням + + -

3) з науковим ступенем або вченим 
званням
8. Наявність трудових договорів 
(контрактів) з усіма науково- 
педагогічними працівниками та/або 
наказів про прийняття їх на роботу

+ +

ТЕХНОЛОГІЧНІ ВИМОГИ
щодо матеріально-технічного забезпечення
освітньої діяльності у сфері вищої освіти
Започаткування провадження освітньої діяльності
1. Забезпеченість приміщеннями для 
проведення навчальних занять та 
контрольних заходів (кв. метрів на одну 
особу для фактичного контингенту' 
студентів та заявленого обсягу з 
урахуванням навчання за змінами)

2,4 4,5 +2,1

2. Забезпеченість мультимедійним 
обладнанням для одночасного 
використання в навчальних аудиторіях 
(мінімальний відсоток кількості аудиторій)

ЗО 33 +3

3. Наявність соціально-побутової 
інфраструктури:
1) бібліотеки, у тому числі читального
залу

+ + -

2) пунктів харчування + + -

3) актового чи концертного залу + "Г -

4 )спортивного залу + _ У '  + -

/ 7
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5) стадіону та/або спортивних 
майданчиків

+ + -

6) медичного пункту + + -

4. Забезпеченість здобувачів вищої освіти 
гуртожитком (мінімальний відсоток 
потреби)

70 100 +30

Провадження освітньої діяльності
5. Забезпеченість комп’ютерними 
робочими місцями, лабораторіями, 
полігонами, обладнанням, усталюванням, 
необхідними для виконання навчальних 
планів

+ + -

ТЕХНОЛОГІЧНІ ВИМОГИ 
щодо навчально-методичного забезпечення 
освітньої діяльності у сфері вищої освіти

Започаткування провадження освітньої діяльності
1. Наявність опису освітньої програми + + -

2. Наявність навчального плану та 
пояснювальної записки до нього

+ +

Провадження освітньої діяльності
3. Наявність робочої програми з кожної 
навчальної дисципліни навчального плану

+ + -

4. Наявність комплексу навчально- 
методичного забезпечення з кожної 
навчальної дисципліни навчального плану

+ + -

5. Наявність програми практичної 
підготовки, робочих програм практик

+ + -

6. Забезпеченість студентів навчальними 
матеріалами з кожної навчальної 
дисципліни навчального плану

+ + -

7. Наявність методичних матеріалів для 
проведення атестації здобувачів

+ + і

ТЕХНОЛОГІЧНІ ВИМОГИ 
щодо інформаційного забезпечення освітньої 

діяльності у сфері вищої освіти

Започаткування провадження освітньої діяльності
1. Забезпеченість бібліотеки вітчизняними 
та закордонними фаховими періодичними 
виданнями відповідного або спорідненого 
профілю, в тому числі в електронному 
вигляді

не менш як п’ять 
найменувань 6 +1

2. Наявність доступу до баз даних 
періодичних наукових видань англійською 
мовою відповідного або спорідненого 
профілю (допускається спільне 
користування базами кількома закладами 
освіти)

і - +

■ —  ---------"1

Провадження освітньої діяльності

Г олова експертної комісії Г.В. Коваль



зо

3. Наявність офіційного веб-сайту закладу 
освіти, на якому розміщена основна 
інформація про його діяльність 
(структура, ліцензії та сертифікати про 
акредитацію, освітня/освітньо-наукова/ 
видавнича/атестаційна (наукових кадрів) 
діяльність, навчальні та наукові структурні 
підрозділи та їх склад, перелік навчальних 
дисциплін, правила прийому, контактна 
інформація)

+ + -

4. Наявність електронного ресурсу 
закладу освіти, який містить навчально- 
методичні матеріали з навчальних 
дисциплін навчального плану, в тому числі 
в системі дистанційного навчання 
(мінімальний відсоток навчальних 
дисциплін)

60 100 +40
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Забезпечення підручниками, навчальними посібниками, довідковою та 
іншою навчальною літературою

Додаток 5

№
з/п

Найменуванн 
я навчальної 
дисципліни

Автор підручника 
(навчального посібника тощо) Найменування підручника (навчального посібника тощо) Найменування видавництва, рік видання

Кі
ль

кі
ст

ь
пр

им
ір

ни
кі

в

1 2 3 4 5 6
Цикл загальної підготовки
1.1. Нормативна частина

Прахов Б.Г Интеллектуальная собственность: Словарь - 
справочник. К.: Вища школа, 2010 7

Дахно 1.1. Право інтелектуальної власності. К.: Либідь, 2013 5
інтелектуальна Довгий С.О., Зайчук В.О. Охорона інтелектуальної власності в Україні. К.: Форум, 2012 10

1 зласність
Святоцкий А.Д. Основы правовой охраны интеллектуальной 

собственности в Украине К.: «Ін-Юре», 2014 15

ДргПак Г., Скиба М. Право інтелектуальної власності Навчальний посібник. - 
Хмельницький: ТУП, 2014 6

Смирнов С. А. Г. И. Андреев В. В..Витчинка В. А. Оценка интеллектуальной собственности. М.: Финансы и статистика, 2013 10
Воробйов О.О., Романів Л.В. Цивільний захист Чернівці: Р ута ,, 2008 100
Зеркалов Д.В. Охорона праці в галузі: загальні вимоги К.: Основа, 2011 100

Цивільний Манойло О.Г.,
Осипенко В.]., Булюк В.І.. Швець В.Г.

Цивільний захист Эдеська національна академія харчових 
технологій, 2013 40

охорона праці 
Цивільний

Шоботов В.М. Цивільна оборона: 2-ге вид., перероб. ■С.: Центр навчальної літератури, 2006 50
2 Воробйов О.О., Романів Л.В. Дивільний захист Чернівці: Рута,, 2008 100

захист і Зеркалов Д.В. Охорона праці в галузі: загальн і вимоги Основа, 2011 100
охорона праці Ткачук К. Н., Филипчук В.Л., Зеркалов Д. В., 

Полукаров 0 . 1., Полукаров Ю.О., Кружилко О.Є.
Організація наглядової діяльності в галузі охорони 
праці ТОВ «Основа». К.: 2015 10

В.І. Голінько, С.І. Чеберячко, М.В. Шибка, 
0 .0 .  Яворська Моніторинг умов праці: підручник -  2-ге вид Вид-во: М-во освіти і науки України; 

Нац. гірн. ун-т., Дніпропетровськ,2014 7

Вейл П. «Искусство менеджмента» М.: Юрист, 2010

еорія
ірийняття

Герчикова И.Н. Менеджмент: учебник для вузов М.: ЮНИТИ, 2009 5

3
Кохно П.А., Микрюков В. А., Коморов С.Е Менеджмент М: Финансы и статистика, 2013 5
Смирнов Э.А. «Разработка управленческих решений» М.: Юнити , 2011 5

і Виханский О.С., Наумов А.И. Менеджмент М.: «Гардарика», 2009 10
_  і Ладанов И.Д. «Практический менеджмент» М: «Корпоративные стратегии», 2015 12

Голова експертної комісії Г.В.Ковшіь
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1.2. В и б ір к ова  ч асти н а, цикл д и сц и п л ін  сам ост ій н ого  вибору ВНЗ
Н ор м ати в н а  части н а

4

кадрова 
політика в 
державній 
:лужбі

Воронько О.А. Керівні кадри: державна політика та система 
управління. К.: УАДУ.-2010 8

Якубовський О., Приходченко Л.. Кадри, еліти і лідерство в державному управління Одеса: Вид-во ОРІДУ, 2011 10

Пірен М.І. Формування й оновлення політико-управлінської 
еліти в сучасній Україні: 36. наук. пр. К.: Вид-во НАДУ, 2014 5

Малиновський В.Я. Державне управління: Навчальний посібник. Луцьк: Ред.-вид. відд. "В еж а" Вол. 
держ. ун-ту ім. Лесі Українки, 2010 10

Дьомін О. Державна кадрова політика: система роботи з 
кадрами державної служби. К..Центр навчальної літератури ,2011 5

Желюк Т.Л. Державна служба К.:ВД“Професіонал”,2015 5
Ц икл п р и р од н и ч о-н аук ов о ї (ф ун д ам ен т ал ь н о ї) п ідготовки

Н ор м ат и в н а  части н а

5

Державне 
/правління та 
місцеве
:амоврядуванн
\

Аверьянов В.Б Организация государственного управлення, 
структурно-функциональный аспект. К: Наук, думка, 2010 8

Воронько О.А Керівні кадри: державна політика та система 
управління. К.:УАДУ.-2010 8

Желюк Т.Л Державна служба: Навч. посібник К.:ВД4‘Професіонал”,2015 5
Ткачук А. Місцеве самоврядування та децентралізація К. :ТО В «Софія».-2 0 1 2 . 5
Рубцов В. П  , Перинська Н. І. Державне управління та державні установи К.: Університет «Україна», 2014 7

Пірен М.І Формування й оновлення політико-управлінської 
еліти в сучасній Україні: 36. наук. пр. К.: Вид-во Н А ДУ.-2011 10

II цикл п р о ф ес ій н о ї п ідготов к и
2.1. Н ор м ат и в н а  части н а

6

Організація 
самокерова 
ної групової 
роботи

Мюллендер О., Уорд Д Самокерована групова робота. Київ:Асоціація психіатрів України, 
2012 5

Ханвей К., Филпот Д. Практика социальной работы. К.Асоціація психіатрів України,2011 7
Картер П., Т. Джеффса Т., Сміта М.К. Практична соціальна робота. К.: Асоціація психіатрів України, 2012 7
Сидоров В.Н. Теория и практика групповой социальной работы. Донецк: ДОЦССМ,2009 5

Лазаренко Б., Пилипенка О. Групи взаємодопомоги: соціалізація через розвиток 
творчого потенціалу. К.: ЮН1СЕФ,2014 12

Роджер Д.А. Как создать группу самопомощи /защиты. К.: Сфера, 2009 8
2.2 . В и бірк ова ч асти н а, цикл д и сц и п л ін  сам ост ій н ого  вибору ВН З

7

Методологія
)рганізації

Білуха М.Г. Основи наукових досліджень. К.: Вища школа, 2007 8
Крушельницька О.В. Методологія та організація наукових досліджень. К.: Кондор, 2013 15
П'ятнииька-Позднякова І.С. Основи науковик досліджень у вищій школі. К.: Знання, 2013 15

1 а  у к и ь и і
т і аг п  и  и л р п

Кікало А. В. Еволюція методології в соціальній роботі. Ужгород: УжДУ, 2008 10ц л л ь п и с 1 І

Колкоз В. В. Системный подход в преподавании социальной 
работы. М.: Высшая школа, 2010 7
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Стеченко Д.М., Чмир О.С. Методологія наукових досліджень: Підручник. К.: Знання, 2005 8

8
Управління
юціальними
процесами

Слепенков И.М., Аверин Ю.П. Основы теории социального управления: учебное 
пособие для вузов. М.: Высшая школа, 2010 5

Василенко В.А. Теорія і практика розробки управлінських рішень: 
Навч. посіб. К.: ЦУЛ, 2012 5

Марков М. Технология и эффективность социального 
управления. М.: Прогресе, 2012 4

Кулагин О. А. Принятие решений в организациях. СПб.: Сентябрь, 2011 5

Маслов В. І. Теоретичні основи педагогічного менеджменту : 
навч. посіб. для працівників освіти. К.: Освіта, 2006 5

Пикельная В. С. Теоретические основы управления. М.: Высшая школа, 2010 5
2.3. Вибіркова частина, цикл дисциплін вільного вибору студентів

9
Соціологія
прганізації

Бебик В.М. Менеджмент виборчої кампанії: ресурси, 
технології, маркетинг. К.: М А У П ,-2011 7

Димитрова Л.Д. Соціологія організацій та управління. К: НТУУ "КПГ',2014 5
Пилипенко В.Є. Спеціальні та галузеві соціології. К.: Каравела, 2013 10
Гибсон Д., Иванцевич Д., Доннелли Д Организации. Поведение. Структура. Процессы. М.: ИНФРА-М, 2010 15
Сурмін Ю. П. Теория систем и системный анализ. К .:: МАУП, 2013 6
Примуш М. В Загальна соціологія: Навч. посіб. К.: ВД "Професіонал" 6

10

Практикум з 
медіатор них 
гехнологій

Глухова А.М. Социальный конфликт: современные исследования. М.: ИНИОН, 2011 12
Кутасова Т.В. Хрестоматия по социальной психологии. М.: МГУ, 2014 10
Цибульская М. В. Конфликтология. М.: МГИЭСИ, 2008 8
Бородкин Ф.М., Коряк Н. М Внимание: конфликт! Новосибирск: Наука, 2015 5
Гительмахер Р. Б Конфликт: социально-психологический аспект. Иваново: ИГУ, 2005 5

Здравомыслов А.Г. Социология конфликта: Россия на путях 
преодоления кризиса. М.: Аспект Пресс, 2005 7

11

Система
соціального

захисту
України

Скуратівський В. Соціальна політика / В. Скуратівський, О. Палій, Е. 
Лібанова. К.: Вид-во УАДУ, 2001 4

Вакуленко В.М., Орлатий М.К. Соціальний захист населення України К.: НАДУ, 2010 4
Гавриленко І.М.. Мельник П.В., Недюха М.П. Соціальний розвиток: Навч. посіб. Ірпінь: Академія ДПС України, 2001 4
Кощеев А. А. Рынок и социальная защита населения К.: УкрНИИНТИ, 1991 4

Бандур С.І. Соціальний розвиток України: сучасні трансформації 
та перспективи. Черкаси: Брама, 2006 о

О

Новікова О.Ф. Соціальна захищеність населення України. ІЕП НАНУ, Держкомстат України, 
2001

Покропівний С.Ф., Коваль А.П Ефективність інноваційно-інвестиційної діяльності: 
зб. Навч.-метод, матеріалів К.: КНЕУ, 2011 4
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П аш ута М .Т. Інновації: пон ятійно-терм інологічний апарат, економ ічна 
сутність та  ш ляхи стим улю вання: навч. посіб. К.: Ц Н Л, 2015. 4
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доцент кафедри психології та соціально 
ї роботи Одеського національний 
політехнічного університету

Анатолій Анатолійович Фурман

ІЛ>4̂



Додаток 6

Графік
проведення комплексних контрольних робіт 

студентами СН-212м факультету соціальних наук 
Запорізького національного технічного університету

Назва навчальної 
дисципліни

Дата та час 
проведення ККР

Навчальна
аудиторія

Навчальні
групи

Кількіст
ь
студенті
в

Викладач Експерт

Цикл загальної підготовки
Теорія прийняття 
рішень

06.12.2017
10.00 492 СН-212м 9 Кузьмін В.В. Коваль Г.В.

Кадрова політика в 
державній службі

07.12.2017
10.00 492 СН -212м 9 Арабаджиєв

Д.Ю. Коваль Г.В.

Цикл професійної підготовки
Управління
соціальними
процесами

08.12.2017
12.00 492 СН-212М 9 Агарков О.А. Коваль Г.В..

Голова експертної комісії 
Доктор наук з державного 
управління, професор, завідувач 
кафедри соціальної роботи, 
управління і педагогіки факультету 
соціології Чорноморського 
національного університету імені 
Петра Могили

Член експертної комісії 
Кандидат психологічних наук, доцент, 
доцент кафедри психології та соціальної ро 
Одеського національний політехнічного університету

Ганна Володимирівна Коваль

Анатолій Анатолійович Фурман

Голова експертної комісії Г.В. Коваль



Додаток 7

Зведена відомість
результатів комплексних контрольних робіт студентів освітньо-професійної програми 

«Соціальна робота» зі спеціальності 231 «Соціальна робота» 
за другим (магістерським) рівнем вищої освіти 

в Запорізькому національному технічному університеті

№ Дисципліна Шифр і назва 
спеціальност 

і

Груп
а

Кі
ль

кі
ст

ьс
ть

 с
ту

де
нт

ів Виконува 
ли ККР

Одержали оцінки при акредитаційній 
експертизі

У
сп

іш
ні

ст
ь,

%

Як
іс

ть
, %

Самоаналі
3

5 4 3 2

Кі
ль

кі
ст

ьс
ть

% о1-0но
•  — < .* Ё 1-0ч
2

%

Кі
ль

кі
ст

ьс %

Кі
ль

кі
ст

ьс %

Кі
ль

кі
ст

ьс
ть

%

У
сп

іш
ні

ст
ь,

%
■

Як
іс

ть
, %

Цикл загальної підготовки

1
Теорія

прийняття
рішень

231
Соціальна

робота

СН-
212м 9 9 100 1 11 6 67 2 22 0 0 100 78 100 88

2

Кадрова 
політика в 
державній 

службі

231
Соціальна
робота

СН-
212м 9 9 100 2

і

22 7 78 0 0 0 0 100 100 100 100

---------------------------- 1

Цикл професійної підготовки

Голова експертної комісії Г. В. Коваль



3
Управління 
соціальним 
и процесами

231
Соціальна

робота

СЫ-
212м 9 9 100 2 22 6 67 1 11 0 0 100 88 100 100

Всього 100 89 100 %

Голова експертної комісії 
Доктор наук з державного 
управління, професор, завідувач 
кафедри соціальної роботи, 
управління і педагогіки факультету 
соціології Чорноморського 
національного університету імені 
Петра Могили

Член експертної комісії 
Кандидат психологічних наук, доцент, 
доцент кафедри психології та соціальної роооти 
Одеського національний політехнічного університету

Ганна Володимирівна Коваль

Анатолій Анатолійович Фурман

Голова експертної комісії Г. В. Коваль
СО
^1


