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ОКРЕМІ КОНЦЕПТУАЛЬНІ ПИТАННЯ ПРОХОДЖЕННЯ СЛУЖБИ В 

ОРГАНАХ НАЦІОНАЛЬНОЇ ПОЛІЦІЇ УКРАЇНИ 

Важливим кроком у реформуванні правоохоронної системи України 

стало створення Національної поліції як професійного аполітичного органу 

служіння суспільству. Національна поліція як абсолютно нова правоохоронна 

формація прийшла на зміну органів внутрішніх справ. Нормативним 

підґрунтям функціонування Національної поліції стало прийняття 2 липня 

2015 року Закону України «Про Національну поліцію» (далі – Закон), що 

набув чинності 7 листопада того ж року. Однією з основних причин 

виникнення необхідності у створенні нового органу стали надзвичайно низькі 

показники рівня довіри громадян до органів внутрішніх справ. Причинами 

такого вкрай низького кредиту довіри населення до правоохоронців стали 

системні недоліки в діяльності органів внутрішніх справ України. 

Сьогодні надзвичайно важливою місією, що прямо передбачена 

Законом як виключне завдання Національної поліції, є надання поліцейських 

послуг, яке нерозривно пов‘язане з якісним виконання поставлених перед 

органом  

Згідно з пунктом 9 Розділу V Закону України «Про Національну 

поліцію» працівники міліції, які виявили бажання проходити службу в 

Національній поліції, за умови відповідності вимогам до поліцейських 

упродовж трьох місяців з дня опублікування Закону можуть бути прийняті на 

службу до Національної поліції шляхом видання наказів про призначення за 

їх згодою чи проходження конкурсу на посади, що заміщуються 

поліцейськими, в будь-якому органі (закладі, установі) Національної поліції.  
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Нормативні акти, які регулюють процедуру призначення на посади в 

Національну поліцію осіб із числа працівників ліквідованих підрозділів 

МВС, потребують перегляду та доопрацювання, у зв‘язку з чим доцільно 

вжити заходів щодо декількох моментів. 

1) Забезпечення належного нормативно-правового регулювання

порядку прийняття на службу до Національної поліції працівників 

ліквідованих підрозділів МВС, у зв‘язку з чим пункт 9 Розділу V Закону 

України «Про Національну поліцію» необхідно доповнити словами «за умови 

успішного проходження атестування» та викласти її в такій редакції: 

«Працівники міліції, які виявили бажання проходити службу в Національній 

поліції, за умови відповідності вимогам до поліцейських, визначеним цим 

Законом, упродовж трьох місяців з дня опублікування цього Закону можуть 

бути прийняті на службу до поліції шляхом видання наказів про призначення 

за їх згодою та за умови успішного проходження атестування чи 

проходження конкурсу на посади, що заміщуються поліцейськими, у будь 

якому органі (закладі, установі) Національної поліції.  

2) Забезпечення належного нормативно-правового регулювання умов

проходження працівниками ліквідованих підрозділів МВС процесу 

атестування шляхом внесення змін до Інструкції про порядок проведення 

атестування поліцейських, у зв‘язку з чим: – пункт 2 Розділу I доповнити 

підпунктом 4 з формулюванням «для вирішення питання про прийняття на 

службу до органів Національної поліції осіб з числа рядового та 

начальницького складу ліквідованих підрозділів МВС»; – пункт 3 Розділу ІV 

доповнити словами «крім випадків атестування осіб з числа рядового та 

начальницького складу ліквідованих підрозділів МВС» та викласти в такій 

редакції: «Безпосередній керівник складає атестаційний лист на підлеглого за 

умови спільної служби в одному підрозділі з ним не менше 3 місяців, крім 

випадків атестування осіб з числа рядового та начальницького складу органів 

внутрішніх справ ліквідованих підрозділів МВС України. Якщо на час 

складання атестаційного листа керівник не має тримісячного строку спільної 

служби з поліцейським, який атестується, то такий лист складається 

заступником керівника або прямим керівником, який має строк спільної 

служби понад 3 місяців»; – пункт 7 розділу IV доповнити підпунктом з таким 

формулюванням: «Під час складання атестаційного листа на осіб з числа 

рядового та начальницького складу ліквідованих територіальних органів 

МВС України зазначаються відомості щодо наявності дисциплінарних 

стягнень виключно за період служби в органах поліції. Дата та висновок 

попереднього атестування зазначається лише за наявності висновків 

атестування осіб за результатами проходження атестування в органах 

поліції»; – пункт 12 Розділу ІV доповнити другим абзацом з таким 

формулюванням: «Проходження співбесіди з відповідною атестаційною 
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комісією є обов‘язковим при атестуванні осіб з числа рядового та 

начальницького складу ліквідованих територіальних органів МВС України». 


