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НАПРЯМИ ВДОСКОНАЛЕННЯ ОБЛІКУ НАРАХУВАННЯ 

ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ НА ПІДПРИЄМСТВІ 

У сучасних умовах проблема заробітної плати є дуже актуальною. 

Заробітна плата - це винагорода за працю, основний дохід працівників, 

саме тому облік розрахунків з оплати праці – найскладніша ділянка 

роботи бухгалтера.  

Розрахунок заробітної плати є дуже відповідальною роботою, яку 

треба виконати за короткий термін між наданням інформації та виплатою 

працівнику. Тож, заздалегідь підготовлений облік допоможе зекономити 

час. Організація та облік розрахунків з оплати праці впливає на 

ефективність діяльності підприємства, а найважливішу роль відіграє 

мотиваційний фактор. Збалансування результатів праці і є результатом 

ефективної організації оплати праці. Облік оплати праці працівників 

потребує удосконалення. Існує необхідність у створення ефективної 

системи розрахунків. 

Теоретичним і практичним питанням обліку розрахунків з оплати 

праці та напрямів їх удосконалення присвячено праці багатьох 

вітчизняних і зарубіжних вчених, серед яких: А.І. Радчук, А.О. Гордеюк, 

В.С. Василенко, О.С. Ветлужська, П.М. Матюшко, С.В. Цимбалюк, Т.В. 

Сизикова, Ю.М. Іванечко та ін. Незважаючи на численну кількість 

наукових праць, існують проблеми в обліку оплати праці, що потребують 

вирішення у вітчизняній обліковій системі. Облік витрат підприємства 

постійно розвивається й поліпшується у зв’язку з удосконаленням 

комп’ютерної техніки і комунікаційного середовища, методології й 

організації бухгалтерського обліку як основного інформаційного джерела 

про витрати підприємства. Віддаючи належне науковим напрацюванням 

вітчизняних та зарубіжних вчених, слід зазначити, що питання обліку 

розрахунків із працівниками з оплати праці потребують подальшого 

наукового дослідження. Багато питань сьогодні залишаються 

невирішеними і дискусійними. 

Шляхом удосконалення обліку оплати праці є вдосконалення саме 

діючого аналітичного обліку, так як дані аналітичного обліку відіграють 

вирішальну роль в зборі інформації про відпрацьований та 

невідпрацьований час, виконання норми працівником, склад працівників, 

структуру фонду оплати праці. Дану інформацію щодо витрат на оплату 
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праці необхідно відображати за такими статтями калькуляції: основна 

заробітна плата, додаткова оплата праці, інші нарахування та виплати 

працівникам. 

Напрями удосконалення системи ведення обліку: 

- ввести в систему виплати індивідуальної заробітної плати, так 

званий «гнучкий тариф», що діє на підставі оцінки конкретних трудових 

досягнень працівника, що сприятиме підвищенню мотивації працівників 

та поліпшенню діяльності підприємства;  

- для виробничого персоналу запровадити відрядну форму оплати 

праці; 

- спростити документообіг на підприємстві шляхом виокремлення 

в наказі про облікову політику форм оплати праці та складників графіку 

документообігу щодо первинного відображення відпрацьованого часу та 

виконаних робіт працівниками підприємства. 

Отже, організація бухгалтерського обліку та розрахунків із 

заробітною платою – це комплекс заходів власника підприємства, 

направлених на забезпечення реєстрації фактів господарського життя, 

узагальнення їх з метою отримання необхідної інформації для складання 

звітності та прийняття управлінських рішень. Здійснюючи удосконалення 

організації розрахунків з оплати праці, керівники підприємства повинні 

пам’ятати, що заробітна плата повинна виплачуватися в першочерговому 

порядку і не допускати її затримки чи виникнення заборгованості по ній. 
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