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АТЕСТАЦІЯ РОБОЧИХ МІСЦЬ ЗА УМОВАМИ ПРАЦІ 

Атестація робочих місць за умовами праці проводиться на підприємст-

вах і організаціях незалежно від форм власності та господарювання. 

Основна мета атестації полягає у регулюванні відносин між роботодав-

цем і працівниками у галузі реалізації прав на здорові та безпечні умови пра-

ці, пільгове пенсійне забезпечення, пільги та компенсації за роботу у неспри-

ятливих умовах. 

Атестація проводиться атестаційною комісією, склад і повноваження 

якої визначаються наказом по підприємству, організації, в строки, передба-

чені колективним договором, але не рідше ніж один раз на п’ять років. До 

складу комісії включається уповноважений представник виборного органу 

первинної профспілкової організації, а в разі відсутності профспілкової орга-

нізації – уповноважена найманими працівниками особа. 

Відповідальність за своєчасне та якісне проведення атестації робочих 

місць покладається на керівника підприємства, організації. 

Позачергову атестацію робочих місць проводять у разі докорінної зміни 

умов і характеру праці з ініціативи роботодавця, профспілкового комітету, 

трудового колективу або його виборного органу, органів Держпраці. 
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До проведення атестації можуть залучатися проектні та науково-

дослідні організації, технічні інспекції праці профспілок, територіальні орга-

ни Держпраці. 

Атестація робочих місць передбачає: 

-установлення факторів і причин виникнення несприятливих умов пра-

ці; 

-санітарно-гігієнічне дослідження факторів виробничого середовища, 

важкості й напруженості трудового процесу на робочому місці;  

-комплексну оцінку факторів виробничого середовища і характеру праці 

на відповідальність їхніх характеристик стандартам безпеки праці, будівель-

ним та санітарним нормам і правилам; 

-установлення ступеня шкідливості й небезпечності праці та її характе-

ру за гігієнічною класифікацією; 

-обґрунтування віднесення робочого місця до категорії із шкідливими 

(особливо шкідливими), важкими (особливо важкими) умовами праці; 

-визначення (підтвердження) права працівників на пільгове пенсійне за-

безпечення за роботу у несприятливих умовах; 

-складання переліку робочих місць, виробництв, професій та посад з 

пільговим пенсійним забезпеченням працівників; 

-аналіз реалізації технічних і організаційних заходів, спрямованих на 

оптимізацію рівня гігієни, характеру і безпеки праці. 

Гігієнічні дослідження факторів виробничого середовища і трудового 

процесу проводяться лабораторіями, атестованими Держпраці і МОЗ. 

Оцінка умов праці під час атестації робочих місць проводиться з метою 

встановлення класів (ступенів) шкідливих умов праці відповідно до Держав-

них санітарних норм та правил «Гігієнічна класифікація праці за показника-

ми шкідливості та небезпечності факторів виробничого середовища, важкості 

та напруженості трудового процесу». Відомості про результати атестації 

робочих місць заносяться до карти умов праці. 

Результати атестації використовуються для розроблення заходів щодо 

покращення умов праці і оздоровлення працівників та під час визначення 

права на пенсію за віком на пільгових умовах, пільг і компенсацій за рахунок 

підприємств, установ та організацій, обґрунтування пропозицій про внесення 

змін до списків виробництв, робіт, професій, посад і показників, зайнятість в 

яких дає право на пенсію за віком на пільгових умовах. 

Перелік робочих місць, виробництв, професій і посад з пільговим пен-

сійним забезпеченням працівників після погодження з профспілковим комі-

тетом затверджується наказом по підприємству, організації і зберігається 

протягом 50 років. 

Контроль за якістю проведення атестації робочих місць за умовами пра-

ці, покладається на Держпраці. 
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