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СИСТЕМА УПРАВЛІННЯ ОХОРОНОЮ ПРАЦІ В 

СУЧАСНОМУАРХІТЕКТУРНОМУ БЮРО 

Система управління охороною праці в галузі представляє собою 

сукупність взаємозв’язаних організаційно-правових, інженерно-технічних, 

санітарно-гігієнічних і соціально-економічних методів, спрямованих на 

забезпечення здоров’я і працездатності людини в процесі трудової діяльності  

Реалізація вищезгаданих методів системи управління охороною праці 

здійснюється через регламентовані законодавчі акти, державні будівельні 

норми, державні стандарти України, настанови та стандарти організації. 

Специфіка професії архітектора пов’язана із інтелектуальною 

діяльністю, тобто роботою в офісі. Досвідчені спеціалісти повинні виїжджати 

на будівельні майданчики, тому інструкція з охорони праці для архітекторів 

має включати: техніку безпеки в офісі та на будівельному об’єкті. 

Розділ «Загальні положення» містить вимоги до кваліфікації та освіти 

архітектора, необхідність проходження медичного обстеження та вступного 

інструктажу, допуск до роботи, правила внутрішнього розпорядку 

організації, посадової інструкції, дотримання встановленого режиму роботи. 

Розділ «Вимоги охорони праці перед початком роботи» включає: 

правила техніки безпеки у роботі з оргтехнікою, електричним обладнанням, 

джерелами освітлення, електропроводкою та допустимі параметри роботи в 

офісному приміщенні згідно з нормами. 
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Розділ «Вимоги охорони праці в період роботи» вимагає від архітектора 

дотримання та виконання правил техніки безпеки з використання 

електронного, електричного, спеціального обладнання і пристосувань. 

«Охорона праці після закінчення роботи» вимагає: після закінчення 

робочого дня співробітник повинен привести в порядок робоче місце, 

вимкнути всі електричні та освітлювальні прилади. 

«Охорона праці при аварійних ситуаціях» передбачає правила поведінки 

при виникненні нештатних і надзвичайних ситуацій в офісі або на 

будівництві, що зобов'язують працівника своєчасно викликати допомогу і 

оповістити про те, що трапилося керівництво. 

Функціонування системи управління забезпечується безпосередньо 

керівником підприємства, в даному випадку архітектурного бюро і 

реалізується через комплекс організаційних заходів, що передбачають 

обов’язкову атестацію працівників. 

Функціонування системи управління охороно праці залежить від 

обрання та поєднання моделей і принципів управління, дотримання правил і 

норм, вивчення небезпек та ризиків, розподілу обов’язків та управління. 

Ефективність системи визначатиметься тоді, коли приведені аспекти 

управління будуть забезпечувати її рівновагу. 

Нова концепція сучасних систем управління охороною праці включає: 

– застосування базових і міжнародних рекомендацій, управління;

– наявність праце охоронної політики;

– застосування комплексно-системного підходу при вирішенні проблем

охорони праці; 

– перехід від реагування на страхові нещасні випадки до управління

ризиками ушкодження здоров'я працівників; 

– представлення управлінської та виробничої діяльності у вигляді

взаємопов'язаних процесів; 

– перехід від локальних систем до інтегрованих систем управління

професійної, промислової та екологічної безпеки. 

Нажаль статистичні дані по Україні щодо травматизму на малих 

підприємствах відсутні. Роботодавці не вважають за потрібне вкладати 

кошти в охорону праці, забезпечення безпеки та гігієни праці для 

працівників. 

Розвиток систем управління охороною праці в галузі архітектури 

можливий тільки через цільову програму держави щодо підтримки малого 

бізнесу з питань безпеки та гігієни праці. 
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