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РЕФЕРАТ 
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Мета роботи – з’ясування сутності й теоретичних аспектів соціального 

партнерства та розробка практичних рекомендацій щодо вдосконалення 

механізму його забезпечення в національній економіці.  

Об’єкт дослідження – теоретичні та практичні аспекти впливу 

соціального партнерства на економічний розвиток країн світу. 

Предмет дослідження – особливості та форми соціального партнерства в 

країнах Європейського Союзу. 

Методи дослідження – наукової абстракції, діалектичний, абстрактно-

логічний  при визначенні сутності поняття «соціальне партнерство»; 

графічний, аналітичний, факторний аналіз  у розробці моделі взаємодії між 

учасниками партнерських відносин у національній економіці.  

Анотація. Досліджено поняття «соціальне партнерство» Визначено 

учасників партнерських відносин та особливості взаємодії між ними. 

Розглянуто моделі соціального партнерства. Здійснено аналіз партнерської 

взаємодії в країнах світу. Охарактеризовано тенденції розвитку соціального 

партнерства в країнах ЄС. Виокремлено проблеми становлення партнерських 

відносин в економіці України. Розглянуто зарубіжний досвіду розвитку 

партнерської взаємодії. Визначено шляхи удосконалення механізму 

забезпечення соціального партнерства. 

СОЦІАЛЬНЕ ПАРТНЕРСТВО, МОДЕЛІ ПАРТНЕРСЬКОЇ ВЗАЄМОДІЇ, 

СОЦІАЛЬНА ДЕРЖАВА, ПРОФСПІЛКИ, КОЛЕКТИВНО-ДОГОВІРНІ 

ВІДНОСИНИ, СОЦІАЛЬНИЙ ДІАЛОГ, ЄВРОІНТЕГРАЦІЯ, СОЦІАЛЬНА 

ПСИХОЛОГІЯ, СОЦІАЛЬНА ЗГОДА, ТРИПАТРИЗМ. 

Аннотация. Исследовано понятие «социальное партнерство» 

Определены участники партнерских отношений и особенности взаимодействия 

между ними. Рассмотрены модели социального партнерства. Осуществлен



 
 

анализ партнерского взаимодействия стран мира. Охарактеризованы тенденции 

развития социального партнерства в странах ЕС. Выделены проблемы 

становления партнерских отношений в экономике Украины. Рассмотрен 

зарубежный опыт развития партнерского взаимодействия. Определены пути 

совершенствования механизма обеспечения социального партнерства. 

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО, МОДЕЛИ ПАРТНЕРСКОГО 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ, СОЦИАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВА, ПРОФСОЮЗЫ, 

КОЛЛЕКТИВНЫЕ-ДОГОВОРНЫХ ОТНОШЕНИЙ, СОЦИАЛЬНЫЙ 

ДИАЛОГ, ЕВРОИНТЕГРАЦИЯ, СОЦИАЛЬНАЯ ПСИХОЛОГИЯ, 

СОЦИАЛЬНОГО СОГЛАСИЯ, ТРИПАТРИЗМ. 

Abstract. The concept of "social partnership" is researched. Models of social 

partnership are considered. The analysis of partnership interaction of the countries of 

the world is carried out. The tendencies of development of social partnership in the 

EU countries are characterized. The problems of forming partnerships in the 

Ukrainian economy have been singled out. Foreign experience of development of 

partnership interaction is considered. Ways to improve the mechanism of social 

partnership are identified. 

SOCIAL PARTNERSHIP, THE MODEL OF PARTNERSHIP, THE 

WELFARE STATE, TRADE UNIONS, COLLECTIVE CONTRACTUAL 

RELATIONS, SOCIAL DIALOGUE, EUROPEAN INTEGRATION, SOCIAL 

PSYCHOLOGY, SOCIAL COHESION, TRYPATRYZM. 
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