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ПЕРЕДМОВА 

Навчальна дисципліна «Правознавство» викладається для студентів 
неюридичних спеціальностей вищих навчальних закладів. Вивчення 
зазначеної дисципліни обумовлюється особливою роллю держави і права 
в житті кожної окремої людини і суспільства в цілому. На сучасному 
етапі, коли в Україні здійснюється швидкоплинні суспільно-політичні 
процеси та економічні зміни, отримання студентами систематизованих 
наукових знань з правознавства, формування у них високого рівня 
правової свідомості та правової культури, вміння правильно тлумачити і 
застосовувати положення Конституції та чинного законодавства України в 
практичній діяльності, грамотно оцінювати юридичні факти, вільно 
орієнтуватися в сучасному правовому полі – неодмінна передумова 
майбутньої професійної діяльності будь-якого фахівця. 

Загальновизнано, що всі суб’єкти правовідносин повинні діяти в 
межах Конституції та законів України. 

Для вирішення цих завдань пропонується збірник законів, в якому 
представлено конституційне, цивільне, сімейне, трудове, адміністративне 
та кримінальне законодавство нашої держави. Застосування даного 
збірника надасть можливість викладачам всебічно висвітлювати усі теми 
навчальної дисципліни, а студентам допоможе глибше вивчити 
конституційні та законодавчі норми окремих галузей права та сприятиме 
закріпленню теоретичних знань, а також забезпечить отримання ними 
практичних навиків самостійної роботи з нормативно-правовою базою 
України. 

Джерельною базою видання є Конституція та закони України (станом 
на 1 жовтня 2011 р.). Для кращого засвоєння матеріалу витяги із законів у 
збірнику розмішені відповідно до тем, вивчення яких передбачено 
робочою навчальною програмою з дисципліни «Правознавство» 
Запорізького національного технічного університету. 

Необхідно наголосити, що використання рекомендованого збірника 
надасть можливість насамперед студентам неюридичних спеціальностей 
заощадити як аудиторний час, так і час, відведений для самостійної 
роботи, що у сучасних умовах є досить актуальним. 
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Тема 3. Основи цивільного права України 

КОНСТИТУЦІЯ УКРАЇНИ 
(Витяг) 

Розділ I 

ЗАГАЛЬНІ ЗАСАДИ 
Стаття 13. Земля, її надра, атмосферне повітря, водні та інші 

природні ресурси, які знаходяться в межах території України, природні 
ресурси її континентального шельфу, виключної (морської) економічної 
зони є об’єктами права власності Українського народу... . 

Кожний громадянин має право користуватися природними об’єктами 
права власності народу відповідно до закону.  

Власність зобов’язує. Власність не повинна використовуватися 
на шкоду людині і суспільству.  

Держава забезпечує захист прав усіх суб’єктів права власності і 
господарювання, соціальну спрямованість економіки. Усі суб’єкти 
права власності рівні перед законом.  

Стаття 14. Земля є основним національним багатством, що 
перебуває під особливою охороною держави.  

Право власності на землю гарантується... . 

Розділ II 

ПРАВА, СВОБОДИ ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЛЮДИНИ І 
ГРОМАДЯНИНА 

Стаття 41. Кожен має право володіти, користуватися і 
розпоряджатися своєю власністю, результатами своєї 
інтелектуальної, творчої діяльності... . 

Громадяни для задоволення своїх потреб можуть користуватися 
об’єктами права державної та комунальної власності відповідно до 
закону.  

Ніхто не може бути протиправно позбавлений права власності. 
Право приватної власності є непорушним... . 

Використання власності не може завдавати шкоди правам, 
свободам та гідності громадян, інтересам суспільства, погіршувати 
екологічну ситуацію і природні якості землі.  
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Стаття 42. Кожен має право на підприємницьку діяльність, яка 
не заборонена законом... . 

Стаття 54. Громадянам гарантується свобода літературної, 
художньої, наукової і технічної творчості, захист інтелектуальної 
власності, їхніх авторських прав, моральних і матеріальних інтересів, 
що виникають у зв’язку з різними видами інтелектуальної діяльності.  

Кожний громадянин має право на результати своєї 
інтелектуальної, творчої діяльності; ніхто не може використовувати 
або поширювати їх без його згоди, за винятками, встановленими 
законом... . 

Стаття 66. Кожен зобов’язаний не заподіювати шкоду природі, 
культурній спадщині, відшкодовувати завдані ним збитки.  

Стаття 67. Кожен зобов’язаний сплачувати податки і збори в 
порядку і розмірах, встановлених законом... . 

Конституція України 
прийнята на п’ятій сесії Верховної Ради України 

28 червня 1996 року 
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ЦИВІЛЬНИЙ КОДЕКС УКРАЇНИ 
(Витяг) 

КНИГА ПЕРША 

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

Розділ I 

ОСНОВНІ ПОЛОЖЕННЯ 
Глава 1 

ЦИВІЛЬНЕ ЗАКОНОДАВСТВО УКРАЇНИ 

Стаття 1. Відносини, що регулюються цивільним 
законодавством 

1. Цивільним законодавством регулюються особисті немайнові 
та майнові відносини (цивільні відносини), засновані на юридичній 
рівності, вільному волевиявленні, майновій самостійності їх 
учасників. 

2. До майнових відносин, заснованих на адміністративному або 
іншому владному підпорядкуванні однієї сторони другій стороні, а 
також до податкових, бюджетних відносин цивільне законодавство 
не застосовується, якщо інше не встановлено законом.  

Стаття 2. Учасники цивільних відносин 
1. Учасниками цивільних відносин є фізичні особи та юридичні 

особи (далі – особи).  
2. Учасниками цивільних відносин є: держава Україна, 

Автономна Республіка Крим, територіальні громади, іноземні 
держави та інші суб’єкти публічного права.  

Стаття 3. Загальні засади цивільного законодавства 
1. Загальними засадами цивільного законодавства є:  
1) неприпустимість свавільного втручання у сферу особистого 

життя людини;  
2) неприпустимість позбавлення права власності, крім випадків, 

встановлених Конституцією України та законом;  
3) свобода договору;  
4) свобода підприємницької діяльності, яка не заборонена 

законом;  
5) судовий захист цивільного права та інтересу; 
6) справедливість, добросовісність та розумність. 
Стаття 4. Акти цивільного законодавства України 
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1. Основу цивільного законодавства України становить 
Конституція України. 

2. Основним актом цивільного законодавства України є 
Цивільний кодекс України. 

Актами цивільного законодавства є також інші закони України, 
які приймаються відповідно до Конституції України та цього Кодексу 
(далі – закон).  

Якщо суб’єкт права законодавчої ініціативи подав до Верховної 
Ради України проект закону, який регулює цивільні відносини 
інакше, ніж цей Кодекс, він зобов’язаний одночасно подати проект 
закону про внесення змін до Цивільного кодексу України. Поданий 
законопроект розглядається Верховною Радою України одночасно з 
відповідним проектом закону про внесення змін до Цивільного 
кодексу України. 

3. Цивільні відносини можуть регулюватись актами Президента 
України у випадках, встановлених Конституцією України. 

4. Актами цивільного законодавства є також постанови Кабінету 
Міністрів України. 

Якщо постанова Кабінету Міністрів України суперечить 
положенням цього Кодексу або іншому закону, застосовуються 
відповідні положення цього Кодексу або іншого закону. 

5. Інші органи державної влади України, органи влади 
Автономної Республіки Крим можуть видавати нормативно-правові 
акти, що регулюють цивільні відносини, лише у випадках і в межах, 
встановлених Конституцією України та законом. 

6. Цивільні відносини регулюються однаково на всій території 
України.  

Стаття 5. Дія актів цивільного законодавства у часі 
1. Акти цивільного законодавства регулюють відносини, які 

виникли з дня набрання ними чинності.  
2. Акт цивільного законодавства не має зворотної дії у часі, крім 

випадків, коли він пом’якшує або скасовує цивільну відповідальність 
особи.  

3. Якщо цивільні відносини виникли раніше і регулювалися 
актом цивільного законодавства, який втратив чинність, новий акт 
цивільного законодавства застосовується до прав та обов’язків, що 
виникли з моменту набрання ним чинності.  

Стаття 6. Акти цивільного законодавства і договір 
1. Сторони мають право укласти договір, який не передбачений 

актами цивільного законодавства, але відповідає загальним засадам 
цивільного законодавства.  
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2. Сторони мають право врегулювати у договорі, який 
передбачений актами цивільного законодавства, свої відносини, які 
не врегульовані цими актами.  

3. Сторони в договорі можуть відступити від положень актів 
цивільного законодавства і врегулювати свої відносини на власний 
розсуд.  

Сторони в договорі не можуть відступити від положень актів 
цивільного законодавства, якщо в цих актах прямо вказано про це, а 
також у разі, якщо обов’язковість для сторін положень актів 
цивільного законодавства випливає з їх змісту або із суті відносин 
між сторонами.  

4. Положення частин першої, другої і третьої цієї статті 
застосовуються і до односторонніх правочинів.  

Стаття 7. Звичай 
1. Цивільні відносини можуть регулюватися звичаєм, зокрема 

звичаєм ділового обороту.  
Звичаєм є правило поведінки, яке не встановлене актами 

цивільного законодавства, але є усталеним у певній сфері цивільних 
відносин.  

Звичай може бути зафіксований у відповідному документі.  
2. Звичай, що суперечить договору або актам цивільного 

законодавства, у цивільних відносинах не застосовується.  
Стаття 8. Аналогія 
1. Якщо цивільні відносини не врегульовані цим Кодексом, 

іншими актами цивільного законодавства або договором, вони 
регулюються тими правовими нормами цього Кодексу, інших актів 
цивільного законодавства, що регулюють подібні за змістом цивільні 
відносини (аналогія закону).  

2. У разі неможливості використати аналогію закону для 
регулювання цивільних відносин вони регулюються відповідно до 
загальних засад цивільного законодавства  

Стаття 10. Міжнародні договори 
1. Чинний міжнародний договір, який регулює цивільні 

відносини, згода на обов’язковість якого надана Верховною Радою 
України, є частиною національного цивільного законодавства 
України.  

2. Якщо у чинному міжнародному договорі України, укладеному 
у встановленому законом порядку, містяться інші правила, ніж ті, що 
встановлені відповідним актом цивільного законодавства, 
застосовуються правила відповідного міжнародного договору 
України.  
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Глава 2 

ПІДСТАВИ ВИНИКНЕННЯ ЦИВІЛЬНИХ ПРАВ ТА ОБОВ’ЯЗКІВ. 
ЗДІЙСНЕННЯ ЦИВІЛЬНИХ ПРАВ ТА ВИКОНАННЯ ОБОВ’ЯЗКІВ 

Стаття 11. Підстави виникнення цивільних прав та обов’язків 
1. Цивільні права та обов’язки виникають із дій осіб, що 

передбачені актами цивільного законодавства, а також із дій осіб, що 
не передбачені цими актами, але за аналогією породжують цивільні 
права та обов’язки.  

2. Підставами виникнення цивільних прав та обов’язків, зокрема, є:  
1) договори та інші правочини;  
2) створення літературних, художніх творів, винаходів та інших 

результатів інтелектуальної, творчої діяльності;  
3) завдання майнової (матеріальної) та моральної шкоди іншій 

особі;  
4) інші юридичні факти.  
3. Цивільні права та обов’язки можуть виникати безпосередньо з 

актів цивільного законодавства.  
4. У випадках, встановлених актами цивільного законодавства, 

цивільні права та обов’язки виникають безпосередньо з актів органів 
державної влади, органів влади Автономної Республіки Крим або 
органів місцевого самоврядування.  

5. У випадках, встановлених актами цивільного законодавства, 
цивільні права та обов’язки можуть виникати з рішення суду.  

6. У випадках, встановлених актами цивільного законодавства 
або договором, підставою виникнення цивільних прав та обов’язків 
може бути настання або ненастання певної події.  

Стаття 12. Здійснення цивільних прав 
1. Особа здійснює свої цивільні права вільно, на власний розсуд.  
2. Нездійснення особою своїх цивільних прав не є підставою для 

їх припинення, крім випадків, встановлених законом.  
3. Особа може відмовитися від свого майнового права.  
Відмова від права власності на транспортні засоби, тварин, 

нерухомі речі здійснюється у порядку, встановленому актами 
цивільного законодавства.  

4. Особа може за відплатним або безвідплатним договором 
передати своє майнове право іншій особі, крім випадків, 
встановлених законом.  

Стаття 13. Межі здійснення цивільних прав 
1. Цивільні права особа здійснює у межах, наданих їй договором 

або актами цивільного законодавства.  
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2. При здійсненні своїх прав особа зобов’язана утримуватися від 
дій, які могли б порушити права інших осіб, завдати шкоди довкіллю 
або культурній спадщині.  

3. Не допускаються дії особи, що вчиняються з наміром завдати 
шкоди іншій особі, а також зловживання правом в інших формах.  

4. При здійсненні цивільних прав особа повинна додержуватися 
моральних засад суспільства.  

5. Не допускаються використання цивільних прав з метою 
неправомірного обмеження конкуренції, зловживання монопольним 
становищем на ринку, а також недобросовісна конкуренція.  

6. У разі недодержання особою при здійсненні своїх прав вимог, 
які встановлені частинами другою – п’ятою цієї статті, суд може 
зобов’язати її припинити зловживання своїми правами, а також 
застосувати інші наслідки, встановлені законом.  

Глава 3 

ЗАХИСТ ЦИВІЛЬНИХ ПРАВ ТА ІНТЕРЕСІВ 

Стаття 15. Право на захист цивільних прав та інтересів 
1. Кожна особа має право на захист свого цивільного права у разі 

його порушення, невизнання або оспорювання.  
2. Кожна особа має право на захист свого інтересу, який не 

суперечить загальним засадам цивільного законодавства.  
Стаття 16. Захист цивільних прав та інтересів судом 
1. Кожна особа має право звернутися до суду за захистом свого 

особистого немайнового або майнового права та інтересу.  
2. Способами захисту цивільних прав та інтересів можуть бути:  
1) визнання права;  
2) визнання правочину недійсним;  
3) припинення дії, яка порушує право;  
4) відновлення становища, яке існувало до порушення;  
5) примусове виконання обов’язку в натурі;  
6) зміна правовідношення;  
7) припинення правовідношення;  
8) відшкодування збитків та інші способи відшкодування 

майнової шкоди;  
9) відшкодування моральної (немайнової) шкоди;  
10) визнання незаконними рішення, дій чи бездіяльності органу 

державної влади, органу влади Автономної Республіки Крим або 
органу місцевого самоврядування, їхніх посадових і службових осіб.  

Суд може захистити цивільне право або інтерес іншим способом, 
що встановлений договором або законом.  
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3. Суд може відмовити у захисті цивільного права та інтересу 
особи в разі порушення нею положень частин другої – п’ятої статті 
13 цього Кодексу.  

Стаття 19. Самозахист цивільних прав 
1. Особа має право на самозахист свого цивільного права та 

права іншої особи від порушень і протиправних посягань.  
Самозахистом є застосування особою засобів протидії, які не 

заборонені законом та не суперечать моральним засадам суспільства.  
2. Способи самозахисту мають відповідати змісту права, що 

порушене, характеру дій, якими воно порушене, а також наслідкам, 
що спричинені цим порушенням.  

Способи самозахисту можуть обиратися самою особою чи 
встановлюватися договором або актами цивільного законодавства.  

Стаття 20. Здійснення права на захист 
1. Право на захист особа здійснює на свій розсуд.  
2. Нездійснення особою права на захист не є підставою для 

припинення цивільного права, що порушене, крім випадків, 
встановлених законом.  

Стаття 22. Відшкодування збитків та інші способи 
відшкодування майнової шкоди 

1. Особа, якій завдано збитків у результаті порушення її 
цивільного права, має право на їх відшкодування.  

3. Збитки відшкодовуються у повному обсязі, якщо договором 
або законом не передбачено відшкодування у меншому або більшому 
розмірі.  

Якщо особа, яка порушила право, одержала у зв’язку з цим 
доходи, то розмір упущеної вигоди, що має відшкодовуватися особі, 
право якої порушено, не може бути меншим від доходів, одержаних 
особою, яка порушила право.  

4. На вимогу особи, якій завдано шкоди, та відповідно до 
обставин справи майнова шкода може бути відшкодована і в інший 
спосіб, зокрема, шкода, завдана майну, може відшкодовуватися в 
натурі (передання речі того ж роду та тієї ж якості, полагодження 
пошкодженої речі тощо).  

Стаття 23. Відшкодування моральної шкоди 
1. Особа має право на відшкодування моральної шкоди, завданої 

внаслідок порушення її прав.  
2. Моральна шкода полягає:  
1) у фізичному болю та стражданнях, яких фізична особа зазнала 

у зв’язку з каліцтвом або іншим ушкодженням здоров’я;  
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2) у душевних стражданнях, яких фізична особа зазнала у зв’язку 
з протиправною поведінкою щодо неї самої, членів її сім’ї чи 
близьких родичів;  

3) у душевних стражданнях, яких фізична особа зазнала у зв’язку 
із знищенням чи пошкодженням її майна;  

4) у приниженні честі та гідності фізичної особи, а також ділової 
репутації фізичної або юридичної особи.  

3. Моральна шкода відшкодовується грішми, іншим майном або 
в інший спосіб.  

Розмір грошового відшкодування моральної шкоди визначається 
судом залежно від характеру правопорушення, глибини фізичних та 
душевних страждань, погіршення здібностей потерпілого або 
позбавлення його можливості їх реалізації, ступеня вини особи, яка 
завдала моральної шкоди, якщо вина є підставою для відшкодування, 
а також з урахуванням інших обставин, які мають істотне значення. 
При визначенні розміру відшкодування враховуються вимоги 
розумності і справедливості.  

4. Моральна шкода відшкодовується незалежно від майнової 
шкоди, яка підлягає відшкодуванню, та не пов’язана з розміром цього 
відшкодування.  

5. Моральна шкода відшкодовується одноразово, якщо інше не 
встановлено договором або законом.  

Розділ II 

ОСОБИ 
Підрозділ 1 

ФІЗИЧНА ОСОБА 

Глава 4 

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ ПРО ФІЗИЧНУ ОСОБУ 

Стаття 24. Поняття фізичної особи 
1. Людина як учасник цивільних відносин вважається фізичною 

особою.  
Стаття 25. Цивільна правоздатність фізичної особи 
1. Здатність мати цивільні права та обов’язки (цивільну 

правоздатність) мають усі фізичні особи.  
2. Цивільна правоздатність фізичної особи виникає у момент її 

народження.  
У випадках, встановлених законом, охороняються інтереси 

зачатої, але ще не народженої дитини.  
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3. У випадках, встановлених законом, здатність мати окремі 
цивільні права та обов’язки може пов’язуватися з досягненням 
фізичною особою відповідного віку.  

4. Цивільна правоздатність фізичної особи припиняється у 
момент її смерті.  

Стаття 26. Обсяг цивільної правоздатності фізичної особи 
1. Усі фізичні особи є рівними у здатності мати цивільні права та 

обов’язки.  
2. Фізична особа має усі особисті немайнові права, встановлені 

Конституцією України та цим Кодексом.  
3. Фізична особа здатна мати усі майнові права, що встановлені 

цим Кодексом, іншим законом.  
4. Фізична особа здатна мати інші цивільні права, що не 

встановлені Конституцією України, цим Кодексом, іншим законом, 
якщо вони не суперечать закону та моральним засадам суспільства.  

5. Фізична особа здатна мати обов’язки як учасник цивільних 
відносин.  

Стаття 28. Ім’я фізичної особи 
1. Фізична особа набуває прав та обов’язків і здійснює їх під 

своїм ім’ям.  
Ім’я фізичної особи, яка є громадянином України, складається із 

прізвища, власного імені та по батькові, якщо інше не випливає із 
закону або звичаю національної меншини, до якої вона належить.  

2. При здійсненні окремих цивільних прав фізична особа 
відповідно до закону може використовувати псевдонім (вигадане 
ім’я) або діяти без зазначення імені.  

3. Ім’я фізичній особі надається відповідно до закону. 
Стаття 30. Цивільна дієздатність фізичної особи 
1. Цивільну дієздатність має фізична особа, яка усвідомлює 

значення своїх дій та може керувати ними.  
Цивільною дієздатністю фізичної особи є її здатність своїми 

діями набувати для себе цивільних прав і самостійно їх здійснювати, 
а також здатність своїми діями створювати для себе цивільні 
обов’язки, самостійно їх виконувати та нести відповідальність у разі 
їх невиконання.  

2. Обсяг цивільної дієздатності фізичної особи встановлюється 
цим Кодексом і може бути обмежений виключно у випадках і в 
порядку, встановлених законом.  

Стаття 31. Часткова цивільна дієздатність фізичної особи, яка не 
досягла чотирнадцяти років 
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1. Фізична особа, яка не досягла чотирнадцяти років (малолітня 
особа), має право:  

1) самостійно вчиняти дрібні побутові правочини.  
Правочин вважається дрібним побутовим, якщо він задовольняє 

побутові потреби особи, відповідає її фізичному, духовному чи 
соціальному розвитку та стосується предмета, який має невисоку 
вартість;  

2) здійснювати особисті немайнові права на результати 
інтелектуальної, творчої діяльності, що охороняються законом.  

2. Малолітня особа не несе відповідальності за завдану нею 
шкоду.  

Стаття 32. Неповна цивільна дієздатність фізичної особи у віці 
від чотирнадцяти до вісімнадцяти років 

1. Крім правочинів, передбачених статтею 31 цього Кодексу, 
фізична особа у віці від чотирнадцяти до вісімнадцяти років 
(неповнолітня особа) має право:  

1) самостійно розпоряджатися своїм заробітком, стипендією або 
іншими доходами;  

2) самостійно здійснювати права на результати інтелектуальної, 
творчої діяльності, що охороняються законом;  

3) бути учасником (засновником) юридичних осіб, якщо це не 
заборонено законом або установчими документами юридичної особи;  

4) самостійно укладати договір банківського вкладу (рахунку) та 
розпоряджатися вкладом, внесеним нею на своє ім’я (грошовими 
коштами на рахунку).  

2. Неповнолітня особа вчиняє інші правочини за згодою батьків 
(усиновлювачів) або піклувальників.  

На вчинення неповнолітньою особою правочину щодо 
транспортних засобів або нерухомого майна повинна бути письмова 
нотаріально посвідчена згода батьків (усиновлювачів) або 
піклувальника і дозвіл органу опіки та піклування.  

3. Неповнолітня особа може розпоряджатися грошовими 
коштами, що внесені повністю або частково іншими особами у 
фінансову установу на її ім’я, за згодою органу опіки та піклування 
та батьків (усиновлювачів) або піклувальника.  

4. Згода на вчинення неповнолітньою особою правочину має 
бути одержана від батьків (усиновлювачів) або піклувальника та 
органу опіки та піклування.  

5. За наявності достатніх підстав суд за заявою батьків 
(усиновлювачів), піклувальника, органу опіки та піклування може 
обмежити право неповнолітньої особи самостійно розпоряджатися 
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своїм заробітком, стипендією чи іншими доходами або позбавити її 
цього права.  

Суд скасовує своє рішення про обмеження або позбавлення 
цього права, якщо відпали обставини, які були підставою для його 
прийняття.  

Стаття 34. Повна цивільна дієздатність 
1. Повну цивільну дієздатність має фізична особа, яка досягла 

вісімнадцяти років (повноліття).  
2. У разі реєстрації шлюбу фізичної особи, яка не досягла 

повноліття, вона набуває повної цивільної дієздатності з моменту 
реєстрації шлюбу.  

У разі припинення шлюбу до досягнення фізичною особою 
повноліття набута нею повна цивільна дієздатність зберігається.  

У разі визнання шлюбу недійсним з підстав, не пов’язаних з 
протиправною поведінкою неповнолітньої особи, набута нею повна 
цивільна дієздатність зберігається.  

Стаття 36. Обмеження цивільної дієздатності фізичної особи 
1. Суд може обмежити цивільну дієздатність фізичної особи, 

якщо вона страждає на психічний розлад, який істотно впливає на її 
здатність усвідомлювати значення своїх дій та (або) керувати ними.  

2. Суд може обмежити цивільну дієздатність фізичної особи, 
якщо вона зловживає спиртними напоями, наркотичними засобами, 
токсичними речовинами тощо і тим ставить себе чи свою сім’ю, а 
також інших осіб, яких вона за законом зобов’язана утримувати, у 
скрутне матеріальне становище.  

Стаття 39. Визнання фізичної особи недієздатною 
1. Фізична особа може бути визнана судом недієздатною, якщо 

вона внаслідок хронічного, стійкого психічного розладу не здатна 
усвідомлювати значення своїх дій та (або) керувати ними.  

2. Порядок визнання фізичної особи недієздатною 
встановлюється Цивільним процесуальним кодексом України.  

3. Якщо суд відмовить у задоволенні заяви про визнання особи 
недієздатною і буде встановлено, що вимога була заявлена 
недобросовісно без достатньої для цього підстави, фізична особа, 
якій такими діями було завдано моральної шкоди, має право 
вимагати від заявника її відшкодування.  

Стаття 42. Поновлення цивільної дієздатності фізичної особи, 
яка була визнана недієздатною 

1. За заявою опікуна або органу опіки та піклування суд 
поновлює цивільну дієздатність фізичної особи, яка була визнана 
недієздатною, і припиняє опіку, якщо буде встановлено, що внаслідок 
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видужання або значного поліпшення її психічного стану у неї 
поновилася здатність усвідомлювати значення своїх дій та керувати 
ними.  

Стаття 43. Визнання фізичної особи безвісно відсутньою 
1. Фізична особа може бути визнана судом безвісно відсутньою, 

якщо протягом одного року в місці її постійного проживання немає 
відомостей про місце її перебування.  

2. У разі неможливості встановити день одержання останніх 
відомостей про місце перебування особи початком її безвісної 
відсутності вважається перше число місяця, що йде за тим, у якому 
були одержані такі відомості, а в разі неможливості встановити цей 
місяць – перше січня наступного року.  

Стаття 46. Оголошення фізичної особи померлою 
1. Фізична особа може бути оголошена судом померлою, якщо у 

місці її постійного проживання немає відомостей про місце її 
перебування протягом трьох років, а якщо вона пропала безвісти за 
обставин, що загрожували їй смертю або дають підставу припускати 
її загибель від певного нещасного випадку, – протягом шести місяців.  

2. Фізична особа, яка пропала безвісти у зв’язку з воєнними 
діями, може бути оголошена судом померлою після спливу двох 
років від дня закінчення воєнних дій. З урахуванням конкретних 
обставин справи суд може оголосити фізичну особу померлою і до 
спливу цього строку, але не раніше спливу шести місяців.  

3. Фізична особа оголошується померлою від дня набрання 
законної сили рішенням суду про це. Фізична особа, яка пропала 
безвісти за обставин, що загрожували їй смертю або дають підстави 
припустити її загибель від певного нещасного випадку або у зв’язку з 
воєнними діями, може бути оголошена померлою від дня її вірогідної 
смерті.  

Стаття 49. Акти цивільного стану 
1. Актами цивільного стану є події та дії, які нерозривно 

пов’язані з фізичною особою і започатковують, змінюють, 
доповнюють або припиняють її можливість бути суб’єктом цивільних 
прав та обов’язків.  

2. Актами цивільного стану є народження фізичної особи, 
встановлення її походження, набуття громадянства, вихід з 
громадянства та його втрата, досягнення відповідного віку, надання 
повної цивільної дієздатності, обмеження цивільної дієздатності, 
визнання особи недієздатною, шлюб, розірвання шлюбу, 
усиновлення, позбавлення та поновлення батьківських прав, зміна 
імені, інвалідність, смерть тощо.  
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Глава 5 

ФІЗИЧНА ОСОБА – ПІДПРИЄМЕЦЬ 

Стаття 50. Право фізичної особи на здійснення підприємницької 
діяльності 

1. Право на здійснення підприємницької діяльності, яку не 
заборонено законом, має фізична особа з повною цивільною 
дієздатністю.  

Обмеження права фізичної особи на здійснення підприємницької 
діяльності встановлюються Конституцією України та законом.  

2. Фізична особа здійснює своє право на підприємницьку 
діяльність за умови її державної реєстрації в порядку, встановленому 
законом.  

Інформація про державну реєстрацію фізичних осіб – 
підприємців є відкритою.  

3. Якщо особа розпочала підприємницьку діяльність без 
державної реєстрації, уклавши відповідні договори, вона не має права 
оспорювати ці договори на тій підставі, що вона не є підприємцем.  

Глава 6 

ОПІКА ТА ПІКЛУВАННЯ 

Стаття 55. Завдання опіки та піклування 
1. Опіка та піклування встановлюються з метою забезпечення 

особистих немайнових і майнових прав та інтересів малолітніх, 
неповнолітніх осіб, а також повнолітніх осіб, які за станом здоров’я 
не можуть самостійно здійснювати свої права і виконувати обов’язки.  

Стаття 56. Орган опіки та піклування 
1. Органи, на які покладено здійснення опіки та піклування, їх 

права та обов’язки щодо забезпечення прав та інтересів фізичних 
осіб, які потребують опіки та піклування, встановлюються законом та 
іншими нормативно-правовими актами.  

Стаття 58. Фізичні особи, над якими встановлюється опіка 
1. Опіка встановлюється над малолітніми особами, які 

позбавлені батьківського піклування, та фізичними особами, які 
визнані недієздатними.  

Стаття 59. Фізичні особи, над якими встановлюється піклування  
1. Піклування встановлюється над неповнолітніми особами, які 

позбавлені батьківського піклування, та фізичними особами, цивільна 
дієздатність яких обмежена.  

Стаття 64. Фізична особа, яка не може бути опікуном або 
піклувальником 
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1. Опікуном або піклувальником не може бути фізична особа:  
1) яка позбавлена батьківських прав, якщо ці права не були 

поновлені;  
2) поведінка та інтереси якої суперечать інтересам фізичної 

особи, яка потребує опіки або піклування.  
Стаття 67. Права та обов’язки опікуна 
1. Опікун зобов’язаний дбати про підопічного, про створення 

йому необхідних побутових умов, забезпечення його доглядом та 
лікуванням.  

Опікун малолітньої особи зобов’язаний дбати про її виховання, 
навчання та розвиток.  

2. Опікун має право вимагати повернення підопічного від осіб, 
які тримають його без законної підстави.  

3. Опікун вчиняє правочини від імені та в інтересах підопічного.  
4. Опікун зобов’язаний вживати заходів щодо захисту цивільних 

прав та інтересів підопічного.  
Стаття 69. Права та обов’язки піклувальника 
1. Піклувальник над неповнолітньою особою зобов’язаний дбати 

про створення для неї необхідних побутових умов, про її виховання, 
навчання та розвиток.  

Піклувальник над фізичною особою, цивільна дієздатність якої 
обмежена, зобов’язаний дбати про її лікування, створення необхідних 
побутових умов.  

2. Піклувальник дає згоду на вчинення підопічним правочинів 
відповідно до статей 32 та 37 цього Кодексу.  

3. Піклувальник зобов’язаний вживати заходів щодо захисту 
цивільних прав та інтересів підопічного.  

Стаття 76. Припинення опіки 
1. Опіка припиняється у разі передачі малолітньої особи батькам 

(усиновлювачам).  
2. Опіка припиняється у разі досягнення підопічним 

чотирнадцяти років. У цьому разі особа, яка здійснювала обов’язки 
опікуна, стає піклувальником без спеціального рішення щодо цього.  

3. Опіка припиняється у разі поновлення цивільної дієздатності 
фізичної особи, яка була визнана недієздатною.  

Стаття 77. Припинення піклування 
1. Піклування припиняється у разі:  
1) досягнення фізичною особою повноліття;  
2) реєстрації шлюбу неповнолітньої особи;  
3) надання неповнолітній особі повної цивільної дієздатності;  
4) поновлення цивільної дієздатності фізичної особи, цивільна 

дієздатність якої була обмежена.  
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Підрозділ 2 

ЮРИДИЧНА ОСОБА 

Глава 7 

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ ПРО ЮРИДИЧНУ ОСОБУ 

Стаття 80. Поняття юридичної особи 
1. Юридичною особою є організація, створена і зареєстрована у 

встановленому законом порядку.  
Юридична особа наділяється цивільною правоздатністю і 

дієздатністю, може бути позивачем та відповідачем у суді.  
Стаття 81. Види юридичних осіб 
1. Юридична особа може бути створена шляхом об’єднання осіб 

та (або) майна.  
2. Юридичні особи, залежно від порядку їх створення, 

поділяються на юридичних осіб приватного права та юридичних осіб 
публічного права.  

Юридична особа приватного права створюється на підставі 
установчих документів відповідно до статті 87 цього Кодексу.  

Юридична особа публічного права створюється розпорядчим 
актом Президента України, органу державної влади, органу влади 
Автономної Республіки Крим або органу місцевого самоврядування.  

3. Цим Кодексом встановлюються порядок створення, 
організаційно-правові форми, правовий статус юридичних осіб 
приватного права.  

Порядок утворення та правовий статус юридичних осіб 
публічного права встановлюються Конституцією України та законом.  

4. Юридична особа може бути створена шляхом примусового 
поділу (виділу) у випадках, встановлених законом.  

Стаття 83. Організаційно-правові форми юридичних осіб 
1. Юридичні особи можуть створюватися у формі товариств, 

установ та в інших формах, встановлених законом.  
2. Товариством є організація, створена шляхом об’єднання осіб 

(учасників), які мають право участі у цьому товаристві. Товариство 
може бути створено однією особою, якщо інше не встановлено 
законом.  

Товариства поділяються на підприємницькі та 
непідприємницькі.  

3. Установою є організація, створена однією або кількома 
особами (засновниками), які не беруть участі в управлінні нею, 
шляхом об’єднання (виділення) їхнього майна для досягнення мети, 
визначеної засновниками, за рахунок цього майна.  
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Особливості правового статусу окремих видів установ 
встановлюються законом.  

Стаття 87. Створення юридичної особи 
1. Для створення юридичної особи її учасники (засновники) 

розробляють установчі документи, які викладаються письмово і 
підписуються всіма учасниками (засновниками), якщо законом не 
встановлений інший порядок їх затвердження.  

2. Установчим документом товариства є затверджений 
учасниками статут або засновницький договір між учасниками, якщо 
інше не встановлено законом.  

Товариство, створене однією особою, діє на підставі статуту, 
затвердженого цією особою.  

3. Установа створюється на підставі індивідуального або 
спільного установчого акта, складеного засновником (засновниками). 
Установчий акт може міститися також і в заповіті. До створення 
установи установчий акт, складений однією або кількома особами, 
може бути скасований засновником (засновниками).  

4. Юридична особа вважається створеною з дня її державної 
реєстрації.  

Стаття 89. Державна реєстрація юридичної особи 
1. Юридична особа підлягає державній реєстрації у порядку, 

встановленому законом. Дані державної реєстрації включаються до 
єдиного державного реєстру, відкритого для загального 
ознайомлення.  

2. Порушення встановленого законом порядку створення 
юридичної особи або невідповідність її установчих документів 
закону є підставою для відмови у державній реєстрації юридичної 
особи. Відмова у державній реєстрації з інших мотивів (недоцільність 
тощо) не допускається.  

4. До єдиного державного реєстру вносяться відомості про 
організаційно-правову форму юридичної особи, її найменування, 
місцезнаходження, органи управління, філії та представництва, мету 
установи, а також інші відомості, встановлені законом.  

Стаття 90. Найменування юридичної особи 
1. Юридична особа повинна мати своє найменування, яке 

містить інформацію про її організаційно-правову форму.  
Найменування установи має містити інформацію про характер її 

діяльності.  
Юридична особа може мати крім повного найменування 

скорочене найменування.  
2. Юридична особа, що є підприємницьким товариством, може 

мати комерційне (фірмове) найменування.  
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Комерційне (фірмове) найменування юридичної особи може 
бути зареєстроване у порядку, встановленому законом.  

3. Найменування юридичної особи вказується в її установчих 
документах і вноситься до єдиного державного реєстру.  

4. У разі зміни свого найменування юридична особа крім 
виконання інших вимог, встановлених законом, зобов’язана 
помістити оголошення про це в друкованих засобах масової 
інформації, в яких публікуються відомості про державну реєстрацію 
юридичної особи, та повідомити про це всім особам, з якими вона 
перебуває у договірних відносинах.  

5. Юридична особа не має права використовувати найменування 
іншої юридичної особи.  

Стаття 91. Цивільна правоздатність юридичної особи 
1. Юридична особа здатна мати такі ж цивільні права та 

обов’язки (цивільну правоздатність), як і фізична особа, крім тих, які 
за своєю природою можуть належати лише людині.  

2. Цивільна правоздатність юридичної особи може бути 
обмежена лише за рішенням суду.  

3. Юридична особа може здійснювати окремі види діяльності, 
перелік яких встановлюється законом, після одержання нею 
спеціального дозволу (ліцензії).  

4. Цивільна правоздатність юридичної особи виникає з моменту 
її створення і припиняється з дня внесення до єдиного державного 
реєстру запису про її припинення.  

Стаття 92. Цивільна дієздатність юридичної особи 
1. Юридична особа набуває цивільних прав та обов’язків і 

здійснює їх через свої органи, які діють відповідно до установчих 
документів та закону.  

Порядок створення органів юридичної особи встановлюється 
установчими документами та законом.  

2. У випадках, встановлених законом, юридична особа може 
набувати цивільних прав та обов’язків і здійснювати їх через своїх 
учасників.  

3. Орган або особа, яка відповідно до установчих документів 
юридичної особи чи закону виступає від її імені, зобов’язана діяти в 
інтересах юридичної особи, добросовісно і розумно та не 
перевищувати своїх повноважень… . 

Стаття 93. Місцезнаходження юридичної особи  
1. Місцезнаходженням юридичної особи є адреса органу або 

особи, які відповідно до установчих документів юридичної особи чи 
закону виступають від її імені.  
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Стаття 95. Філії та представництва 
1. Філією є відокремлений підрозділ юридичної особи, що 

розташований поза її місцезнаходженням та здійснює всі або частину 
її функцій.  

2. Представництвом є відокремлений підрозділ юридичної особи, 
що розташований поза її місцезнаходженням та здійснює 
представництво і захист інтересів юридичної особи.  

3. Філії та представництва не є юридичними особами. Вони 
наділяються майном юридичної особи, що їх створила, і діють на 
підставі затвердженого нею положення.  

4. Керівники філій та представництв призначаються юридичною 
особою і діють на підставі виданої нею довіреності.  

5. Відомості про філії та представництва юридичної особи 
включаються до єдиного державного реєстру.  

Стаття 96. Відповідальність юридичних осіб 
1. Юридична особа самостійно відповідає за своїми 

зобов’язаннями.  
2. Юридична особа відповідає за своїми зобов’язаннями усім 

належним їй майном.  
3. Учасник (засновник) юридичної особи не відповідає за 

зобов’язаннями юридичної особи, а юридична особа не відповідає за 
зобов’язаннями її учасника (засновника), крім випадків, 
встановлених установчими документами та законом.  

4. Особи, які створюють юридичну особу, несуть солідарну 
відповідальність за зобов’язаннями, що виникли до її державної 
реєстрації.  

Юридична особа відповідає за зобов’язаннями її учасників 
(засновників), що пов’язані з її створенням, тільки у разі наступного 
схвалення їхніх дій відповідним органом юридичної особи.  

Стаття 104. Припинення юридичної особи 
1. Юридична особа припиняється в результаті передання всього 

свого майна, прав та обов’язків іншим юридичним особам – 
правонаступникам (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або в 
результаті ліквідації.  

2. Юридична особа є такою, що припинилася, з дня внесення до 
єдиного державного реєстру запису про її припинення.  

Стаття 110. Ліквідація юридичної особи 
1. Юридична особа ліквідується:  
1) за рішенням її учасників або органу юридичної особи, 

уповноваженого на це установчими документами, в тому числі у 
зв’язку із закінченням строку, на який було створено юридичну 
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особу, досягненням мети, для якої її створено, а також в інших 
випадках, передбачених установчими документами;  

2) за рішенням суду про визнання судом недійсною державної 
реєстрації юридичної особи через допущені при її створенні 
порушення, які не можна усунути, а також в інших випадках, 
встановлених законом.  

4. Особливості ліквідації банків встановлюються законом про 
банки і банківську діяльність.  

Розділ III 

ОБ’ЄКТИ ЦИВІЛЬНИХ ПРАВ 
Глава 12 

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ ПРО ОБ’ЄКТИ ЦИВІЛЬНИХ ПРАВ 

Стаття 177. Види об’єктів цивільних прав 
1. Об’єктами цивільних прав є речі, у тому числі гроші та цінні 

папери, інше майно, майнові права, результати робіт, послуги, 
результати інтелектуальної, творчої діяльності, інформація, а також 
інші матеріальні і нематеріальні блага.  

Стаття 178. Оборотоздатність об’єктів цивільних прав 
1. Об’єкти цивільних прав можуть вільно відчужуватися або 

переходити від однієї особи до іншої в порядку правонаступництва 
чи спадкування або іншим чином, якщо вони не вилучені з 
цивільного обороту, або не обмежені в обороті, або не є 
невід’ємними від фізичної чи юридичної особи.  

Глава 13 

РЕЧІ. МАЙНО 

Стаття 179. Поняття речі 
1. Річчю є предмет матеріального світу, щодо якого можуть 

виникати цивільні права та обов’язки.  
1. До нерухомих речей (нерухоме майно, нерухомість) належать 

земельні ділянки, а також об’єкти, розташовані на земельній ділянці, 
переміщення яких є неможливим без їх знецінення та зміни їх 
призначення.  

Режим нерухомої речі може бути поширений законом на 
повітряні та морські судна, судна внутрішнього плавання, космічні 
об’єкти, а також інші речі, права на які підлягають державній 
реєстрації.  

Стаття 183. Речі подільні та неподільні 
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1. Подільною є річ, яку можна поділити без втрати її цільового 
призначення.  

2. Неподільною є річ, яку не можна поділити без втрати її 
цільового призначення.  

Стаття 185. Речі споживні та неспоживні 
1. Споживною є річ, яка внаслідок одноразового її використання 

знищується або припиняє існувати у первісному вигляді.  
2. Неспоживною є річ, призначена для неодноразового 

використання, яка зберігає при цьому свій первісний вигляд протягом 
тривалого часу.  

Стаття 190. Майно 
1. Майном як особливим об’єктом вважаються окрема річ, 

сукупність речей, а також майнові права та обов’язки.  
2. Майнові права є неспоживною річчю. Майнові права 

визнаються речовими правами.  
Стаття 192. Гроші (грошові кошти) 
1. Законним платіжним засобом, обов’язковим до приймання за 

номінальною вартістю на всій території України, є грошова одиниця 
України – гривня.  

2. Іноземна валюта може використовуватися в Україні у 
випадках і в порядку, встановлених законом.  

Стаття 193. Валютні цінності 
1. Види майна, що вважаються валютними цінностями, та 

порядок вчинення правочинів з ними встановлюються законом.  

Глава 14 

ЦІННІ ПАПЕРИ 

Стаття 194. Поняття цінного паперу 
1. Цінним папером є документ встановленої форми з 

відповідними реквізитами, що посвідчує грошове або інше майнове 
право і визначає взаємовідносини між особою, яка його розмістила 
(видала), і власником та передбачає виконання зобов’язань згідно з 
умовами його розміщення, а також можливість передачі прав, що 
випливають з цього документа, іншим особам.  

2. До особи, яка набула право власності на цінний папір, 
переходять у сукупності усі права, які ним посвідчуються.  

Стаття 196. Вимоги до цінного паперу 
2. Документ, який не містить обов’язкових реквізитів цінних 

паперів і не відповідає формі, встановленій для цінних паперів, не є 
цінним папером. 
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Глава 15 

НЕМАТЕРІАЛЬНІ БЛАГА 

Стаття 199. Результати інтелектуальної, творчої діяльності 
1. Результати інтелектуальної, творчої діяльності та інші об’єкти 

права інтелектуальної власності створюють цивільні права та 
обов’язки відповідно до книги четвертої цього Кодексу та інших 
законів.  

Стаття 200. Інформація 
1. Інформацією є документовані або публічно оголошені 

відомості про події та явища, що мали або мають місце у суспільстві, 
державі та навколишньому середовищі.  

2. Суб’єкт відносин у сфері інформації може вимагати усунення 
порушень його права та відшкодування майнової і моральної шкоди, 
завданої такими правопорушеннями.  

Стаття 201. Особисті немайнові блага 
1. Особистими немайновими благами, які охороняються 

цивільним законодавством, є: здоров’я, життя; честь, гідність і ділова 
репутація; ім’я (найменування); авторство; свобода літературної, 
художньої, наукової і технічної творчості, а також інші блага, які 
охороняються цивільним законодавством.  

2. Відповідно до Конституції України життя і здоров’я людини, 
її честь і гідність, недоторканність і безпека визнаються найвищою 
соціальною цінністю.  

Розділ IV 

ПРАВОЧИНИ. ПРЕДСТАВНИЦТВО 
Глава 16 

ПРАВОЧИНИ 

§ 1. Загальні положення про правочини 

Стаття 202. Поняття та види правочинів 
1. Правочином є дія особи, спрямована на набуття, зміну або 

припинення цивільних прав та обов’язків.  
2. Правочини можуть бути односторонніми та дво- чи 

багатосторонніми (договори).  
3. Одностороннім правочином є дія однієї сторони, яка може 

бути представлена однією або кількома особами.  
Односторонній правочин може створювати обов’язки лише для 

особи, яка його вчинила.  
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Односторонній правочин може створювати обов’язки для інших 
осіб лише у випадках, встановлених законом, або за домовленістю з 
цими особами.  

4. Дво- чи багатостороннім правочином є погоджена дія двох або 
більше сторін.  

Стаття 203. Загальні вимоги, додержання яких є необхідним для 
чинності правочину 

1. Зміст правочину не може суперечити цьому Кодексу, іншим 
актам цивільного законодавства, а також моральним засадам 
суспільства.  

2. Особа, яка вчиняє правочин, повинна мати необхідний обсяг 
цивільної дієздатності.  

3. Волевиявлення учасника правочину має бути вільним і 
відповідати його внутрішній волі.  

4. Правочин має вчинятися у формі, встановленій законом.  
5. Правочин має бути спрямований на реальне настання 

правових наслідків, що обумовлені ним.  
6. Правочин, що вчиняється батьками (усиновлювачами), не 

може суперечити правам та інтересам їхніх малолітніх, неповнолітніх 
чи непрацездатних дітей.  

Стаття 205. Форма правочину. Способи волевиявлення 
1. Правочин може вчинятися усно або в письмовій формі. 

Сторони мають право обирати форму правочину, якщо інше не 
встановлено законом.  

2. Правочин, для якого законом не встановлена обов’язкова 
письмова форма, вважається вчиненим, якщо поведінка сторін 
засвідчує їхню волю до настання відповідних правових наслідків.  

3. У випадках, встановлених договором або законом, воля 
сторони до вчинення правочину може виражатися її мовчанням.  

Стаття 206. Правочини, які можуть вчинятися усно 
1. Усно можуть вчинятися правочини, які повністю виконуються 

сторонами у момент їх вчинення, за винятком правочинів, які 
підлягають нотаріальному посвідченню та (або) державній реєстрації, 
а також правочинів, для яких недодержання письмової форми має 
наслідком їх недійсність.  

2. Юридичній особі, що сплатила за товари та послуги на 
підставі усного правочину з другою стороною, видається документ, 
що підтверджує підставу сплати та суму одержаних грошових 
коштів.  

3. Правочини на виконання договору, укладеного в письмовій 
формі, можуть за домовленістю сторін вчинятися усно, якщо це не 
суперечить договору або закону.  
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Стаття 208. Правочини, які належить вчиняти у письмовій 
формі 

1. У письмовій формі належить вчиняти:  
1) правочини між юридичними особами;  
2) правочини між фізичною та юридичною особою, крім 

правочинів, передбачених частиною першою статті 206 цього 
Кодексу;  

3) правочини фізичних осіб між собою на суму, що перевищує у 
двадцять і більше разів розмір неоподатковуваного мінімуму доходів 
громадян, крім правочинів, передбачених частиною першою статті 
206 цього Кодексу;  

4) інші правочини, щодо яких законом встановлена письмова 
форма.  

§ 2. Правові наслідки недодержання сторонами при вчиненні 
правочину вимог закону  

Стаття 215. Недійсність правочину 
1. Підставою недійсності правочину є недодержання в момент 

вчинення правочину стороною (сторонами) вимог, які встановлені 
частинами першою – третьою, п’ятою та шостою статті 203 цього 
Кодексу.  

2. Недійсним є правочин, якщо його недійсність встановлена 
законом (нікчемний правочин). У цьому разі визнання такого 
правочину недійсним судом не вимагається.  

У випадках, встановлених цим Кодексом, нікчемний правочин 
може бути визнаний судом дійсним.  

3. Якщо недійсність правочину прямо не встановлена законом, 
але одна із сторін або інша заінтересована особа заперечує його 
дійсність на підставах, встановлених законом, такий правочин може 
бути визнаний судом недійсним (оспорюваний правочин).  

Стаття 216. Правові наслідки недійсності правочину 
1. Недійсний правочин не створює юридичних наслідків, крім 

тих, що пов’язані з його недійсністю.  
У разі недійсності правочину кожна із сторін зобов’язана 

повернути другій стороні у натурі все, що вона одержала на 
виконання цього правочину, а в разі неможливості такого 
повернення, зокрема тоді, коли одержане полягає у користуванні 
майном, виконаній роботі, наданій послузі, – відшкодувати вартість 
того, що одержано, за цінами, які існують на момент відшкодування.  

2. Якщо у зв’язку із вчиненням недійсного правочину другій 
стороні або третій особі завдано збитків та моральної шкоди, вони 
підлягають відшкодуванню винною стороною.  



 
 

29

3. Правові наслідки, передбачені частинами першою та другою 
цієї статті, застосовуються, якщо законом не встановлені особливі 
умови їх застосування або особливі правові наслідки окремих видів 
недійсних правочинів.  

4. Правові наслідки недійсності нікчемного правочину, які 
встановлені законом, не можуть змінюватися за домовленістю сторін.  

5. Вимога про застосування наслідків недійсності нікчемного 
правочину може бути пред’явлена будь-якою заінтересованою 
особою.  

Суд може застосувати наслідки недійсності нікчемного 
правочину з власної ініціативи.  

Глава 17 

ПРЕДСТАВНИЦТВО 

Стаття 237. Поняття та підстави представництва 
1. Представництвом є правовідношення, в якому одна сторона 

(представник) зобов’язана або має право вчинити правочин від імені 
другої сторони, яку вона представляє.  

2. Не є представником особа, яка хоч і діє в чужих інтересах, але 
від власного імені, а також особа, уповноважена на ведення 
переговорів щодо можливих у майбутньому правочинів.  

3. Представництво виникає на підставі договору, закону, акта 
органу юридичної особи та з інших підстав, встановлених актами 
цивільного законодавства.  

Стаття 238. Правочини, які може вчиняти представник 
1. Представник може бути уповноважений на вчинення лише тих 

правочинів, право на вчинення яких має особа, яку він представляє.  
2. Представник не може вчиняти правочин, який відповідно до 

його змісту може бути вчинений лише особисто тією особою, яку він 
представляє.  

3. Представник не може вчиняти правочин від імені особи, яку 
він представляє, у своїх інтересах або в інтересах іншої особи, 
представником якої він одночасно є, за винятком комерційного 
представництва, а також щодо інших осіб, встановлених законом.  

Стаття 242. Представництво за законом 
1. Батьки (усиновлювачі) є законними представниками своїх 

малолітніх та неповнолітніх дітей.  
2. Опікун є законним представником малолітньої особи та 

фізичної особи, визнаної недієздатною.  
3. Законним представником у випадках, встановлених законом, 

може бути інша особа.  



 
 
30

Розділ V 

СТРОКИ ТА ТЕРМІНИ. ПОЗОВНА ДАВНІСТЬ 

Глава 18 

ВИЗНАЧЕННЯ ТА ОБЧИСЛЕННЯ СТРОКІВ 

Стаття 251. Поняття строку та терміну 
1. Строком є певний період у часі, зі спливом якого пов’язана дія 

чи подія, яка має юридичне значення.  
2. Терміном є певний момент у часі, з настанням якого пов’язана 

дія чи подія, яка має юридичне значення.  
3. Строк та термін можуть бути визначені актами цивільного 

законодавства, правочином або рішенням суду.  
Стаття 252. Визначення строку та терміну 
1. Строк визначається роками, місяцями, тижнями, днями або 

годинами.  
2. Термін визначається календарною датою або вказівкою на 

подію, яка має неминуче настати.  
Стаття 253. Початок перебігу строку 
1. Перебіг строку починається з наступного дня після відповідної 

календарної дати або настання події, з якою пов’язано його початок.  
Стаття 254. Закінчення строку 
1. Строк, що визначений роками, спливає у відповідні місяць та 

число останнього року строку.  
2. До строку, що визначений півроком або кварталом року, 

застосовуються правила про строки, які визначені місяцями. При 
цьому відлік кварталів ведеться з початку року.  

3. Строк, що визначений місяцями, спливає у відповідне число 
останнього місяця строку.  

Строк, що визначений у півмісяця, дорівнює п’ятнадцяти дням.  
Якщо закінчення строку, визначеного місяцем, припадає на 

такий місяць, у якому немає відповідного числа, строк спливає в 
останній день цього місяця.  

4. Строк, що визначений тижнями, спливає у відповідний день 
останнього тижня строку.  

5. Якщо останній день строку припадає на вихідний, святковий 
або інший неробочий день, що визначений відповідно до закону у 
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місці вчинення певної дії, днем закінчення строку є перший за ним 
робочий день.  

Глава 19 

ПОЗОВНА ДАВНІСТЬ 

Стаття 256. Поняття позовної давності 
1. Позовна давність – це строк, у межах якого особа може 

звернутися до суду з вимогою про захист свого цивільного права або 
інтересу.  

Стаття 257. Загальна позовна давність 
1. Загальна позовна давність встановлюється тривалістю у три 

роки.  
Стаття 258. Спеціальна позовна давність 
1. Для окремих видів вимог законом може встановлюватися 

спеціальна позовна давність: скорочена або більш тривала порівняно 
із загальною позовною давністю.  

2. Позовна давність в один рік застосовується, зокрема, до вимог:  
1) про стягнення неустойки (штрафу, пені);  
2) про спростування недостовірної інформації, поміщеної у 

засобах масової інформації.  
У цьому разі позовна давність обчислюється від дня поміщення 

цих відомостей у засобах масової інформації або від дня, коли особа 
довідалася чи могла довідатися про ці відомості;  

3) про переведення на співвласника прав та обов’язків покупця у 
разі порушення переважного права купівлі частки у праві спільної 
часткової власності (стаття 362 цього Кодексу); 

4) у зв’язку з недоліками проданого товару (стаття 681 цього 
Кодексу);  

5) про розірвання договору дарування (стаття 728 цього 
Кодексу);  

6) у зв’язку з перевезенням вантажу, пошти (стаття 925 цього 
Кодексу);  

7) про оскарження дій виконавця заповіту (стаття 1293 цього 
Кодексу).  

3. Позовна давність у п’ять років застосовується до вимог про 
визнання недійсним правочину, вчиненого під впливом насильства 
або обману.  

4. Позовна давність у десять років застосовується до вимог про 
застосування наслідків нікчемного правочину.  

Стаття 268. Вимоги, на які позовна давність не поширюється 
1. Позовна давність не поширюється:  
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1) на вимогу, що випливає із порушення особистих немайнових 
прав, крім випадків, встановлених законом;  

2) на вимогу вкладника до банку (фінансової установи) про 
видачу вкладу;  

3) на вимогу про відшкодування шкоди, завданої каліцтвом, 
іншим ушкодженням здоров’я або смертю;  

4) на вимогу власника або іншої особи про визнання незаконним 
правового акта органу державної влади, органу влади Автономної 
Республіки Крим або органу місцевого самоврядування, яким 
порушено його право власності або інше речове право;  

5) на вимогу страхувальника (застрахованої особи) до 
страховика про здійснення страхової виплати (страхового 
відшкодування); 

6) на вимогу центрального органу виконавчої влади, що 
здійснює управління державним резервом, стосовно виконання 
зобов’язань, що випливають із Закону України «Про державний 
матеріальний резерв».  

КНИГА ДРУГА 

ОСОБИСТІ НЕМАЙНОВІ ПРАВА ФІЗИЧНОЇ ОСОБИ 

Глава 20 

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ ПРО ОСОБИСТІ НЕМАЙНОВІ ПРАВА 
ФІЗИЧНОЇ ОСОБИ 

Стаття 269. Поняття особистого немайнового права 
1. Особисті немайнові права належать кожній фізичній особі від 

народження або за законом.  
2. Особисті немайнові права фізичної особи не мають 

економічного змісту.  
3. Особисті немайнові права тісно пов’язані з фізичною особою. 

Фізична особа не може відмовитися від особистих немайнових прав, 
а також не може бути позбавлена цих прав.  

4. Особистими немайновими правами фізична особа володіє 
довічно.  

Стаття 270. Види особистих немайнових прав 
1. Відповідно до Конституції України фізична особа має право 

на життя, право на охорону здоров’я, право на безпечне для життя і 
здоров’я довкілля, право на свободу та особисту недоторканність, 
право на недоторканність особистого і сімейного життя, право на 
повагу до гідності та честі, право на таємницю листування, 
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телефонних розмов, телеграфної та іншої кореспонденції, право на 
недоторканність житла, право на вільний вибір місця проживання та 
на свободу пересування, право на свободу літературної, художньої, 
наукової і технічної творчості.  

3. Перелік особистих немайнових прав, які встановлені 
Конституцією України, цим Кодексом та іншим законом, не є 
вичерпним.  

Стаття 276. Поновлення порушеного особистого немайнового 
права 

1. Орган державної влади, орган влади Автономної Республіки 
Крим, орган місцевого самоврядування, фізична особа або юридична 
особа, рішеннями, діями або бездіяльністю яких порушено особисте 
немайнове право фізичної особи, зобов’язані вчинити необхідні дії 
для його негайного поновлення.  

2. Якщо дії, необхідні для негайного поновлення порушеного 
особистого немайнового права фізичної особи, не вчиняються, суд 
може постановити рішення щодо поновлення порушеного права, а 
також відшкодування моральної шкоди, завданої його порушенням.  

Глава 21 

ОСОБИСТІ НЕМАЙНОВІ ПРАВА, ЩО ЗАБЕЗПЕЧУЮТЬ 
ПРИРОДНЕ ІСНУВАННЯ ФІЗИЧНОЇ ОСОБИ 

Стаття 281. Право на життя 
1. Фізична особа має невід’ємне право на життя.  
2. Фізична особа не може бути позбавлена життя.  
Фізична особа має право захищати своє життя та здоров’я, а 

також життя та здоров’я іншої фізичної особи від протиправних 
посягань будь-якими засобами, не забороненими законом.  

3. Медичні, наукові та інші досліди можуть провадитися лише 
щодо повнолітньої дієздатної фізичної особи за її вільною згодою.  

4. Забороняється задоволення прохання фізичної особи про 
припинення її життя.  

5. Стерилізація може відбутися лише за бажанням повнолітньої 
фізичної особи.  

Стерилізація недієздатної фізичної особи за наявності медичних 
показань може бути проведена лише за згодою її опікуна, з 
додержанням вимог, встановлених законом.  

6. Штучне переривання вагітності, якщо вона не перевищує 
дванадцяти тижнів, може здійснюватися за бажанням жінки.  
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У випадках, встановлених законодавством, штучне переривання 
вагітності може бути проведене при вагітності від дванадцяти до 
двадцяти двох тижнів.  

Перелік обставин, що дозволяють переривання вагітності після 
дванадцяти тижнів вагітності, встановлюється законодавством.  

7. Повнолітні жінка або чоловік мають право за медичними 
показаннями на проведення щодо них лікувальних програм 
допоміжних репродуктивних технологій згідно з порядком та 
умовами, встановленими законодавством.  

Стаття 288. Право на свободу 
1. Фізична особа має право на свободу.  
2. Забороняються будь-які форми фізичного чи психічного тиску 

на фізичну особу, втягування її до вживання спиртних напоїв, 
наркотичних та психотропних засобів, вчинення інших дій, що 
порушують право на свободу.  

Стаття 289. Право на особисту недоторканність 
1. Фізична особа має право на особисту недоторканність.  
2. Фізична особа не може бути піддана катуванню, жорстокому, 

нелюдському або такому, що принижує її гідність, поводженню чи 
покаранню.  

3. Фізичне покарання батьками (усиновлювачами), опікунами, 
піклувальниками, вихователями малолітніх, неповнолітніх дітей та 
підопічних не допускається.  

У разі жорстокої, аморальної поведінки фізичної особи щодо 
іншої особи, яка є в безпорадному стані, застосовуються заходи, 
встановлені цим Кодексом та іншим законом.  

4. Фізична особа має право розпорядитися щодо передачі після її 
смерті органів та інших анатомічних матеріалів її тіла науковим, 
медичним або навчальним закладам.  

Стаття 291. Право на сім’ю 
1. Фізична особа незалежно від віку та стану здоров’я має право 

на сім’ю.  
2. Фізична особа не може бути проти її волі розлучена з сім’єю, 

крім випадків, встановлених законом.  
3. Фізична особа має право на підтримання зв’язків з членами 

своєї сім’ї та родичами незалежно від того, де вона перебуває.  
4. Ніхто не має права втручатися у сімейне життя фізичної 

особи, крім випадків, передбачених Конституцією України.  
Стаття 293. Право на безпечне для життя і здоров’я довкілля 
1. Фізична особа має право на безпечне для життя і здоров’я 

довкілля, право на достовірну інформацію про стан довкілля, про 
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якість харчових продуктів і предметів побуту, а також право на її 
збирання та поширення.  

2. Діяльність фізичної та юридичної особи, що призводить до 
нищення, псування, забруднення довкілля, є незаконною. Кожен має 
право вимагати припинення такої діяльності.  

Діяльність фізичної та юридичної особи, яка завдає шкоди 
довкіллю, може бути припинена за рішенням суду.  

3. Фізична особа має право на безпечні для неї продукти 
споживання (харчові продукти та предмети побуту).  

4. Фізична особа має право на належні, безпечні і здорові умови 
праці, проживання, навчання тощо.  

Глава 22 

ОСОБИСТІ НЕМАЙНОВІ ПРАВА, ЩО ЗАБЕЗПЕЧУЮТЬ 
СОЦІАЛЬНЕ БУТТЯ ФІЗИЧНОЇ ОСОБИ 

Стаття 294. Право на ім’я 
1. Фізична особа має право на ім’я.  
2. Фізична особа має право на транскрибований запис її прізвища 

та імені відповідно до своєї національної традиції.  
3. У разі перекручення імені фізичної особи воно має бути 

виправлене. Якщо перекручення імені було здійснене у документі, 
такий документ підлягає заміні. Якщо перекручення імені здійснене у 
засобі масової інформації, воно має бути виправлене у тому ж засобі 
масової інформації.  

Стаття 295. Право на зміну імені  
1. Фізична особа, яка досягла шістнадцяти років, має право на 

власний розсуд змінити своє прізвище та (або) власне ім’я.  
2. Фізична особа, яка досягла чотирнадцяти років, має право 

змінити своє прізвище та (або) власне ім’я за згодою батьків або 
одного з них у разі, якщо другий з батьків помер, визнаний безвісно 
відсутнім, оголошений померлим, визнаний обмежено дієздатним, 
недієздатним, позбавлений батьківських прав щодо цієї дитини, а 
також якщо відомості про батька (матір) дитини виключено з 
актового запису про її народження або якщо відомості про чоловіка 
як батька дитини внесені до актового запису про її народження за 
заявою матері.  

У разі якщо над фізичною особою, яка досягла чотирнадцяти 
років, встановлено піклування, зміна прізвища та (або) власного імені 
такої особи здійснюється за згодою піклувальника.  

3. Фізична особа, яка досягла чотирнадцяти років, має право на 
зміну по батькові у разі зміни її батьком свого власного імені або 
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виключення відомостей про нього як батька дитини з актового запису 
про її народження.  

4. Прізвище, власне ім’я та по батькові фізичної особи можуть 
бути змінені у разі її усиновлення, визнання усиновлення недійсним 
або його скасування відповідно до закону.  

5. Прізвище фізичної особи може бути змінене у разі реєстрації 
шлюбу, розірвання шлюбу або визнання його недійсним.  

6. Підставами для відмови у зміні імені є:  
перебування заявника під слідством, судом, адміністративним 

наглядом;  
наявність у заявника судимості, яку не погашено або не знято в 

установленому законом порядку;  
офіційне звернення правоохоронних органів іноземних держав 

про оголошення розшуку заявника;  
подання заявником неправдивих відомостей про себе.  
Стаття 296. Право на використання імені 
1. Фізична особа має право використовувати своє ім’я у всіх 

сферах своєї діяльності.  
2. Використання імені фізичної особи в літературних та інших 

творах, крім творів документального характеру, як персонажа 
(дійової особи) допускається лише за її згодою, а після її смерті – за 
згодою її дітей, вдови (вдівця), а якщо їх немає, – батьків, братів та 
сестер.  

3. Використання імені фізичної особи з метою висвітлення її 
діяльності або діяльності організації, в якій вона працює чи 
навчається, що грунтується на відповідних документах (звіти, 
стенограми, протоколи, аудіо-, відеозаписи, архівні матеріали тощо), 
допускається без її згоди.  

4. Ім’я фізичної особи, яка затримана, підозрюється чи 
обвинувачується у вчиненні злочину, або особи, яка вчинила 
адміністративне правопорушення, може бути використане 
(обнародуване) лише в разі набрання законної сили обвинувальним 
вироком суду щодо неї або винесення постанови у справі про 
адміністративне правопорушення та в інших випадках, передбачених 
законом.  

5. Ім’я потерпілого від правопорушення може бути обнародуване 
лише за його згодою.  

6. Ім’я учасника цивільного спору, який стосується особистого 
життя сторін, може бути використане іншими особами лише за його 
згодою.  

7. Використання початкової літери прізвища фізичної особи у 
засобах масової інформації, літературних творах не є порушенням її 
права.  
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Стаття 297. Право на повагу до гідності та честі 
1. Кожен має право на повагу до його гідності та честі.  
2. Гідність та честь фізичної особи є недоторканними.  
3. Фізична особа має право звернутися до суду з позовом про 

захист її гідності та честі.  
Стаття 299. Право на недоторканність ділової репутації 
1. Фізична особа має право на недоторканність своєї ділової 

репутації.  
2. Фізична особа може звернутися до суду з позовом про захист 

своєї ділової репутації.  
Стаття 300. Право на індивідуальність 
1. Фізична особа має право на індивідуальність.  
2. Фізична особа має право на збереження своєї національної, 

культурної, релігійної, мовної самобутності, а також право на вільний 
вибір форм та способів прояву своєї індивідуальності, якщо вони не 
заборонені законом та не суперечать моральним засадам суспільства.  

Стаття 301. Право на особисте життя та його таємницю 
1. Фізична особа має право на особисте життя.  
2. Фізична особа сама визначає своє особисте життя і можливість 

ознайомлення з ним інших осіб.  
3. Фізична особа має право на збереження у таємниці обставин 

свого особистого життя.  
4. Обставини особистого життя фізичної особи можуть бути 

розголошені іншими особами лише за умови, що вони містять ознаки 
правопорушення, що підтверджено рішенням суду, а також за її 
згодою.  

Стаття 302. Право на інформацію 
1. Фізична особа має право вільно збирати, зберігати, 

використовувати і поширювати інформацію.  
Збирання, зберігання, використання і поширення інформації про 

особисте життя фізичної особи без її згоди не допускаються, крім 
випадків, визначених законом, і лише в інтересах національної 
безпеки, економічного добробуту та прав людини.  

2. Фізична особа, яка поширює інформацію, зобов’язана 
переконатися в її достовірності.  

Фізична особа, яка поширює інформацію, отриману з офіційних 
джерел (інформація органів державної влади, органів місцевого 
самоврядування, звіти, стенограми тощо), не зобов’язана перевіряти 
її достовірність та не несе відповідальності в разі її спростування.  

Фізична особа, яка поширює інформацію, отриману з офіційних 
джерел, зобов’язана робити посилання на таке джерело.  
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Стаття 306. Право на таємницю кореспонденції 
1. Фізична особа має право на таємницю листування, телеграм, 

телефонних розмов, телеграфних повідомлень та інших видів 
кореспонденції.  

Листи, телеграми тощо є власністю адресата.  
2. Листи, телеграми та інші види кореспонденції можуть 

використовуватися, зокрема шляхом опублікування, лише за згодою 
особи, яка направила їх, та адресата.  

Якщо кореспонденція стосується особистого життя іншої 
фізичної особи, для її використання, зокрема шляхом опублікування, 
потрібна згода цієї особи.  

Стаття 309. Право на свободу літературної, художньої, наукової 
і технічної творчості 

1. Фізична особа має право на свободу літературної, художньої, 
наукової і технічної творчості.  

2. Фізична особа має право на вільний вибір сфер, змісту та форм 
(способів, прийомів) творчості.  

Цензура процесу творчості та результатів творчої діяльності не 
допускається.  

Стаття 310. Право на місце проживання 
1. Фізична особа має право на місце проживання.  
2. Фізична особа має право на вільний вибір місця проживання 

та його зміну, крім випадків, встановлених законом.  
Стаття 311. Право на недоторканність житла 
1. Житло фізичної особи є недоторканним.  
2. Проникнення до житла чи до іншого володіння фізичної 

особи, проведення в ньому огляду чи обшуку може відбутися лише за 
вмотивованим рішенням суду.  

3. У невідкладних випадках, пов’язаних із рятуванням життя 
людей та майна або з безпосереднім переслідуванням осіб, які 
підозрюються у вчиненні злочину, законом може бути встановлено 
інший порядок проникнення до житла чи до іншого володіння 
фізичної особи, проведення в них огляду та обшуку.  

4. Фізична особа не може бути виселена або іншим чином 
примусово позбавлена житла, крім випадків, встановлених законом.  

Стаття 312. Право на вибір роду занять 
1. Фізична особа має право на вибір та зміну роду занять.  
2. Фізичній особі може бути заборонено виконувати певну 

роботу або обіймати певні посади у випадках і в порядку, 
встановлених законом.  

3. Використання примусової праці забороняється.  
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Не вважаються примусовою працею військова або альтернативна 
(невійськова) служба, робота чи служба, яка виконується особою за 
вироком чи іншими рішеннями суду, а також робота чи служба 
відповідно до законів про воєнний і про надзвичайний стан.  

Стаття 313. Право на свободу пересування 
1. Фізична особа має право на свободу пересування.  
2. Фізична особа, яка досягла чотирнадцяти років, має право на 

вільне самостійне пересування по території України і на вибір місця 
перебування.  

Фізична особа, яка не досягла чотирнадцяти років, має право 
пересуватися по території України лише за згодою батьків 
(усиновлювачів), опікунів та в їхньому супроводі або в супроводі 
осіб, які уповноважені ними.  

3. Фізична особа, яка є громадянином України, має право на 
безперешкодне повернення в Україну.  

Фізична особа, яка досягла шістнадцяти років, має право на 
вільний самостійний виїзд за межі України.  

Фізична особа, яка не досягла шістнадцяти років, має право на 
виїзд за межі України лише за згодою батьків (усиновлювачів), 
піклувальників та в їхньому супроводі або в супроводі осіб, які 
уповноважені ними.  

4. Фізична особа може бути обмежена у здійсненні права на 
пересування лише у випадках, встановлених законом.  

5. Фізична особа не може бути видворена з обраного нею місця 
перебування, доступ до якого не заборонений законом.  

Стаття 314. Право на свободу об’єднання 
1. Фізичні особи мають право на свободу об’єднання у політичні 

партії та громадські організації.  
2. Належність чи неналежність фізичної особи до політичної 

партії або громадської організації не є підставою для обмеження її 
прав, надання їй пільг чи переваг.  

Стаття 315. Право на мирні зібрання 
1. Фізичні особи мають право вільно збиратися на мирні збори, 

конференції, засідання, фестивалі тощо.  
2. Обмеження щодо реалізації права на мирні зібрання може 

встановлюватися судом відповідно до закону.  
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КНИГА ТРЕТЯ 

ПРАВО ВЛАСНОСТІ ТА ІНШІ РЕЧОВІ ПРАВА 

Розділ I 

ПРАВО ВЛАСНОСТІ 
Глава 23 

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ ПРО ПРАВО ВЛАСНОСТІ 

Стаття 316. Поняття права власності 
1. Правом власності є право особи на річ (майно), яке вона 

здійснює відповідно до закону за своєю волею, незалежно від волі 
інших осіб.  

2. Особливим видом права власності є право довірчої власності, 
яке виникає внаслідок закону або договору управління майном. 

Стаття 317. Зміст права власності 
1. Власникові належать права володіння, користування та 

розпоряджання своїм майном.  
2. На зміст права власності не впливають місце проживання 

власника та місцезнаходження майна.  
Стаття 318. Суб’єкти права власності 
1. Суб’єктами права власності є Український народ та інші 

учасники цивільних відносин, визначені статтею 2 цього Кодексу.  
2. Усі суб’єкти права власності є рівними перед законом.  
Стаття 319. Здійснення права власності 
1. Власник володіє, користується, розпоряджається своїм майном 

на власний розсуд.  
2. Власник має право вчиняти щодо свого майна будь-які дії, які 

не суперечать закону.  
При здійсненні своїх прав та виконанні обов’язків власник 

зобов’язаний додержуватися моральних засад суспільства.  
3. Усім власникам забезпечуються рівні умови здійснення своїх 

прав.  
4. Власність зобов’язує.  
5. Власник не може використовувати право власності на шкоду 

правам, свободам та гідності громадян, інтересам суспільства, 
погіршувати екологічну ситуацію та природні якості землі.  

6. Держава не втручається у здійснення власником права 
власності.  

7. Діяльність власника може бути обмежена чи припинена або 
власника може бути зобов’язано допустити до користування його 
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майном інших осіб лише у випадках і в порядку, встановлених 
законом.  

Стаття 321. Непорушність права власності 
1. Право власності є непорушним. Ніхто не може бути 

протиправно позбавлений цього права чи обмежений у його 
здійсненні.  

2. Особа може бути позбавлена права власності або обмежена у 
його здійсненні лише у випадках і в порядку, встановлених законом.  

3. Примусове відчуження об’єктів права власності може бути 
застосоване лише як виняток з мотивів суспільної необхідності на 
підставі і в порядку, встановлених законом, та за умови попереднього 
та повного відшкодування їх вартості, крім випадків, встановлених 
частиною другою статті 353 цього Кодексу.  

Стаття 324. Право власності Українського народу 
1. Земля, її надра, атмосферне повітря, водні та інші природні 

ресурси, які знаходяться в межах території України, природні 
ресурси її континентального шельфу, виключної (морської) 
економічної зони є об’єктами права власності Українського народу.  

2. Від імені Українського народу права власника здійснюють 
органи державної влади та органи місцевого самоврядування в 
межах, встановлених Конституцією України.  

3. Кожен громадянин має право користуватися природними 
об’єктами права власності Українського народу відповідно до закону.  

Стаття 325. Право приватної власності 
1. Суб’єктами права приватної власності є фізичні та юридичні 

особи.  
2. Фізичні та юридичні особи можуть бути власниками будь-

якого майна, за винятком окремих видів майна, які відповідно до 
закону не можуть їм належати.  

3. Склад, кількість та вартість майна, яке може бути у власності 
фізичних та юридичних осіб, не є обмеженими…  

Стаття 326. Право державної власності 
1. У державній власності є майно, у тому числі грошові кошти, 

яке належить державі Україна.  
2. Від імені та в інтересах держави Україна право власності 

здійснюють відповідно органи державної влади.  
3. Управління майном, що є у державній власності, здійснюється 

державними органами, а у випадках, передбачених законом, може 
здійснюватися іншими суб’єктами.  

Стаття 327. Право комунальної власності 
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1. У комунальній власності є майно, у тому числі грошові кошти, 
яке належить територіальній громаді.  

2. Управління майном, що є у комунальній власності, 
здійснюють безпосередньо територіальна громада та утворені нею 
органи місцевого самоврядування.  

Глава 24 

НАБУТТЯ ПРАВА ВЛАСНОСТІ 

Стаття 328. Підстави набуття права власності 
1. Право власності набувається на підставах, що не заборонені 

законом, зокрема із правочинів.  
2. Право власності вважається набутим правомірно, якщо інше 

прямо не випливає із закону або незаконність набуття права власності 
не встановлена судом.  

Глава 25 

ПРИПИНЕННЯ ПРАВА ВЛАСНОСТІ 

Стаття 346. Підстави припинення права власності 
1. Право власності припиняється у разі:  
1) відчуження власником свого майна;  
2) відмови власника від права власності;  
3) припинення права власності на майно, яке за законом не може 

належати цій особі;  
4) знищення майна;  
5) викупу пам’яток історії та культури;  
6) викупу земельної ділянки у зв’язку із суспільною 

необхідністю;  
7) викупу нерухомого майна у зв’язку з викупом з метою 

суспільної необхідності земельної ділянки, на якій воно розміщене;  
8) звернення стягнення на майно за зобов’язаннями власника;  
9) реквізиції;  
10) конфіскації;  
11) припинення юридичної особи чи смерті власника.  
2. Право власності може бути припинене в інших випадках, 

встановлених законом.  
Стаття 347. Відмова від права власності 
1. Особа може відмовитися від права власності на майно, 

заявивши про це або вчинивши інші дії, які свідчать про її відмову 
від права власності.  
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2. У разі відмови від права власності на майно, права на яке не 
підлягають державній реєстрації, право власності на нього 
припиняється з моменту вчинення дії, яка свідчить про таку відмову.  

3. У разі відмови від права власності на майно, права на яке 
підлягають державній реєстрації, право власності на нього 
припиняється з моменту внесення за заявою власника відповідного 
запису до державного реєстру.  

Глава 26 

ПРАВО СПІЛЬНОЇ ВЛАСНОСТІ 

Стаття 355. Поняття і види права спільної власності 
1. Майно, що є у власності двох або більше осіб (співвласників), 

належить їм на праві спільної власності (спільне майно).  
2. Майно може належати особам на праві спільної часткової або 

на праві спільної сумісної власності.  
3. Право спільної власності виникає з підстав, не заборонених 

законом.  
4. Спільна власність вважається частковою, якщо договором або 

законом не встановлена спільна сумісна власність на майно.  
Стаття 358. Здійснення права спільної часткової власності 
1. Право спільної часткової власності здійснюється 

співвласниками за їхньою згодою.  
3. Кожен із співвласників має право на надання йому у володіння 

та користування тієї частини спільного майна в натурі, яка відповідає 
його частці у праві спільної часткової власності. У разі неможливості 
цього він має право вимагати від інших співвласників, які володіють і 
користуються спільним майном, відповідної матеріальної 
компенсації.  

4. Якщо договір між співвласниками про порядок володіння та 
користування спільним майном відповідно до їхніх часток у праві 
спільної часткової власності посвідчений нотаріально, він є 
обов’язковим і для особи, яка придбає згодом частку в праві спільної 
часткової власності на це майно.  

Стаття 367. Поділ майна, що є у спільній частковій власності 
1. Майно, що є у спільній частковій власності, може бути 

поділене в натурі між співвласниками за домовленістю між ними.  
2. У разі поділу спільного майна між співвласниками право 

спільної часткової власності на нього припиняється.  
3. Договір про поділ нерухомого майна, що є у спільній 

частковій власності, укладається у письмовій формі і підлягає 
нотаріальному посвідченню.  
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Стаття 368. Право спільної сумісної власності 
1. Спільна власність двох або більше осіб без визначення часток 

кожного з них у праві власності є спільною сумісною власністю.  
2. Суб’єктами права спільної сумісної власності можуть бути 

фізичні особи, юридичні особи, а також держава, територіальні 
громади, якщо інше не встановлено законом.  

3. Майно, набуте подружжям за час шлюбу, є їхньою спільною 
сумісною власністю, якщо інше не встановлено договором або 
законом.  

4. Майно, набуте в результаті спільної праці та за спільні 
грошові кошти членів сім’ї, є їхньою спільною сумісною власністю, 
якщо інше не встановлено договором, укладеним у письмовій формі.  

Стаття 369. Здійснення права спільної сумісної власності 
1. Співвласники майна, що є у спільній сумісній власності, 

володіють і користуються ним спільно, якщо інше не встановлено 
домовленістю між ними.  

2. Розпоряджання майном, що є у спільній сумісній власності, 
здійснюється за згодою всіх співвласників.  

У разі вчинення одним із співвласників правочину щодо 
розпорядження спільним майном вважається, що він вчинений за 
згодою всіх співвласників.  

Згода співвласників на вчинення правочину щодо 
розпорядження спільним майном, який підлягає нотаріальному 
посвідченню та (або) державній реєстрації, має бути висловлена 
письмово і нотаріально посвідчена.  

3. Співвласники мають право уповноважити одного з них на 
вчинення правочинів щодо розпорядження спільним майном.  

4. Правочин щодо розпорядження спільним майном, вчинений 
одним із співвласників, може бути визнаний судом недійсним за 
позовом іншого співвласника у разі відсутності у співвласника, який 
вчинив правочин, необхідних повноважень.  

Глава 29 

ЗАХИСТ ПРАВА ВЛАСНОСТІ 

Стаття 386. Засади захисту права власності 
1. Держава забезпечує рівний захист прав усіх суб’єктів права 

власності.  
2. Власник, який має підстави передбачати можливість 

порушення свого права власності іншою особою, може звернутися до 
суду з вимогою про заборону вчинення нею дій, які можуть 
порушити його право, або з вимогою про вчинення певних дій для 
запобігання такому порушенню.  
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3. Власник, права якого порушені, має право на відшкодування 
завданої йому майнової та моральної шкоди.  

Розділ II 

РЕЧОВІ ПРАВА НА ЧУЖЕ МАЙНО 
Глава 30 

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ ПРО РЕЧОВІ ПРАВА НА ЧУЖЕ 
МАЙНО 

Стаття 395. Види речових прав на чуже майно 
1. Речовими правами на чуже майно є:  
1) право володіння; 
2) право користування (сервітут); 
3) право користування земельною дылянкою для 

сыльськогосподарських потреб(емфытевзис); 
4) право забудови земельної ділянки (суперфіцій).  
2. Законом можуть бути встановлені інші речові права на чуже 

майно.  
Стаття 396. Захист речових прав на чуже майно 
1. Особа, яка має речове право на чуже майно, має право на 

захист цього права, у тому числі і від власника майна, відповідно до 
положень глави 29 цього Кодексу.  

Глава 31 

ПРАВО ВОЛОДІННЯ ЧУЖИМ МАЙНОМ 

Стаття 397. Суб’єкти права володіння чужим майном 
1. Володільцем чужого майна є особа, яка фактично тримає його 

у себе.  
2. Право володіння чужим майном може належати одночасно 

двом або більше особам.  
3. Фактичне володіння майном вважається правомірним, якщо 

інше не випливає із закону або не встановлено рішенням суду.  
Стаття 398. Виникнення права володіння 
1. Право володіння виникає на підставі договору з власником або 

особою, якій майно було передане власником, а також на інших 
підставах, встановлених законом.  

Стаття 399. Припинення права володіння 
1. Право володіння припиняється у разі:  
1) відмови володільця від володіння майном;  
2) витребування майна від володільця власником майна або 

іншою особою;  
3) знищення майна. 
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КНИГА П’ЯТА 
ЗОБОВ’ЯЗАЛЬНЕ ПРАВО 

Розділ I 

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ ПРО ЗОБОВ’ЯЗАННЯ 
Глава 47 

ПОНЯТТЯ ЗОБОВ’ЯЗАННЯ. СТОРОНИ У ЗОБОВ’ЯЗАННІ 

Стаття 509. Поняття зобов’язання та підстави його виникнення 
1. Зобов’язанням є правовідношення, в якому одна сторона 

(боржник) зобов’язана вчинити на користь другої сторони 
(кредитора) певну дію (передати майно, виконати роботу, надати 
послугу, сплатити гроші тощо) або утриматися від певної дії, а 
кредитор має право вимагати від боржника виконання його 
обов’язку.  

2. Зобов’язання виникають з підстав, встановлених статтею 11 
цього Кодексу.  

3. Зобов’язання має ґрунтуватися на засадах добросовісності, 
розумності та справедливості.  

Стаття 510. Сторони у зобов’язанні 
1. Сторонами у зобов’язанні є боржник і кредитор.  
2. У зобов’язанні на стороні боржника або кредитора можуть 

бути одна або одночасно кілька осіб.  
3. Якщо кожна із сторін у зобов’язанні має одночасно і права, і 

обов’язки, вона вважається боржником у тому, що вона зобов’язана 
вчинити на користь другої сторони, і одночасно кредитором у тому, 
що вона має право вимагати від неї.  

Стаття 511. Третя особа у зобов’язанні 
1. Зобов’язання не створює обов’язку для третьої особи. У 

випадках, встановлених договором, зобов’язання може породжувати 
для третьої особи права щодо боржника та (або) кредитора.  

Стаття 512. Підстави заміни кредитора у зобов’язанні 
1. Кредитор у зобов’язанні може бути замінений іншою особою 

внаслідок:  
1) передання ним своїх прав іншій особі за правочином 

(відступлення права вимоги);  
2) правонаступництва;  
3) виконання обов’язку боржника поручителем або 

заставодавцем (майновим поручителем);  
4) виконання обов’язку боржника третьою особою.  
2. Кредитор у зобов’язанні може бути замінений також в інших 

випадках, встановлених законом.  
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3. Кредитор у зобов’язанні не може бути замінений, якщо це 
встановлено договором або законом.  

Стаття 525. Недопустимість односторонньої відмови від 
зобов’язання 

1. Одностороння відмова від зобов’язання або одностороння 
зміна його умов не допускається, якщо інше не встановлено 
договором або законом.  

Глава 48 

ВИКОНАННЯ ЗОБОВ’ЯЗАННЯ 

Стаття 526. Загальні умови виконання зобов’язання 
1. Зобов’язання має виконуватися належним чином відповідно 

до умов договору та вимог цього Кодексу, інших актів цивільного 
законодавства, а за відсутності таких умов та вимог – відповідно до 
звичаїв ділового обороту або інших вимог, що звичайно ставляться.  

Стаття 527. Виконання зобов’язання належними сторонами 
1. Боржник зобов’язаний виконати свій обов’язок, а кредитор – 

прийняти виконання особисто, якщо інше не встановлено договором 
або законом, не випливає із суті зобов’язання чи звичаїв ділового 
обороту.  

2. Кожна із сторін у зобов’язанні має право вимагати доказів 
того, що обов’язок виконується належним боржником або виконання 
приймається належним кредитором чи уповноваженою на це особою, 
і несе ризик наслідків непред’явлення такої вимоги.  

Стаття 530. Строк (термін) виконання зобов’язання 
1. Якщо у зобов’язанні встановлений строк (термін) його 

виконання, то воно підлягає виконанню у цей строк (термін).  
Зобов’язання, строк (термін) виконання якого визначений 

вказівкою на подію, яка неминуче має настати, підлягає виконанню з 
настанням цієї події.  

2. Якщо строк (термін) виконання боржником обов’язку не 
встановлений або визначений моментом пред’явлення вимоги, 
кредитор має право вимагати його виконання у будь-який час. 
Боржник повинен виконати такий обов’язок у семиденний строк від 
дня пред’явлення вимоги, якщо обов’язок негайного виконання не 
випливає із договору або актів цивільного законодавства.  

Глава 49 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВИКОНАННЯ ЗОБОВ’ЯЗАННЯ 

§ 1. Загальні положення про забезпечення виконання 
зобов’язання 
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Стаття 546. Види забезпечення виконання зобов’язання 
1. Виконання зобов’язання може забезпечуватися неустойкою, 

порукою, гарантією, заставою, притриманням, завдатком.  
2. Договором або законом можуть бути встановлені інші види 

забезпечення виконання зобов’язання.  
Стаття 547. Форма правочину щодо забезпечення виконання 

зобов’язання 
1. Правочин щодо забезпечення виконання зобов’язання 

вчиняється у письмовій формі.  
2. Правочин щодо забезпечення виконання зобов’язання, 

вчинений із недодержанням письмової форми, є нікчемним.  

§ 2. Неустойка  

Стаття 549. Поняття неустойки 
1. Неустойкою (штрафом, пенею) є грошова сума або інше 

майно, які боржник повинен передати кредиторові у разі порушення 
боржником зобов’язання.  

2. Штрафом є неустойка, що обчислюється у відсотках від суми 
невиконаного або неналежно виконаного зобов’язання.  

3. Пенею є неустойка, що обчислюється у відсотках від суми 
несвоєчасно виконаного грошового зобов’язання за кожен день 
прострочення виконання.  

Стаття 550. Підстави виникнення права на неустойку 
1. Право на неустойку виникає незалежно від наявності у 

кредитора збитків, завданих невиконанням або неналежним 
виконанням зобов’язання.  

2. Проценти на неустойку не нараховуються.  
3. Кредитор не має права на неустойку в разі, якщо боржник не 

відповідає за порушення зобов’язання (стаття 617 цього Кодексу).  
Стаття 551. Предмет неустойки 
1. Предметом неустойки може бути грошова сума, рухоме і 

нерухоме майно.  
2. Якщо предметом неустойки є грошова сума, її розмір 

встановлюється договором або актом цивільного законодавства.  
Розмір неустойки, встановлений законом, може бути збільшений 

у договорі.  
Сторони можуть домовитися про зменшення розміру неустойки, 

встановленого актом цивільного законодавства, крім випадків, 
передбачених законом.  

3. Розмір неустойки може бути зменшений за рішенням суду, 
якщо він значно перевищує розмір збитків, та за наявності інших 
обставин, які мають істотне значення.  
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Стаття 552. Правові наслідки сплати (передання) неустойки 
1. Сплата (передання) неустойки не звільняє боржника від 

виконання свого обов’язку в натурі.  
2. Сплата (передання) неустойки не позбавляє кредитора права 

на відшкодування збитків, завданих невиконанням або неналежним 
виконанням зобов’язання.  

§ 3. Порука 

Стаття 553. Договір поруки 
1. За договором поруки поручитель поручається перед 

кредитором боржника за виконання ним свого обов’язку.  
Поручитель відповідає перед кредитором за порушення 

зобов’язання боржником.  
2. Порукою може забезпечуватися виконання зобов’язання 

частково або у повному обсязі.  
3. Поручителем може бути одна особа або кілька осіб.  
Стаття 554. Правові наслідки порушення зобов’язання, 

забезпеченого порукою 
1. У разі порушення боржником зобов’язання, забезпеченого 

порукою, боржник і поручитель відповідають перед кредитором як 
солідарні боржники, якщо договором поруки не встановлено 
додаткову (субсидіарну) відповідальність поручителя.  

2. Поручитель відповідає перед кредитором у тому ж обсязі, що і 
боржник, включаючи сплату основного боргу, процентів, неустойки, 
відшкодування збитків, якщо інше не встановлено договором поруки.  

3. Особи, які спільно дали поруку, відповідають перед 
кредитором солідарно, якщо інше не встановлено договором поруки.  

§ 4. Гарантія  

Стаття 560. Поняття гарантії 
1. За гарантією банк, інша фінансова установа, страхова 

організація (гарант) гарантує перед кредитором (бенефіціаром) 
виконання боржником (принципалом) свого обов’язку.  

Гарант відповідає перед кредитором за порушення зобов’язання 
боржником.  

Стаття 563. Правові наслідки порушення боржником 
зобов’язання, забезпеченого гарантією 

1. У разі порушення боржником зобов’язання, забезпеченого 
гарантією, гарант зобов’язаний сплатити кредиторові грошову суму 
відповідно до умов гарантії.  

2. Вимога кредитора до гаранта про сплату грошової суми 
відповідно до виданої ним гарантії пред’являється у письмовій формі. 
До вимоги додаються документи, вказані в гарантії.  
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3. У вимозі до гаранта або у доданих до неї документах кредитор 
повинен вказати, у чому полягає порушення боржником основного 
зобов’язання, забезпеченого гарантією.  

4. Кредитор може пред’явити вимогу до гаранта у межах строку, 
встановленого у гарантії, на який її видано.  

5. Кредитор не може передавати іншій особі право вимоги до 
гаранта, якщо інше не встановлено гарантією.  

§ 5. Завдаток 

Стаття 570. Поняття завдатку 
1. Завдатком є грошова сума або рухоме майно, що видається 

кредиторові боржником у рахунок належних з нього за договором 
платежів, на підтвердження зобов’язання і на забезпечення його 
виконання.  

2. Якщо не буде встановлено, що сума, сплачена в рахунок 
належних з боржника платежів, є завдатком, вона вважається 
авансом.  

Стаття 571. Правові наслідки порушення або припинення 
зобов’язання, забезпеченого завдатком 

1. Якщо порушення зобов’язання сталося з вини боржника, 
завдаток залишається у кредитора.  

Якщо порушення зобов’язання сталося з вини кредитора, він 
зобов’язаний повернути боржникові завдаток та додатково сплатити 
суму у розмірі завдатку або його вартості.  

2. Сторона, винна у порушенні зобов’язання, має відшкодувати 
другій стороні збитки в сумі, на яку вони перевищують розмір 
(вартість) завдатку, якщо інше не встановлено договором.  

3. У разі припинення зобов’язання до початку його виконання 
або внаслідок неможливості його виконання завдаток підлягає 
поверненню.  

§ 6. Застава 

Стаття 572. Поняття застави 
1. В силу застави кредитор (заставодержатель) має право у разі 

невиконання боржником (заставодавцем) зобов’язання, забез-
печеного заставою, одержати задоволення за рахунок заставленого 
майна переважно перед іншими кредиторами цього боржника, якщо 
інше не встановлено законом (право застави).  

Стаття 575. Окремі види застав 
1. Іпотекою є застава нерухомого майна, що залишається у 

володінні заставодавця або третьої особи.  
2. Закладом є застава рухомого майна, що передається у 

володіння заставодержателя або за його наказом – у володіння третій 
особі.  
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3. Правила про іпотеку землі та інші окремі види застав 
встановлюються законом.  

Стаття 576. Предмет застави 
1. Предметом застави може бути будь-яке майно (зокрема річ, 

цінні папери, майнові права), що може бути відчужене заставодавцем 
і на яке може бути звернене стягнення.  

2. Предметом застави може бути майно, яке заставодавець 
набуде після виникнення застави (майбутній урожай, приплід худоби 
тощо).  

3. Права заставодержателя (право застави) на річ, яка є 
предметом застави, поширюються на її приналежності, якщо інше не 
встановлено договором. Право застави поширюється на плоди, 
продукцію та доходи, одержані від використання заставленого майна, 
у випадках, встановлених договором.  

4. Предметом застави не можуть бути національні, культурні та 
історичні цінності, які є об’єктами права державної власності і 
занесені або підлягають занесенню до Державного реєстру 
національної культурної спадщини.  

5. Предметом застави не можуть бути вимоги, які мають 
особистий характер, а також інші вимоги, застава яких заборонена 
законом.  

6. Предмет застави залишається у заставодавця, якщо інше не 
встановлено договором або законом.  

7. Застава окремих видів майна може бути заборонена або 
обмежена законом.  

Стаття 579. Заміна предмета застави 
1. Предмет застави може бути замінений лише за згодою 

заставодержателя, якщо інше не встановлено договором або законом.  

§ 7. Притримання  

Стаття 594. Право притримання 
1. Кредитор, який правомірно володіє річчю, що підлягає 

передачі боржникові або особі, вказаній боржником, у разі 
невиконання ним у строк зобов’язання щодо оплати цієї речі або 
відшкодування кредиторові пов’язаних з нею витрат та інших збитків 
має право притримати її у себе до виконання боржником 
зобов’язання.  

2. Притриманням речі можуть забезпечуватись інші вимоги 
кредитора, якщо інше не встановлено договором або законом.  

3. Кредитор має право притримати річ у себе також у разі, якщо 
права на неї, які виникли після передачі речі у володіння кредитора, 
набула третя особа.  
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4. Ризик випадкового знищення або випадкового пошкодження 
притриманої речі несе кредитор, якщо інше не встановлено законом.  

Стаття 595. Обов’язки кредитора, який притримує річ у себе 
1. Кредитор, який притримує річ у себе, зобов’язаний негайно 

повідомити про це боржника.  
2. Кредитор відповідає за втрату, псування або пошкодження 

речі, яку він притримує в себе, якщо втрата, псування або 
пошкодження сталися з його вини.  

3. Кредитор не має права користуватися річчю, яку він 
притримує у себе.  

Глава 50 

ПРИПИНЕННЯ ЗОБОВ’ЯЗАННЯ 

Стаття 598. Підстави припинення зобов’язання 
1. Зобов’язання припиняється частково або у повному обсязі на 

підставах, встановлених договором або законом.  
2. Припинення зобов’язання на вимогу однієї із сторін 

допускається лише у випадках, встановлених договором або законом.  

Глава 51 

ПРАВОВІ НАСЛІДКИ ПОРУШЕННЯ ЗОБОВ’ЯЗАННЯ. 
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ ЗОБОВ’ЯЗАННЯ 

Стаття 610. Порушення зобов’язання 
1. Порушенням зобов’язання є його невиконання або виконання 

з порушенням умов, визначених змістом зобов’язання (неналежне 
виконання).  

Стаття 611. Правові наслідки порушення зобов’язання 
1. У разі порушення зобов’язання настають правові наслідки, 

встановлені договором або законом, зокрема:  
1) припинення зобов’язання внаслідок односторонньої відмови 

від зобов’язання, якщо це встановлено договором або законом, або 
розірвання договору;  

2) зміна умов зобов’язання;  
3) сплата неустойки;  
4) відшкодування збитків та моральної шкоди.  

Розділ II 
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ ПРО ДОГОВІР 

Глава 52 

ПОНЯТТЯ ТА УМОВИ ДОГОВОРУ 

Стаття 626. Поняття та види договору 
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1. Договором є домовленість двох або більше сторін, спрямована 
на встановлення, зміну або припинення цивільних прав та обов’язків.  

2. Договір є одностороннім, якщо одна сторона бере на себе 
обов’язок перед другою стороною вчинити певні дії або утриматися 
від них, а друга сторона наділяється лише правом вимоги, без 
виникнення зустрічного обов’язку щодо першої сторони.  

3. Договір є двостороннім, якщо правами та обов’язками наділені 
обидві сторони договору.  

4. До договорів, що укладаються більш як двома сторонами 
(багатосторонні договори), застосовуються загальні положення про 
договір, якщо це не суперечить багатосторонньому характеру цих 
договорів.  

5. Договір є відплатним, якщо інше не встановлено договором, 
законом або не випливає із суті договору.  

Стаття 631. Строк договору 
1. Строком договору є час, протягом якого сторони можуть 

здійснити свої права і виконати свої обов’язки відповідно до 
договору.  

2. Договір набирає чинності з моменту його укладення.  
3. Сторони можуть встановити, що умови договору 

застосовуються до відносин між ними, які виникли до його 
укладення.  

4. Закінчення строку договору не звільняє сторони від 
відповідальності за його порушення, яке мало місце під час дії 
договору.  

Стаття 633. Публічний договір 
1. Публічним є договір, в якому одна сторона – підприємець 

взяла на себе обов’язок здійснювати продаж товарів, виконання робіт 
або надання послуг кожному, хто до неї звернеться (роздрібна 
торгівля, перевезення транспортом загального користування, послуги 
зв’язку, медичне, готельне, банківське обслуговування тощо).  

2. Умови публічного договору встановлюються однаковими для 
всіх споживачів, крім тих, кому за законом надані відповідні пільги.  

3. Підприємець не має права надавати переваги одному 
споживачеві перед іншим щодо укладення публічного договору, 
якщо інше не встановлено законом.  

4. Підприємець не має права відмовитися від укладення 
публічного договору за наявності у нього можливостей надання 
споживачеві відповідних товарів (робіт, послуг).  

У разі необґрунтованої відмови підприємця від укладення 
публічного договору він має відшкодувати збитки, завдані 
споживачеві такою відмовою.  
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5. Актами цивільного законодавства можуть бути встановлені 
правила, обов’язкові для сторін при укладенні і виконанні публічного 
договору.  

6. Умови публічного договору, які суперечать частині другій цієї 
статті та правилам, обов’язковим для сторін при укладенні і 
виконанні публічного договору, є нікчемними.  

Стаття 634. Договір приєднання 
1. Договором приєднання є договір, умови якого встановлені 

однією із сторін у формулярах або інших стандартних формах, який 
може бути укладений лише шляхом приєднання другої сторони до 
запропонованого договору в цілому. Друга сторона не може 
запропонувати свої умови договору.  

2. Договір приєднання може бути змінений або розірваний на 
вимогу сторони, яка приєдналася, якщо вона позбавляється прав, які 
звичайно мала, а також якщо договір виключає чи обмежує 
відповідальність другої сторони за порушення зобов’язання або 
містить інші умови, явно обтяжливі для сторони, яка приєдналася. 
Сторона, яка приєдналася, має довести, що вона, виходячи зі своїх 
інтересів, не прийняла б цих умов за наявності у неї можливості 
брати участь у визначенні умов договору.  

3. Якщо вимога про зміну або розірвання договору пред’явлена 
стороною, яка приєдналася до нього у зв’язку зі здійсненням нею 
підприємницької діяльності, сторона, що надала договір для 
приєднання, може відмовити у задоволенні цих вимог, якщо доведе, 
що сторона, яка приєдналася, знала або могла знати, на яких умовах 
вона приєдналася до договору.  

Стаття 635. Попередній договір 
1. Попереднім є договір, сторони якого зобов’язуються протягом 

певного строку (у певний термін) укласти договір в майбутньому 
(основний договір) на умовах, встановлених попереднім договором.  

Законом може бути встановлено обмеження щодо строку 
(терміну), в який має бути укладений основний договір на підставі 
попереднього договору.  

Істотні умови основного договору, що не встановлені 
попереднім договором, погоджуються у порядку, встановленому 
сторонами у попередньому договорі, якщо такий порядок не 
встановлений актами цивільного законодавства.  

Попередній договір укладається у формі, встановленій для 
основного договору, а якщо форма основного договору не 
встановлена, – у письмовій формі.  

2. Сторона, яка необгрунтовано ухиляється від укладення 
договору, передбаченого попереднім договором, повинна 
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відшкодувати другій стороні збитки, завдані простроченням, якщо 
інше не встановлено попереднім договором або актами цивільного 
законодавства.  

3. Зобов’язання, встановлене попереднім договором, припи-
няється, якщо основний договір не укладений протягом строку (у 
термін), встановленого попереднім договором, або якщо жодна із 
сторін не направить другій стороні пропозицію про його укладення.  

4. Договір про наміри (протокол про наміри тощо), якщо в ньому 
немає волевиявлення сторін щодо надання йому сили попереднього 
договору, не вважається попереднім договором.  

Стаття 636. Договір на користь третьої особи 
1. Договором на користь третьої особи є договір, в якому 

боржник зобов’язаний виконати свій обов’язок на користь третьої 
особи, яка встановлена або не встановлена у договорі.  

2. Виконання договору на користь третьої особи може вимагати 
як особа, яка уклала договір, так і третя особа, на користь якої 
передбачено виконання, якщо інше не встановлено договором або 
законом чи не випливає із суті договору.  

3. З моменту вираження третьою особою наміру скористатися 
своїм правом сторони не можуть розірвати або змінити договір без 
згоди третьої особи, якщо інше не встановлено договором або 
законом.  

4. Якщо третя особа відмовилася від права, наданого їй на 
підставі договору, сторона, яка уклала договір на користь третьої 
особи, може сама скористатися цим правом, якщо інше не випливає із 
суті договору.  

Глава 53 

УКЛАДЕННЯ, ЗМІНА І РОЗІРВАННЯ ДОГОВОРУ 

Стаття 638. Укладення договору 
1. Договір є укладеним, якщо сторони в належній формі досягли 

згоди з усіх істотних умов договору.  
Істотними умовами договору є умови про предмет договору, 

умови, що визначені законом як істотні або є необхідними для 
договорів даного виду, а також усі ті умови, щодо яких за заявою 
хоча б однієї із сторін має бути досягнуто згоди.  

2. Договір укладається шляхом пропозиції однієї сторони 
укласти договір (оферти) і прийняття пропозиції (акцепту) другою 
стороною.  

Стаття 639. Форма договору 
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1. Договір може бути укладений у будь-якій формі, якщо вимоги 
щодо форми договору не встановлені законом.  

Стаття 651. Підстави для зміни або розірвання договору 
1. Зміна або розірвання договору допускається лише за згодою 

сторін, якщо інше не встановлено договором або законом.  
2. Договір може бути змінено або розірвано за рішенням суду на 

вимогу однієї із сторін у разі істотного порушення договору другою 
стороною та в інших випадках, встановлених договором або законом.  

Істотним є таке порушення стороною договору, коли внаслідок 
завданої цим шкоди друга сторона значною мірою позбавляється 
того, на що вона розраховувала при укладенні договору.  

3. У разі односторонньої відмови від договору у повному обсязі 
або частково, якщо право на таку відмову встановлено договором або 
законом, договір є відповідно розірваним або зміненим.  

Розділ III 

ОКРЕМІ ВИДИ ЗОБОВ’ЯЗАНЬ 
Підрозділ 1 

ДОГОВІРНІ ЗОБОВ’ЯЗАННЯ 

Глава 54 

КУПІВЛЯ-ПРОДАЖ 

§ 1. Загальні положення про купівлю-продаж  

Стаття 655. Договір купівлі-продажу 
1. За договором купівлі-продажу одна сторона (продавець) 

передає або зобов’язується передати майно (товар) у власність другій 
стороні (покупцеві), а покупець приймає або зобов’язується прийняти 
майно (товар) і сплатити за нього певну грошову суму.  

Стаття 656. Предмет договору купівлі-продажу 
1. Предметом договору купівлі-продажу може бути товар, який є 

у продавця на момент укладення договору або буде створений 
(придбаний, набутий) продавцем у майбутньому.  

2. Предметом договору купівлі-продажу можуть бути майнові 
права. До договору купівлі-продажу майнових прав застосовуються 
загальні положення про купівлю-продаж, якщо інше не випливає із 
змісту або характеру цих прав.  

3. Предметом договору купівлі-продажу може бути право 
вимоги, якщо вимога не має особистого характеру. До договору 
купівлі-продажу права вимоги застосовуються положення про 
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відступлення права вимоги, якщо інше не встановлено договором або 
законом.  

4. До договору купівлі-продажу на біржах, конкурсах, аукціонах 
(публічних торгах), договору купівлі-продажу валютних цінностей і 
цінних паперів застосовуються загальні положення про купівлю-
продаж, якщо інше не встановлено законом про ці види договорів 
купівлі-продажу або не випливає з їхньої суті.  

Стаття 657. Форма окремих видів договорів купівлі-продажу 
1. Договір купівлі-продажу земельної ділянки, єдиного 

майнового комплексу, житлового будинку (квартири) або іншого 
нерухомого майна укладається у письмовій формі і підлягає 
нотаріальному посвідченню та державній реєстрації.  

§ 6. Міна 

Стаття 715. Договір міни 
1. За договором міни (бартеру) кожна із сторін зобов’язується 

передати другій стороні у власність один товар в обмін на інший 
товар.  

2. Кожна із сторін договору міни є продавцем того товару, який 
він передає в обмін, і покупцем товару, який він одержує взамін.  

3. Договором може бути встановлена доплата за товар більшої 
вартості, що обмінюється на товар меншої вартості.  

4. Право власності на обмінювані товари переходить до сторін 
одночасно після виконання зобов’язань щодо передання майна обома 
сторонами, якщо інше не встановлено договором або законом.  

5. Договором може бути встановлений обмін майна на роботи 
(послуги).  

Глава 55 

ДАРУВАННЯ 

Стаття 717. Договір дарування 
1. За договором дарування одна сторона (дарувальник) передає 

або зобов’язується передати в майбутньому другій стороні 
(обдаровуваному) безоплатно майно (дарунок) у власність.  

2. Договір, що встановлює обов’язок обдаровуваного вчинити на 
користь дарувальника будь-яку дію майнового або немайнового 
характеру, не є договором дарування.  

Стаття 718. Предмет договору дарування 
1. Дарунком можуть бути рухомі речі, в тому числі гроші та 

цінні папери, а також нерухомі речі.  
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2. Дарунком можуть бути майнові права, якими дарувальник 
володіє або які можуть виникнути у нього в майбутньому.  

Стаття 719. Форма договору дарування 
1. Договір дарування предметів особистого користування та 

побутового призначення може бути укладений усно.  
2. Договір дарування нерухомої речі укладається у письмовій 

формі і підлягає нотаріальному посвідченню.  
3. Договір дарування майнового права та договір дарування з 

обов’язком передати дарунок у майбутньому укладається у письмовій 
формі. У разі недодержання письмової форми цей договір є 
нікчемним.  

4. Договір дарування рухомих речей, які мають особливу 
цінність, укладається у письмовій формі. Передання такої речі за 
усним договором є правомірним, якщо суд не встановить, що 
обдаровуваний заволодів нею незаконно.  

5. Договір дарування валютних цінностей на суму, яка 
перевищує п’ятдесятикратний розмір неоподатковуваного мінімуму 
доходів громадян, укладається у письмовій формі і підлягає 
нотаріальному посвідченню.  

Стаття 720. Сторони у договорі дарування 
1. Сторонами у договорі дарування можуть бути фізичні особи, 

юридичні особи, держава Україна, Автономна Республіка Крим, 
територіальна громада.  

2. Батьки (усиновлювачі), опікуни не мають права дарувати 
майно дітей, підопічних.  

3. Підприємницькі товариства можуть укладати договір 
дарування між собою, якщо право здійснювати дарування прямо 
встановлено установчим документом дарувальника. Це положення не 
поширюється на право юридичної особи укладати договір пожертви.  

4. Договір дарування від імені дарувальника може укласти його 
представник. Доручення на укладення договору дарування, в якому 
не встановлено імені обдаровуваного, є нікчемним.  

Стаття 729. Пожертва 
1. Пожертвою є дарування нерухомих та рухомих речей, зокрема 

грошей та цінних паперів, особам, встановленим частиною першою 
статті 720 цього Кодексу, для досягнення ними певної, наперед 
обумовленої мети.  

2. Договір про пожертву є укладеним з моменту прийняття 
пожертви.  

3. До договору про пожертву застосовуються положення про 
договір дарування, якщо інше не встановлено законом.  
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Глава 56 

РЕНТА 

Стаття 731. Договір ренти 
1. За договором ренти одна сторона (одержувач ренти) передає 

другій стороні (платникові ренти) у власність майно, а платник ренти 
взамін цього зобов’язується періодично виплачувати одержувачеві 
ренту у формі певної грошової суми або в іншій формі.  

2. Договором ренти може бути встановлений обов’язок 
виплачувати ренту безстроково (безстрокова рента) або протягом 
певного строку.  

Стаття 732. Форма договору ренти 
1. Договір ренти укладається у письмовій формі.  
2. Договір ренти підлягає нотаріальному посвідченню, а договір 

про передачу нерухомого майна під виплату ренти підлягає також 
державній реєстрації.  

Стаття 737. Форма і розмір ренти 
1. Рента може виплачуватися у грошовій формі або шляхом 

передання речей, виконання робіт або надання послуг. Форма 
виплати ренти встановлюється договором ренти.  

2. Розмір ренти встановлюється договором.  
Якщо одержувач ренти передав у власність платника ренти 

грошову суму, розмір ренти встановлюється у розмірі облікової 
ставки Національного банку України, якщо більший розмір не 
встановлений договором ренти.  

Розмір ренти змінюється відповідно до зміни розміру облікової 
ставки Національного банку України, якщо інше не встановлено 
договором.  

Стаття 738. Строк виплати ренти 
1. Рента виплачується після закінчення кожного календарного 

кварталу, якщо інше не встановлено договором ренти.  

Глава 57 

ДОВІЧНЕ УТРИМАННЯ (ДОГЛЯД) 

Стаття 744. Поняття договору довічного утримання (догляду) 
1. За договором довічного утримання (догляду) одна сторона 

(відчужувач) передає другій стороні (набувачеві) у власність 
житловий будинок, квартиру або їх частину, інше нерухоме майно 
або рухоме майно, яке має значну цінність, взамін чого набувач 
зобов’язується забезпечувати відчужувача утриманням та (або) 
доглядом довічно.  
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Стаття 745. Форма договору довічного утримання (догляду) 
1. Договір довічного утримання (догляду) укладається у 

письмовій формі та підлягає нотаріальному посвідченню.  
2. Договір довічного утримання (догляду), за яким передається 

набувачеві у власність нерухоме майно, підлягає державній 
реєстрації.  

Стаття 746. Сторони в договорі довічного утримання (догляду) 
1. Відчужувачем у договорі довічного утримання (догляду) може 

бути фізична особа незалежно від її віку та стану здоров’я.  
2. Набувачем у договорі довічного утримання (догляду) може 

бути повнолітня дієздатна фізична особа або юридична особа.  
3. Якщо набувачами є кілька фізичних осіб, вони стають 

співвласниками майна, переданого їм за договором довічного 
утримання (догляду), на праві спільної сумісної власності.  

Якщо набувачами є кілька фізичних осіб, їх обов’язок перед 
відчужувачем є солідарним.  

4. Договір довічного утримання (догляду) може бути укладений 
відчужувачем на користь третьої особи.  

Стаття 755. Припинення договору довічного утримання 
(догляду) 

1. Договір довічного утримання (догляду) може бути розірваний 
за рішенням суду:  

1) на вимогу відчужувача або третьої особи, на користь якої він 
був укладений, у разі невиконання або неналежного виконання 
набувачем своїх обов’язків, незалежно від його вини;  

2) на вимогу набувача.  
2. Договір довічного утримання (догляду) припиняється зі 

смертю відчужувача.  
Стаття 756. Правові наслідки розірвання договору довічного 

утримання (догляду) 
1. У разі розірвання договору довічного утримання (догляду) у 

зв’язку з невиконанням або неналежним виконанням набувачем 
обов’язків за договором, відчужувач набуває право власності на 
майно, яке було ним передане, і має право вимагати його повернення.  

У цьому разі витрати, зроблені набувачем на утримання та (або) 
догляд відчужувача, не підлягають поверненню.  

2. У разі розірвання договору у зв’язку з неможливістю його 
подальшого виконання набувачем з підстав, що мають істотне 
значення, суд може залишити за набувачем право власності на 
частину майна, з урахуванням тривалості часу, протягом якого він 
належно виконував свої обов’язки за договором.  
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Глава 58 

НАЙМ (ОРЕНДА) 

§ 1. Загальні положення про найм (оренду) 

Стаття 759. Договір найму 
1. За договором найму (оренди) наймодавець передає або 

зобов’язується передати наймачеві майно у користування за плату на 
певний строк.  

2. Законом можуть бути передбачені особливості укладення та 
виконання договору найму (оренди).  

Стаття 760. Предмет договору найму 
1. Предметом договору найму може бути річ, яка визначена 

індивідуальними ознаками і яка зберігає свій первісний вигляд при 
неодноразовому використанні (неспоживна річ).  

Законом можуть бути встановлені види майна, що не можуть 
бути предметом договору найму.  

2. Предметом договору найму можуть бути майнові права.  
Стаття 762. Плата за користування майном 
1. За користування майном з наймача справляється плата, розмір 

якої встановлюється договором найму.  
Якщо розмір плати не встановлений договором, він визначається 

з урахуванням споживчої якості речі та інших обставин, які мають 
істотне значення.  

2. Плата за користування майном може вноситися за вибором 
сторін у грошовій або натуральній формі. Форма плати за 
користування майном встановлюється договором найму.  

3. Договором або законом може бути встановлено періодичний 
перегляд, зміну (індексацію) розміру плати за користування майном.  

4. Наймач має право вимагати зменшення плати, якщо через 
обставини, за які він не відповідає, можливість користування майном 
істотно зменшилася.  

5. Плата за користування майном вноситься щомісячно, якщо 
інше не встановлено договором.  

6. Наймач звільняється від плати за весь час, протягом якого 
майно не могло бути використане ним через обставини, за які він не 
відповідає.  

Стаття 763. Строк договору найму 
1. Договір найму укладається на строк, встановлений договором.  
2. Якщо строк найму не встановлений, договір найму вважається 

укладеним на невизначений строк.  
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Кожна із сторін договору найму, укладеного на невизначений 
строк, може відмовитися від договору в будь-який час, письмово 
попередивши про це другу сторону за один місяць, а у разі найму 
нерухомого майна – за три місяці. Договором або законом може бути 
встановлений інший строк для попередження про відмову від 
договору найму, укладеного на невизначений строк.  

Якщо до спливу встановленого законом максимального строку 
найму жодна із сторін не відмовилася від договору, укладеного на 
невизначений строк, він припиняється зі спливом максимального 
строку договору.  

Договір найму, строк якого перевищує встановлений законом 
максимальний строк, вважається укладеним на строк, що відповідає 
максимальному строку.  

Стаття 764. Правові наслідки продовження користування 
майном після закінчення строку договору найму 

Стаття 774. Піднайм 
1. Передання наймачем речі у користування іншій особі 

(піднайм) можливе лише за згодою наймодавця, якщо інше не 
встановлено договором або законом.  

2. Строк договору піднайму не може перевищувати строку 
договору найму.  

3. До договору піднайму застосовуються положення про договір 
найму.  

Стаття 781. Припинення договору найму 
1. Договір найму припиняється у разі смерті фізичної особи – 

наймача, якщо інше не встановлено договором або законом.  
2. Договір найму припиняється у разі ліквідації юридичної 

особи, яка була наймачем або наймодавцем.  
Стаття 783. Розірвання договору найму на вимогу наймодавця 
1. Наймодавець має право вимагати розірвання договору найму, 

якщо:  
1) наймач користується річчю всупереч договору або 

призначенню речі;  
2) наймач без дозволу наймодавця передав річ у користування 

іншій особі;  
3) наймач своєю недбалою поведінкою створює загрозу 

пошкодження речі;  
4) наймач не приступив до проведення капітального ремонту 

речі, якщо обов’язок проведення капітального ремонту був 
покладений на наймача.  

Стаття 784. Розірвання договору найму на вимогу наймача 
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1. Наймач має право вимагати розірвання договору найму, якщо:  
1) наймодавець передав у користування річ, якість якої не 

відповідає умовам договору та призначенню речі;  
2) наймодавець не виконує свого обов’язку щодо проведення 

капітального ремонту речі.  

Глава 59 

НАЙМ (ОРЕНДА) ЖИТЛА 

Стаття 810. Договір найму житла 
1. За договором найму (оренди) житла одна сторона – власник 

житла (наймодавець) передає або зобов’язується передати другій 
стороні (наймачеві) житло для проживання у ньому на певний строк 
за плату.  

2. Підстави, умови, порядок укладення та припинення договору 
найму житла, що є об’єктом права державної або комунальної 
власності, встановлюються законом.  

3. До договору найму житла, крім найму житла, що є об’єктом 
права державної або комунальної власності, застосовуються 
положення цього Кодексу, якщо інше не встановлено законом.  

Стаття 811. Форма договору найму житла 
1. Договір найму житла укладається у письмовій формі.  
2. Договір оренди житла з викупом підлягає обов’язковому 

нотаріальному посвідченню.  
3. Договір оренди житла з викупом підлягає обов’язковій 

державній реєстрації у порядку, визначеному законом.  
Стаття 812. Предмет договору найму житла 
1. Предметом договору найму житла можуть бути помешкання, 

зокрема квартира або її частина, житловий будинок або його частина.  
2. Помешкання має бути придатним для постійного проживання 

у ньому.  
3. Наймач житла у багатоквартирному житловому будинку має 

право користування майном, що обслуговує будинок.  
Стаття 813. Сторони у договорі найму житла 
1. Сторонами у договорі найму житла можуть бути фізичні та 

юридичні особи.  
2. Якщо наймачем є юридична особа, вона може 

використовувати житло лише для проживання у ньому фізичних осіб.  
Стаття 815. Обов’язки наймача житла 
1. Наймач зобов’язаний використовувати житло лише для 

проживання у ньому, забезпечувати збереження житла та 
підтримувати його в належному стані.  
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2. Наймач не має права провадити перевлаштування та 
реконструкцію житла без згоди наймодавця.  

3. Наймач зобов’язаний своєчасно вносити плату за житло. 
Наймач зобов’язаний самостійно вносити плату за комунальні 
послуги, якщо інше не встановлено договором найму.  

Стаття 825. Розірвання договору найму житла 
1. Наймач житла має право за згодою інших осіб, які постійно 

проживають разом з ним, у будь-який час відмовитися від договору 
найму, письмово попередивши про це наймодавця за три місяці.  

Якщо наймач звільнив помешкання без попередження, 
наймодавець має право вимагати від нього плату за користування 
житлом за три місяці, якщо наймодавець доведе, що він не міг 
укласти договір найму житла на таких самих умовах з іншою особою.  

Наймач має право відмовитися від договору найму житла, якщо 
житло стало непридатним для постійного проживання у ньому.  

Дострокове розірвання договору оренди житла з викупом до 
моменту набуття орендодавцем права на житло здійснюється у 
порядку, визначеному законом. Договір оренди житла з викупом 
може бути розірвано у випадках, визначених законом.  

2. Договір найму житла може бути розірваний за рішенням суду 
на вимогу наймодавця у разі:  

1) невнесення наймачем плати за житло за шість місяців, якщо 
договором не встановлений більш тривалий строк, а при 
короткостроковому наймі – понад два рази;  

2) руйнування або псування житла наймачем або іншими 
особами, за дії яких він відповідає.  

За рішенням суду наймачеві може бути наданий строк не більше 
одного року для відновлення житла.  

Якщо протягом строку, визначеного судом, наймач не усуне 
допущених порушень, суд за повторним позовом наймодавця 
постановляє рішення про розірвання договору найму житла. На 
прохання наймача суд може відстрочити виконання рішення не 
більше ніж на один рік.  

3. Договір найму частини будинку, квартири, кімнати (частини 
кімнати) може бути розірваний на вимогу наймодавця у разі 
необхідності використання житла для проживання самого 
наймодавця та членів його сім’ї.  

Наймодавець повинен попередити наймача про розірвання 
договору не пізніше ніж за два місяці.  

4. Якщо наймач житла або інші особи, за дії яких він відповідає, 
використовують житло не за призначенням або систематично 
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порушують права та інтереси сусідів, наймодавець може попередити 
наймача про необхідність усунення цих порушень.  

Якщо наймач або інші особи, за дії яких він відповідає, після 
попередження продовжують використовувати житло не за 
призначенням або порушувати права та інтереси сусідів, наймодавець 
має право вимагати розірвання договору найму житла.  

Стаття 826. Правові наслідки розірвання договору найму житла 
1. У разі розірвання договору найму житла наймач та інші особи, 

які проживали у помешканні, підлягають виселенню з житла на 
підставі рішення суду, без надання їм іншого житла.  

Глава 60 

ПОЗИЧКА 

Стаття 827. Договір позички 
1. За договором позички одна сторона (позичкодавець) 

безоплатно передає або зобов’язується передати другій стороні 
(користувачеві) річ для користування протягом встановленого 
строку.  

2. Користування річчю вважається безоплатним, якщо сторони 
прямо домовилися про це або якщо це випливає із суті відносин між 
ними.  

3. До договору позички застосовуються положення глави 58 
цього Кодексу.  

Стаття 828. Форма договору позички 
1. Договір позички речі побутового призначення між фізичними 

особами може укладатися усно.  
2. Договір позички між юридичними особами, а також між 

юридичною та фізичною особою укладається у письмовій формі.  
3. Договір позички будівлі, іншої капітальної споруди (їх 

окремої частини) укладається у формі, яка визначена відповідно до 
статті 793 цього Кодексу.  

4. Договір позички транспортного засобу, в якому хоча б однією 
стороною є фізична особа, укладається у письмовій формі і підлягає 
нотаріальному посвідченню.  

Стаття 829. Позичкодавець 
1. Позичкодавцем може бути фізична або юридична особа.  
Особа, яка здійснює управління майном, може бути 

позичкодавцем за згодою власника.  
2. Юридична особа, яка здійснює підприємницьку діяльність, не 

може передавати речі у безоплатне користування особі, яка є її 
засновником, учасником, керівником, членом її органу управління 
або контролю.  
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Стаття 834. Розірвання договору позички 
1. Користувач має право повернути річ, передану йому у 

користування, в будь-який час до спливу строку договору. Якщо річ 
потребує особливого догляду або зберігання, користувач 
зобов’язаний повідомити позичкодавця про відмову від договору 
(позички) не пізніш як за сім днів до повернення речі.  

2. Позичкодавець має право вимагати розірвання договору і 
повернення речі у разі, якщо:  

1) у зв’язку з непередбаченими обставинами річ стала потрібною 
йому самому;  

2) користування річчю не відповідає її призначенню та умовам 
договору;  

3) річ самочинно передана у користування іншій особі;  
4) в результаті недбалого поводження з річчю вона може бути 

знищена або пошкоджена.  
3. Особа, яка стала власником речі, переданої у користування, 

має право вимагати розірвання договору, який укладено без 
визначення строку. Про розірвання договору користувач має бути 
повідомлений заздалегідь, у строк, що відповідає меті позички.  

Стаття 836. Правові наслідки неповернення речі після 
закінчення строку користування нею 

1) Якщо після припинення договору користувач не повертає річ, 
позичкодавець має право вимагати її примусового повернення, а 
також відшкодування завданих збитків. 

Глава 61 

ПІДРЯД 

§ 1. Загальні положення про підряд 

Стаття 837. Договір підряду 
1. За договором підряду одна сторона (підрядник) зобов’язується 

на свій ризик виконати певну роботу за завданням другої сторони 
(замовника), а замовник зобов’язується прийняти та оплатити 
виконану роботу.  

2. Договір підряду може укладатися на виготовлення, обробку, 
переробку, ремонт речі або на виконання іншої роботи з переданням 
її результату замовникові.  

Стаття 838. Генеральний підрядник і субпідрядник 
1. Підрядник має право, якщо інше не встановлено договором, 

залучити до виконання роботи інших осіб (субпідрядників), 
залишаючись відповідальним перед замовником за результат їхньої 
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роботи. У цьому разі підрядник виступає перед замовником як 
генеральний підрядник, а перед субпідрядником – як замовник.  

2. Генеральний підрядник відповідає перед субпідрядником за 
невиконання або неналежне виконання замовником своїх обов’язків 
за договором підряду, а перед замовником – за порушення 
субпідрядником свого обов’язку.  

Замовник і субпідрядник не мають права пред’являти один 
одному вимоги, пов’язані з порушенням договорів, укладених 
кожним з них з генеральним підрядником, якщо інше не встановлено 
договором або законом.  

Стаття 848. Правові наслідки невиконання замовником вимог 
підрядника 

1. Якщо замовник, незважаючи на своєчасне попередження з 
боку підрядника, у відповідний строк не замінить недоброякісний або 
непридатний матеріал, не змінить вказівок про спосіб виконання 
роботи або не усуне інших обставин, що загрожують якості або 
придатності результату роботи, підрядник має право відмовитися від 
договору підряду та право на відшкодування збитків.  

2. Якщо використання недоброякісного або непридатного 
матеріалу чи додержання вказівок замовника загрожує життю та 
здоров’ю людей чи призводить до порушення екологічних, 
санітарних правил, правил безпеки людей та інших вимог, підрядник 
зобов’язаний відмовитися від договору підряду, маючи право на 
відшкодування збитків.  

Глава 63 

ПОСЛУГИ. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

Стаття 901. Договір про надання послуг 
1. За договором про надання послуг одна сторона (виконавець) 

зобов’язується за завданням другої сторони (замовника) надати 
послугу, яка споживається в процесі вчинення певної дії або 
здійснення певної діяльності, а замовник зобов’язується оплатити 
виконавцеві зазначену послугу, якщо інше не встановлено договором.  

2. Положення цієї глави можуть застосовуватися до всіх 
договорів про надання послуг, якщо це не суперечить суті 
зобов’язання.  

Стаття 902. Виконання договору про надання послуг 
1. Виконавець повинен надати послугу особисто.  
2. У випадках, встановлених договором, виконавець має право 

покласти виконання договору про надання послуг на іншу особу, 
залишаючись відповідальним в повному обсязі перед замовником за 
порушення договору.  
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Стаття 906. Відповідальність виконавця за порушення договору 
про надання послуг 

1. Збитки, завдані замовнику невиконанням або неналежним 
виконанням договору про надання послуг за плату, підлягають 
відшкодуванню виконавцем, у разі наявності його вини, у повному 
обсязі, якщо інше не встановлено договором. Виконавець, який 
порушив договір про надання послуг за плату при здійсненні ним 
підприємницької діяльності, відповідає за це порушення, якщо не 
доведе, що належне виконання виявилося неможливим внаслідок 
непереборної сили, якщо інше не встановлено договором або 
законом.  

2. Збитки, завдані невиконанням або неналежним виконанням 
договору про безоплатне надання послуг, підлягають відшкодуванню 
виконавцем у розмірі, що не перевищує двох неоподатковуваних 
мінімумів доходів громадян, якщо інший розмір відповідальності 
виконавця не встановлений договором.  

Глава 66 

ЗБЕРІГАННЯ 

§ 1. Загальні положення про зберігання 

Стаття 936. Договір зберігання 
1. За договором зберігання одна сторона (зберігач) 

зобов’язується зберігати річ, яка передана їй другою стороною 
(поклажодавцем), і повернути її поклажодавцеві у схоронності.  

2. Договором зберігання, в якому зберігачем є особа, що 
здійснює зберігання на засадах підприємницької діяльності 
(професійний зберігач), може бути встановлений обов’язок зберігача 
зберігати річ, яка буде передана зберігачеві в майбутньому.  

3. Договір зберігання є публічним, якщо зберігання речей 
здійснюється суб’єктом підприємницької діяльності на складах (у 
камерах, приміщеннях) загального користування.  

Стаття 937. Форма договору зберігання 
1. Договір зберігання укладається у письмовій формі у випадках, 

встановлених статтею 208 цього Кодексу... 
3. Прийняття речі на зберігання може підтверджуватися видачею 

поклажодавцеві номерного жетона, іншого знака, що посвідчує 
прийняття речі на зберігання, якщо це встановлено законом, іншими 
актами цивільного законодавства або є звичним для цього виду 
зберігання.  

Стаття 938. Строк зберігання 
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1. Зберігач зобов’язаний зберігати річ протягом строку, 
встановленого у договорі зберігання.  

2. Якщо строк зберігання у договорі зберігання не встановлений 
і не може бути визначений виходячи з його умов, зберігач 
зобов’язаний зберігати річ до пред’явлення поклажодавцем вимоги 
про її повернення.  

3. Якщо строк зберігання речі визначений моментом 
пред’явлення поклажодавцем вимоги про її повернення, зберігач має 
право зі спливом звичайного за цих обставин строку зберігання 
вимагати від поклажодавця забрати цю річ в розумний строк.  

Стаття 950. Відповідальність зберігача за втрату (нестачу) або 
пошкодження речі 

1. За втрату (нестачу) або пошкодження речі, прийнятої на 
зберігання, зберігач відповідає на загальних підставах.  

2. Професійний зберігач відповідає за втрату (нестачу) або 
пошкодження речі, якщо не доведе, що це сталося внаслідок 
непереборної сили, або через такі властивості речі, про які зберігач, 
приймаючи її на зберігання, не знав і не міг знати, або внаслідок 
умислу чи грубої необережності поклажодавця.  

3. Зберігач відповідає за втрату (нестачу) або пошкодження речі 
після закінчення строку зберігання лише за наявності його умислу 
або грубої необережності.  

Стаття 951. Відшкодування збитків, завданих поклажодавцеві 
1. Збитки, завдані поклажодавцеві втратою (нестачею) або 

пошкодженням речі, відшкодовуються зберігачем:  
1) у разі втрати (нестачі) речі – у розмірі її вартості;  
2) у разі пошкодження речі – у розмірі суми, на яку знизилася її 

вартість.  
2. Якщо внаслідок пошкодження речі її якість змінилася 

настільки, що вона не може бути використана за первісним 
призначенням, поклажодавець має право відмовитися від цієї речі і 
вимагати від зберігача відшкодування її вартості.  

Глава 67 

СТРАХУВАННЯ 

Стаття 979. Договір страхування 
1. За договором страхування одна сторона (страховик) 

зобов’язується у разі настання певної події (страхового випадку) 
виплатити другій стороні (страхувальникові) або іншій особі, 
визначеній у договорі, грошову суму (страхову виплату), а 
страхувальник зобов’язується сплачувати страхові платежі та 
виконувати інші умови договору.  



 
 
70

Стаття 980. Предмет договору страхування 
1. Предметом договору страхування можуть бути майнові 

інтереси, які не суперечать закону і пов’язані з:  
1) життям, здоров’ям, працездатністю та пенсійним 

забезпеченням (особисте страхування);  
2) володінням, користуванням і розпоряджанням майном 

(майнове страхування);  
3) відшкодуванням шкоди, завданої страхувальником 

(страхування відповідальності).  
Стаття 981. Форма договору страхування 
1. Договір страхування укладається в письмовій формі.  
Договір страхування може укладатись шляхом видачі 

страховиком страхувальникові страхового свідоцтва (поліса, 
сертифіката).  

2. У разі недодержання письмової форми договору страхування 
такий договір є нікчемним.  

Стаття 984. Сторони у договорі страхування 
1. Страховиком є юридична особа, яка спеціально створена для 

здійснення страхової діяльності та одержала у встановленому 
порядку ліцензію на здійснення страхової діяльності.  

Вимоги, яким повинні відповідати страховики, порядок 
ліцензування їх діяльності та здійснення державного нагляду за 
страховою діяльністю встановлюються законом.  

2. Страхувальником може бути фізична або юридична особа.  
Стаття 985. Укладення договору страхування на користь третьої 

особи 
1. Страхувальник має право укласти із страховиком договір на 

користь третьої особи, якій страховик зобов’язаний здійснити 
страхову виплату у разі досягнення нею певного віку або настання 
іншого страхового випадку.  

2. Страхувальник має право при укладенні договору страхування 
призначити фізичну або юридичну особу для одержання страхової 
виплати (вигодонабувача), а також замінювати її до настання 
страхового випадку, якщо інше не встановлено договором 
страхування.  

3. Особливості укладення договору страхування на користь 
третьої особи встановлюються законом.  

Стаття 992. Відповідальність страховика 
1. У разі несплати страховиком страхувальникові або іншій особі 

страхової виплати страховик зобов’язаний сплатити неустойку в 
розмірі, встановленому договором або законом.  
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Стаття 999. Обов’язкове страхування 
1. Законом може бути встановлений обов’язок фізичної або 

юридичної особи бути страхувальником життя, здоров’я, майна або 
відповідальності перед іншими особами за свій рахунок чи за 
рахунок заінтересованої особи (обов’язкове страхування).  

Глава 68 

ДОРУЧЕННЯ 

Стаття 1000. Договір доручення 
1. За договором доручення одна сторона (повірений) 

зобов’язується вчинити від імені та за рахунок другої сторони 
(довірителя) певні юридичні дії. Правочин, вчинений повіреним, 
створює, змінює, припиняє цивільні права та обов’язки довірителя.  

2. Договором доручення може бути встановлено виключне право 
повіреного на вчинення від імені та за рахунок довірителя всіх або 
частини юридичних дій, передбачених договором. У договорі можуть 
бути встановлені строк дії такого доручення та (або) територія, у 
межах якої є чинним виключне право повіреного.  

Стаття 1009. Наслідки припинення договору доручення 
1. Якщо договір доручення припинений до того, як доручення 

було повністю виконане повіреним, довіритель повинен 
відшкодувати повіреному витрати, пов’язані з виконанням 
доручення, а якщо повіреному належить плата – також виплатити 
йому плату пропорційно виконаній ним роботі. Це положення не 
застосовується до виконання повіреним доручення після того, як він 
довідався або міг довідатися про припинення договору доручення.  

2. Відмова довірителя від договору доручення не є підставою для 
відшкодування збитків, завданих повіреному припиненням договору, 
крім випадку припинення договору, за яким повірений діяв як 
комерційний представник.  

3. Відмова повіреного від договору доручення не є підставою для 
відшкодування збитків, завданих довірителеві припиненням 
договору, крім випадку відмови повіреного від договору за таких 
умов, коли довіритель позбавлений можливості інакше забезпечити 
свої інтереси, а також відмови від договору, за яким повірений діяв 
як комерційний представник.  

Глава 69 

КОМІСІЯ 

Стаття 1011. Договір комісії 
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1. За договором комісії одна сторона (комісіонер) зобов’язується 
за дорученням другої сторони (комітента) за плату вчинити один або 
кілька правочинів від свого імені, але за рахунок комітента.  

Глава 71 

ПОЗИКА. КРЕДИТ. БАНКІВСЬКИЙ ВКЛАД 

§ 1. Позика 

Стаття 1046. Договір позики 
1. За договором позики одна сторона (позикодавець) передає у 

власність другій стороні (позичальникові) грошові кошти або інші 
речі, визначені родовими ознаками, а позичальник зобов’язується 
повернути позикодавцеві таку ж суму грошових коштів (суму 
позики) або таку ж кількість речей того ж роду та такої ж якості.  

Договір позики є укладеним з моменту передання грошей або 
інших речей, визначених родовими ознаками.  

Стаття 1047. Форма договору позики 
1. Договір позики укладається у письмовій формі, якщо його 

сума не менш як у десять разів перевищує встановлений законом 
розмір неоподатковуваного мінімуму доходів громадян, а у випадках, 
коли позикодавцем є юридична особа, – незалежно від суми.  

2. На підтвердження укладення договору позики та його умов 
може бути представлена розписка позичальника або інший документ, 
який посвідчує передання йому позикодавцем визначеної грошової 
суми або визначеної кількості речей.  

Стаття 1050. Наслідки порушення договору позичальником 
1. Якщо позичальник своєчасно не повернув суму позики, він 

зобов’язаний сплатити грошову суму відповідно до статті 625 цього 
Кодексу. Якщо позичальник своєчасно не повернув речі, визначені 
родовими ознаками, він зобов’язаний сплатити неустойку відповідно 
до статей 549–552 цього Кодексу, яка нараховується від дня, коли 
речі мали бути повернуті, до дня їх фактичного повернення 
позикодавцеві, незалежно від сплати процентів, належних йому 
відповідно до статті 1048 цього Кодексу.  

2. Якщо договором встановлений обов’язок позичальника 
повернути позику частинами (з розстроченням), то в разі 
прострочення повернення чергової частини позикодавець має право 
вимагати дострокового повернення частини позики, що залишилася, 
та сплати процентів, належних йому відповідно до статті 1048 цього 
Кодексу.  

§ 2. Кредит 
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Стаття 1054. Кредитний договір 
1. За кредитним договором банк або інша фінансова установа 

(кредитодавець) зобов’язується надати грошові кошти (кредит) 
позичальникові у розмірі та на умовах, встановлених договором, а 
позичальник зобов’язується повернути кредит та сплатити проценти.  

Стаття 1055. Форма кредитного договору 
1. Кредитний договір укладається у письмовій формі.  
2. Кредитний договір, укладений з недодержанням письмової 

форми, є нікчемним.  
Стаття 1056. Відмова від надання або одержання кредиту 
1. Кредитодавець має право відмовитися від надання 

позичальникові передбаченого договором кредиту частково або в 
повному обсязі у разі порушення процедури визнання позичальника 
банкрутом або за наявності інших обставин, які явно свідчать про те, 
що наданий позичальникові кредит своєчасно не буде повернений.  

2. Позичальник має право відмовитися від одержання кредиту 
частково або в повному обсязі, повідомивши про це кредитодавця до 
встановленого договором строку його надання, якщо інше не 
встановлено договором або законом.  

3. У разі порушення позичальником встановленого кредитним 
договором обов’язку цільового використання кредиту кредитодавець 
має право також відмовитися від подальшого кредитування 
позичальника за договором.  

§ 3. Банківський вклад 

Стаття 1058. Договір банківського вкладу 
1. За договором банківського вкладу (депозиту) одна сторона 

(банк), що прийняла від другої сторони (вкладника) або для неї 
грошову суму (вклад), що надійшла, зобов’язується виплачувати 
вкладникові таку суму та проценти на неї або дохід в іншій формі на 
умовах та в порядку, встановлених договором.  

2. Договір банківського вкладу, в якому вкладником є фізична 
особа, є публічним договором  

Стаття 1059. Форма договору банківського вкладу 
1. Договір банківського вкладу укладається у письмовій формі.  
Письмова форма договору банківського вкладу вважається 

додержаною, якщо внесення грошової суми підтверджено договором 
банківського вкладу з видачею ощадної книжки або сертифіката чи 
іншого документа, що відповідає вимогам, встановленим законом, 
іншими нормативно-правовими актами у сфері банківської діяльності 
(банківськими правилами) та звичаями ділового обороту.  
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2. У разі недодержання письмової форми договору банківського 
вкладу цей договір є нікчемним.  

Стаття 1060. Види банківських вкладів 
1. Договір банківського вкладу укладається на умовах видачі 

вкладу на першу вимогу (вклад на вимогу) або на умовах повернення 
вкладу зі спливом встановленого договором строку (строковий 
вклад).  

Договором може бути передбачено внесення грошової суми на 
інших умовах її повернення.  

2. За договором банківського вкладу незалежно від його виду 
банк зобов’язаний видати вклад або його частину на першу вимогу 
вкладника, крім вкладів, зроблених юридичними особами на інших 
умовах повернення, які встановлені договором.  

Умова договору про відмову від права на одержання вкладу на 
першу вимогу є нікчемною.  

3. Якщо відповідно до договору банківського вкладу вклад 
повертається вкладникові на його вимогу до спливу строку або до 
настання інших обставин, визначених договором, проценти за цим 
вкладом виплачуються у розмірі процентів за вкладами на вимогу, 
якщо договором не встановлений більш високий процент.  

4. Якщо вкладник не вимагає повернення суми строкового 
вкладу зі спливом строку, встановленого договором банківського 
вкладу, або повернення суми вкладу, внесеного на інших умовах 
повернення, після настання визначених договором обставин договір 
вважається продовженим на умовах вкладу на вимогу, якщо інше не 
встановлено договором.  

Стаття 1061. Проценти на банківський вклад 
1. Банк виплачує вкладникові проценти на суму вкладу в розмірі, 

встановленому договором банківського вкладу.  
Якщо договором не встановлений розмір процентів, банк 

зобов’язаний виплачувати проценти у розмірі облікової ставки 
Національного банку України.  

2. Банк має право змінити розмір процентів, які виплачуються на 
вклади на вимогу, якщо інше не встановлено договором.  

У разі зменшення банком розміру процентів на вклади на вимогу 
новий розмір процентів застосовується до вкладів, внесених до 
повідомлення вкладників про зменшення процентів, зі спливом 
одного місяця з моменту відповідного повідомлення, якщо інше не 
встановлено договором.  

3. Встановлений договором розмір процентів на строковий вклад 
або на вклад, внесений на умовах його повернення у разі настання 
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визначених договором обставин, не може бути односторонньо 
зменшений банком, якщо інше не встановлено законом.  

4. Умова договору щодо права банку змінювати розмір процентів 
на строковий вклад в односторонньому порядку є нікчемною.  

5. Проценти на банківський вклад нараховуються від дня, 
наступного за днем надходження вкладу у банк, до дня, який передує 
його поверненню вкладникові або списанню з рахунка вкладника з 
інших підстав.  

6. Проценти на банківський вклад виплачуються вкладникові на 
його вимогу зі спливом кожного кварталу окремо від суми вкладу, а 
невитребувані у цей строк проценти збільшують суму вкладу, на яку 
нараховуються проценти, якщо інше не встановлено договором 
банківського вкладу.  

У разі повернення вкладу виплачуються усі нараховані до цього 
моменту проценти.  

Глава 73 

ФАКТОРИНГ 

Стаття 1077. Поняття договору факторингу 
1. За договором факторингу (фінансування під відступлення 

права грошової вимоги) одна сторона (фактор) передає або 
зобов’язується передати грошові кошти в розпорядження другої 
сторони (клієнта) за плату, а клієнт відступає або зобов’язується 
відступити факторові своє право грошової вимоги до третьої особи 
(боржника). 

Клієнт може відступити факторові свою грошову вимогу до 
боржника з метою забезпечення виконання зобов’язання клієнта 
перед фактором.  

2. Зобов’язання фактора за договором факторингу може 
передбачати надання клієнтові послуг, пов’язаних із грошовою 
вимогою, право якої він відступає.  

Стаття 1078. Предмет договору факторингу 
1. Предметом договору факторингу може бути право грошової 

вимоги, строк платежу за якою настав (наявна вимога), а також право 
вимоги, яке виникне в майбутньому (майбутня вимога).  

2. Майбутня вимога вважається переданою фактору з дня 
виникнення права вимоги до боржника. Якщо передання права 
грошової вимоги обумовлене певною подією, воно вважається 
переданим з моменту настання цієї події.  

У цих випадках додаткове оформлення відступлення права 
грошової вимоги не вимагається.  
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Стаття 1079. Сторони у договорі факторингу 
1. Сторонами у договорі факторингу є фактор і клієнт.  
2. Клієнтом у договорі факторингу може бути фізична або 

юридична особа, яка є суб’єктом підприємницької діяльності.  
3. Фактором може бути банк або фінансова установа, а також 

фізична особа – суб’єкт підприємницької діяльності, яка відповідно 
до закону має право здійснювати факторингові операції.  

Глава 74 

РОЗРАХУНКИ 

§ 1. Загальні положення про розрахунки 

Стаття 1087. Форми розрахунків 
1. Розрахунки за участю фізичних осіб, не пов’язані із 

здійсненням ними підприємницької діяльності, можуть провадитися 
у готівковій або в безготівковій формі за допомогою розрахункових 
документів у електронному або паперовому вигляді.  

2. Розрахунки між юридичними особами, а також розрахунки за 
участю фізичних осіб, пов’язані із здійсненням ними 
підприємницької діяльності, провадяться в безготівковій формі. 
Розрахунки між цими особами можуть провадитися також готівкою, 
якщо інше не встановлено законом.  

Стаття 1088. Види безготівкових розрахунків 
1. При здійсненні безготівкових розрахунків допускаються 

розрахунки із застосуванням платіжних доручень, акредитивів, 
розрахункових чеків (чеків), розрахунки за інкасо, а також інші 
розрахунки, передбачені законом, банківськими правилами та 
звичаями ділового обороту.  

2. Сторони у договорі мають право обрати будь-який вид 
безготівкових розрахунків на свій розсуд.  

3. Безготівкові розрахунки провадяться через банки, інші 
фінансові установи (далі – банки), в яких відкрито відповідні 
рахунки, якщо інше не випливає із закону та не обумовлено видом 
безготівкових розрахунків.  

Глава 75 

РОЗПОРЯДЖАННЯ МАЙНОВИМИ ПРАВАМИ 
ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОЇ ВЛАСНОСТІ 

Стаття 1107. Види договорів щодо розпоряджання майновими 
правами інтелектуальної власності 

1. Розпоряджання майновими правами інтелектуальної власності 
здійснюється на підставі таких договорів:  
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1) ліцензія на використання об’єкта права інтелектуальної 
власності;  

2) ліцензійний договір;  
3) договір про створення за замовленням і використання об’єкта 

права інтелектуальної власності;  
4) договір про передання виключних майнових прав 

інтелектуальної власності;  
5) інший договір щодо розпоряджання майновими правами 

інтелектуальної власності.  
2. Договір щодо розпоряджання майновими правами 

інтелектуальної власності укладається у письмовій формі.  
У разі недодержання письмової форми договору щодо 

розпоряджання майновими правами інтелектуальної власності такий 
договір є нікчемним.  

Законом можуть бути встановлені випадки, в яких договір щодо 
розпоряджання майновими правами інтелектуальної власності може 
укладатись усно.  

Підрозділ 2 
НЕДОГОВІРНІ ЗОБОВ’ЯЗАННЯ 

Глава 78 
ПУБЛІЧНА ОБІЦЯНКА ВИНАГОРОДИ 

§ 1. Публічна обіцянка винагороди без оголошення конкурсу 
Стаття 1144. Право на публічну обіцянку винагороди без 

оголошення конкурсу 
1. Особа має право публічно пообіцяти винагороду (нагороду) за 

передання їй відповідного результату (передання інформації, 
знайдення речі, знайдення фізичної особи тощо).  

2. Обіцянка винагороди є публічною, якщо вона сповіщена у 
засобах масової інформації або іншим чином невизначеному колу 
осіб.  

3. У сповіщенні публічної обіцянки винагороди мають бути 
визначені завдання, строк та місце його виконання, форма та розмір 
винагороди.  

Стаття 1148. Правові наслідки виконання завдання 
1. У разі виконання завдання і передання його результату особа, 

яка публічно обіцяла винагороду (нагороду), зобов’язана виплатити 
її.  

2. Якщо завдання стосується разової дії, винагорода 
виплачується особі, яка виконала завдання першою.  
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Якщо таке завдання було виконано кількома особами одночасно, 
винагорода розподіляється між ними порівну.  

Глава 82 

ВІДШКОДУВАННЯ ШКОДИ 

§ 1. Загальні положення про відшкодування шкоди 

Стаття 1166. Загальні підстави відповідальності за завдану 
майнову шкоду 

1. Майнова шкода, завдана неправомірними рішеннями, діями чи 
бездіяльністю особистим немайновим правам фізичної або 
юридичної особи, а також шкода, завдана майну фізичної або 
юридичної особи, відшкодовується в повному обсязі особою, яка її 
завдала.  

2. Особа, яка завдала шкоди, звільняється від її відшкодування, 
якщо вона доведе, що шкоди завдано не з її вини.  

3. Шкода, завдана каліцтвом, іншим ушкодженням здоров’я або 
смертю фізичної особи внаслідок непереборної сили, 
відшкодовується у випадках, встановлених законом.  

4. Шкода, завдана правомірними діями, відшкодовується у 
випадках, встановлених цим Кодексом та іншим законом.  

Стаття 1167. Підстави відповідальності за завдану моральну 
шкоду 

1. Моральна шкода, завдана фізичній або юридичній особі 
неправомірними рішеннями, діями чи бездіяльністю, 
відшкодовується особою, яка її завдала, за наявності її вини, крім 
випадків, встановлених частиною другою цієї статті.  

2. Моральна шкода відшкодовується незалежно від вини органу 
державної влади, органу влади Автономної Республіки Крим, органу 
місцевого самоврядування, фізичної або юридичної особи, яка її 
завдала:  

1) якщо шкоди завдано каліцтвом, іншим ушкодженням здоров’я 
або смертю фізичної особи внаслідок дії джерела підвищеної 
небезпеки;  

2) якщо шкоди завдано фізичній особі внаслідок її незаконного 
засудження, незаконного притягнення до кримінальної 
відповідальності, незаконного застосування як запобіжного заходу 
тримання під вартою або підписки про невиїзд, незаконного 
затримання, незаконного накладення адміністративного стягнення у 
вигляді арешту або виправних робіт;  

3) в інших випадках, встановлених законом.  
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КНИГА ШОСТА 

СПАДКОВЕ ПРАВО 

Розділ I 
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ ПРО СПАДКУВАННЯ 

Глава 84 

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ ПРО СПАДКУВАННЯ 
Стаття 1216. Поняття спадкування 
1. Спадкуванням є перехід прав та обов’язків (спадщини) від 

фізичної особи, яка померла (спадкодавця), до інших осіб 
(спадкоємців).  

Стаття 1217. Види спадкування 
1. Спадкування здійснюється за заповітом або за законом.  
Стаття 1218. Склад спадщини 
1. До складу спадщини входять усі права та обов’язки, що 

належали спадкодавцеві на момент відкриття спадщини і не 
припинилися внаслідок його смерті.  

Стаття 1219. Права та обов’язки особи, які не входять до складу 
спадщини 

1. Не входять до складу спадщини права та обов’язки, що 
нерозривно пов’язані з особою спадкодавця, зокрема:  

1) особисті немайнові права;  
2) право на участь у товариствах та право членства в 

об’єднаннях громадян, якщо інше не встановлено законом або їх 
установчими документами;  

3) право на відшкодування шкоди, завданої каліцтвом або іншим 
ушкодженням здоров’я;  

4) права на аліменти, пенсію, допомогу або інші виплати, 
встановлені законом;  

5) права та обов’язки особи як кредитора або боржника, 
передбачені статтею 608 цього Кодексу.  

Стаття 1220. Відкриття спадщини 
1. Спадщина відкривається внаслідок смерті особи або 

оголошення її померлою.  
2. Часом відкриття спадщини є день смерті особи або день, з 

якого вона оголошується померлою (частина третя статті 46 цього 
Кодексу).  

3. Якщо протягом однієї доби померли особи, які могли б 
спадкувати одна після одної, спадщина відкривається одночасно і 
окремо щодо кожної з них.  
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4. Якщо кілька осіб, які могли б спадкувати одна після одної, 
померли під час спільної для них небезпеки (стихійного лиха, аварії, 
катастрофи тощо), припускається, що вони померли одночасно. У 
цьому випадку спадщина відкривається одночасно і окремо щодо 
кожної з цих осіб.  

Стаття 1221. Місце відкриття спадщини 
1. Місцем відкриття спадщини є останнє місце проживання 

спадкодавця.  
2. Якщо місце проживання спадкодавця невідоме, місцем 

відкриття спадщини є місцезнаходження нерухомого майна або 
основної його частини, а за відсутності нерухомого майна – 
місцезнаходження основної частини рухомого майна.  

Стаття 1222. Спадкоємці 
1. Спадкоємцями за заповітом і за законом можуть бути фізичні 

особи, які є живими на час відкриття спадщини, а також особи, які 
були зачаті за життя спадкодавця і народжені живими після відкриття 
спадщини.  

2. Спадкоємцями за заповітом можуть бути юридичні особи та 
інші учасники цивільних відносин (стаття 2 цього Кодексу).  

Стаття 1223. Право на спадкування 
1. Право на спадкування мають особи, визначені у заповіті.  
2. У разі відсутності заповіту, визнання його недійсним, 

неприйняття спадщини або відмови від її прийняття спадкоємцями за 
заповітом, а також у разі неохоплення заповітом усієї спадщини 
право на спадкування за законом одержують особи, визначені у 
статтях 1261–1265 цього Кодексу.  

3. Право на спадкування виникає у день відкриття спадщини.  
Стаття 1224. Усунення від права на спадкування 
1. Не мають права на спадкування особи, які умисно позбавили 

життя спадкодавця чи будь-кого з можливих спадкоємців або 
вчинили замах на їхнє життя.  

Положення абзацу першого цієї частини не застосовується до 
особи, яка вчинила такий замах, якщо спадкодавець, знаючи про це, 
все ж призначив її своїм спадкоємцем за заповітом.  

2. Не мають права на спадкування особи, які умисно 
перешкоджали спадкодавцеві скласти заповіт, внести до нього зміни 
або скасувати заповіт і цим сприяли виникненню права на 
спадкування у них самих чи в інших осіб або сприяли збільшенню 
їхньої частки у спадщині.  

3. Не мають права на спадкування за законом батьки після 
дитини, щодо якої вони були позбавлені батьківських прав і їхні 
права не були поновлені на час відкриття спадщини.  
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Не мають права на спадкування за законом батьки 
(усиновлювачі) та повнолітні діти (усиновлені), а також інші особи, 
які ухилялися від виконання обов’язку щодо утримання спадкодавця, 
якщо ця обставина встановлена судом.  

4. Не мають права на спадкування за законом одна після одної 
особи, шлюб між якими є недійсним або визнаний таким за рішенням 
суду.  

Якщо шлюб визнаний недійсним після смерті одного з 
подружжя, то за другим із подружжя, який його пережив і не знав та 
не міг знати про перешкоди до реєстрації шлюбу, суд може визнати 
право на спадкування частки того з подружжя, хто помер, у майні, 
яке було набуте ними за час цього шлюбу.  

5. За рішенням суду особа може бути усунена від права на 
спадкування за законом, якщо буде встановлено, що вона ухилялася 
від надання допомоги спадкодавцеві, який через похилий вік, тяжку 
хворобу або каліцтво був у безпорадному стані.  

6. Положення цієї статті поширюються на всіх спадкоємців, у 
тому числі й на тих, хто має право на обов’язкову частку у спадщині, 
а також на осіб, на користь яких зроблено заповідальний відказ.  

Глава 85 

СПАДКУВАННЯ ЗА ЗАПОВІТОМ 

Стаття 1233. Поняття заповіту 
1. Заповітом є особисте розпорядження фізичної особи на 

випадок своєї смерті.  
Стаття 1234. Право на заповіт 
1. Право на заповіт має фізична особа з повною цивільною 

дієздатністю.  
2. Право на заповіт здійснюється особисто. Вчинення заповіту 

через представника не допускається.  
Стаття 1235. Право заповідача на призначення спадкоємців 
1. Заповідач може призначити своїми спадкоємцями одну або 

кілька фізичних осіб, незалежно від наявності у нього з цими особами 
сімейних, родинних відносин, а також інших учасників цивільних 
відносин.  

2. Заповідач може без зазначення причин позбавити права на 
спадкування будь-яку особу з числа спадкоємців за законом. У цьому 
разі ця особа не може одержати право на спадкування.  

3. Заповідач не може позбавити права на спадкування осіб, які 
мають право на обов’язкову частку у спадщині. Чинність заповіту 
щодо осіб, які мають право на обов’язкову частку у спадщині, 
встановлюється на час відкриття спадщини.  
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4. У разі смерті особи, яка була позбавлена права на 
спадкування, до смерті заповідача, позбавлення її права на 
спадкування втрачає чинність. Діти (внуки) цієї особи мають право 
на спадкування на загальних підставах.  

Стаття 1236. Право заповідача на визначення обсягу спадщини, 
що має спадкуватися за заповітом 

1. Заповідач має право охопити заповітом права та обов’язки, які 
йому належать на момент складення заповіту, а також ті права та 
обов’язки, які можуть йому належати у майбутньому.  

2. Заповідач має право скласти заповіт щодо усієї спадщини або 
її частини.  

3. Якщо заповідач розподілив між спадкоємцями у заповіті лише 
свої права, до спадкоємців, яких він призначив, переходить та 
частина його обов’язків, що є пропорційною до одержаних ними 
прав.  

4. Чинність заповіту щодо складу спадщини встановлюється на 
момент відкриття спадщини.  

Стаття 1241. Право на обов’язкову частку у спадщині 
1. Малолітні, неповнолітні, повнолітні непрацездатні діти 

спадкодавця, непрацездатна вдова (вдівець) та непрацездатні батьки 
спадкують, незалежно від змісту заповіту, половину частки, яка 
належала б кожному з них у разі спадкування за законом (обов’язкова 
частка).  

Розмір обов’язкової частки у спадщині може бути зменшений 
судом з урахуванням відносин між цими спадкоємцями та 
спадкодавцем, а також інших обставин, які мають істотне значення.  

2. До обов’язкової частки у спадщині зараховується вартість 
речей звичайної домашньої обстановки та вжитку, вартість 
заповідального відказу, встановленого на користь особи, яка має 
право на обов’язкову частку, а також вартість інших речей та 
майнових прав, які перейшли до неї як до спадкоємця.  

3. Будь-які обмеження та обтяження, встановлені у заповіті для 
спадкоємця, який має право на обов’язкову частку у спадщині, дійсні 
лише щодо тієї частини спадщини, яка перевищує його обов’язкову 
частку.  

Стаття 1243. Заповіт подружжя 
1. Подружжя має право скласти спільний заповіт щодо майна, 

яке належить йому на праві спільної сумісної власності.  
2. У разі складення спільного заповіту частка у праві спільної 

сумісної власності після смерті одного з подружжя переходить до 
другого з подружжя, який його пережив. У разі смерті останнього 
право на спадкування мають особи, визначені подружжям у заповіті.  
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3. За життя дружини та чоловіка кожен з них має право 
відмовитися від спільного заповіту. Така відмова підлягає 
нотаріальному посвідченню.  

4. У разі смерті одного з подружжя нотаріус накладає заборону 
відчуження майна, зазначеного у заповіті подружжя.  

Стаття 1247. Загальні вимоги до форми заповіту 
1. Заповіт складається у письмовій формі, із зазначенням місця 

та часу його складення.  
2. Заповіт має бути особисто підписаний заповідачем.  
Якщо особа не може особисто підписати заповіт, він 

підписується відповідно до частини четвертої статті 207 цього 
Кодексу.  

3. Заповіт має бути посвідчений нотаріусом або іншими 
посадовими, службовими особами, визначеними у статтях 1251–1252 
цього Кодексу.  

Стаття 1248. Посвідчення заповіту нотаріусом 
1. Нотаріус посвідчує заповіт, який написаний заповідачем 

власноручно або за допомогою загальноприйнятих технічних засобів.  
2. Нотаріус може на прохання особи записати заповіт з її слів 

власноручно або за допомогою загальноприйнятих технічних засобів.  
У цьому разі заповіт має бути вголос прочитаний заповідачем і 

підписаний ним.  
Якщо заповідач через фізичні вади не може сам прочитати 

заповіт, посвідчення заповіту має відбуватися при свідках (стаття 
1253 цього Кодексу).  

Стаття 1249. Посвідчення нотаріусом секретних заповітів 
1. Секретним є заповіт, який посвідчується нотаріусом без 

ознайомлення з його змістом.  
2. Особа, яка склала секретний заповіт, подає його в заклеєному 

конверті нотаріусові. На конверті має бути підпис заповідача.  
Нотаріус ставить на конверті свій посвідчувальний напис, 

скріплює печаткою і в присутності заповідача поміщає його в інший 
конверт та опечатує.  

Стаття 1251. Посвідчення заповіту посадовою, службовою 
особою органу місцевого самоврядування 

1. Якщо у населеному пункті немає нотаріуса, заповіт, крім 
секретного, може бути посвідчений уповноваженою на це посадовою, 
службовою особою відповідного органу місцевого самоврядування.  

Стаття 1252. Посвідчення заповіту іншою посадовою, 
службовою особою 

1. Заповіт особи, яка перебуває на лікуванні у лікарні, госпіталі, 
іншому стаціонарному закладі охорони здоров’я, а також особи, яка 
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проживає в будинку для осіб похилого віку та інвалідів, може бути 
посвідчений головним лікарем, його заступником з медичної частини 
або черговим лікарем цієї лікарні, госпіталю, іншого стаціонарного 
закладу охорони здоров’я, а також начальником госпіталю, 
директором або головним лікарем будинку для осіб похилого віку та 
інвалідів.  

2. Заповіт особи, яка перебуває під час плавання на морському, 
річковому судні, що ходить під прапором України, може бути 
посвідчений капітаном цього судна.  

3. Заповіт особи, яка перебуває у пошуковій або іншій 
експедиції, може бути посвідчений начальником цієї експедиції.  

4. Заповіт військовослужбовця, а в пунктах дислокації 
військових частин, з’єднань, установ, військово-навчальних закладів, 
де немає нотаріуса чи органу, що вчиняє нотаріальні дії, а також 
заповіт робітника, службовця, члена їхніх сімей і члена сім’ї 
військовослужбовця може бути посвідчений командиром 
(начальником) цих частини, з’єднання, установи або закладу.  

5. Заповіт особи, яка відбуває покарання у виді позбавлення волі, 
може бути посвідчений начальником місця позбавлення волі.  

6. Заповіт особи, яка тримається під вартою, може бути 
посвідчений начальником слідчого ізолятора.  

7. Заповіти осіб, зазначених у частинах першій–шостій цієї 
статті, посвідчуються при свідках.  

8. До заповітів, посвідчених посадовими, службовими особами, 
застосовуються положення статті 1247 цього Кодексу.  

9. Заповіти, посвідчені посадовими, службовими особами, 
визначеними у частинах першій–шостій цієї статті, прирівнюються 
до заповітів, посвідчених нотаріусами.  

Стаття 1254. Право заповідача на скасування та зміну заповіту 
1. Заповідач має право у будь-який час скасувати заповіт.  
2. Заповідач має право у будь-який час скласти новий заповіт. 

Заповіт, який було складено пізніше, скасовує попередній заповіт 
повністю або у тій частині, в якій він йому суперечить.  

3. Кожний новий заповіт скасовує попередній і не відновлює 
заповіту, який заповідач склав перед ним.  

4. Якщо новий заповіт, складений заповідачем, був визнаний 
недійсним, чинність попереднього заповіту не відновлюється, крім 
випадків, встановлених статтями 225 і 231 цього Кодексу.  

5. Заповідач має право у будь-який час внести до заповіту зміни.  
6. Скасування заповіту, внесення до нього змін провадяться 

заповідачем особисто.  
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7. Скасування заповіту, внесення до нього змін провадяться у 
порядку, встановленому цим Кодексом для посвідчення заповіту.  

Стаття 1255. Таємниця заповіту 
1. Нотаріус, інша посадова, службова особа, яка посвідчує 

заповіт, свідки, а також фізична особа, яка підписує заповіт замість 
заповідача, не мають права до відкриття спадщини розголошувати 
відомості щодо факту складення заповіту, його змісту, скасування 
або зміни заповіту.  

Стаття 1257. Недійсність заповіту 
1. Заповіт, складений особою, яка не мала на це права, а також 

заповіт, складений з порушенням вимог щодо його форми та 
посвідчення, є нікчемним.  

2. За позовом заінтересованої особи суд визнає заповіт 
недійсним, якщо буде встановлено, що волевиявлення заповідача не 
було вільним і не відповідало його волі.  

3. Недійсність окремого розпорядження, що міститься у заповіті, 
не має наслідком недійсності іншої його частини.  

4. У разі недійсності заповіту спадкоємець, який за цим 
заповітом був позбавлений права на спадкування, одержує право на 
спадкування за законом на загальних підставах.  

Глава 86 

СПАДКУВАННЯ ЗА ЗАКОНОМ 

Стаття 1258. Черговість спадкування за законом 
1. Спадкоємці за законом одержують право на спадкування 

почергово.  
2. Кожна наступна черга спадкоємців за законом одержує право 

на спадкування у разі відсутності спадкоємців попередньої черги, 
усунення їх від права на спадкування, неприйняття ними спадщини 
або відмови від її прийняття, крім випадків, встановлених статтею 
1259 цього Кодексу.  

Стаття 1261. Перша черга спадкоємців за законом 
1. У першу чергу право на спадкування за законом мають діти 

спадкодавця, у тому числі зачаті за життя спадкодавця та народжені 
після його смерті, той з подружжя, який його пережив, та батьки.  

Стаття 1262. Друга черга спадкоємців за законом 
1. У другу чергу право на спадкування за законом мають рідні 

брати та сестри спадкодавця, його баба та дід як з боку батька, так і з 
боку матері.  

Стаття 1263. Третя черга спадкоємців за законом 
1. У третю чергу право на спадкування за законом мають рідні 

дядько та тітка спадкодавця.  
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Стаття 1264. Четверта черга спадкоємців за законом 
1. У четверту чергу право на спадкування за законом мають 

особи, які проживали зі спадкодавцем однією сім’єю не менш як 
п’ять років до часу відкриття спадщини.  

Стаття 1265. П’ята черга спадкоємців за законом 
1. У п’яту чергу право на спадкування за законом мають інші 

родичі спадкодавця до шостого ступеня споріднення включно, 
причому родичі ближчого ступеня споріднення усувають від права 
спадкування родичів подальшого ступеня споріднення.  

Ступінь споріднення визначається за числом народжень, що 
віддаляють родича від спадкодавця. Народження самого спадкодавця 
не входить до цього числа.  

2. У п’яту чергу право на спадкування за законом одержують 
утриманці спадкодавця, які не були членами його сім’ї.  

Утриманцем вважається неповнолітня або непрацездатна особа, 
яка не була членом сім’ї спадкодавця, але не менш як п’ять років 
одержувала від нього матеріальну допомогу, що була для неї єдиним 
або основним джерелом засобів до існування.  

Стаття 1266. Спадкування за правом представлення 
1. Внуки, правнуки спадкодавця спадкують ту частку спадщини, 

яка належала б за законом їхнім матері, батькові, бабі, дідові, якби 
вони були живими на час відкриття спадщини.  

2. Прабаба, прадід спадкують ту частку спадщини, яка б 
належала за законом їхнім дітям (бабі, дідові спадкодавця), якби вони 
були живими на час відкриття спадщини.  

3. Племінники спадкодавця спадкують ту частку спадщини, яка 
належала б за законом їхнім матері, батькові (сестрі, братові 
спадкодавця), якби вони були живими на час відкриття спадщини.  

4. Двоюрідні брати та сестри спадкодавця спадкують ту частку 
спадщини, яка належала б за законом їхнім матері, батькові (тітці, 
дядькові спадкодавця), якби вони були живими на час відкриття 
спадщини.  

5. Якщо спадкування за правом представлення здійснюється 
кількома особами, частка їхнього померлого родича ділиться між 
ними порівну.  

6. При спадкуванні по прямій низхідній лінії право 
представлення діє без обмеження ступеня споріднення.  

Стаття 1267. Розмір частки у спадщині спадкоємців за законом 
1. Частки у спадщині кожного із спадкоємців за законом є 

рівними.  
2. Спадкоємці за усною угодою між собою, якщо це стосується 

рухомого майна, можуть змінити розмір частки у спадщині когось із 
них.  
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3. Спадкоємці за письмовою угодою між собою, посвідченою 
нотаріусом, якщо це стосується нерухомого майна або транспортних 
засобів, можуть змінити розмір частки у спадщині когось із них.  

Глава 87 

ЗДІЙСНЕННЯ ПРАВА НА СПАДКУВАННЯ 

Стаття 1268. Прийняття спадщини 
1. Спадкоємець за заповітом чи за законом має право прийняти 

спадщину або не прийняти її.  
2. Не допускається прийняття спадщини з умовою чи із 

застереженням.  
3. Спадкоємець, який постійно проживав разом із спадкодавцем 

на час відкриття спадщини, вважається таким, що прийняв спадщину, 
якщо протягом строку, встановленого статтею 1270 цього Кодексу, 
він не заявив про відмову від неї.  

4. Малолітня, неповнолітня, недієздатна особа, а також особа, 
цивільна дієздатність якої обмежена, вважаються такими, що 
прийняли спадщину, крім випадків, встановлених частинами другою 
– четвертою статті 1273 цього Кодексу.  

5. Незалежно від часу прийняття спадщини вона належить 
спадкоємцеві з часу відкриття спадщини.  

Стаття 1270. Строки для прийняття спадщини 
1. Для прийняття спадщини встановлюється строк у шість 

місяців, який починається з часу відкриття спадщини.  
2. Якщо виникнення у особи права на спадкування залежить від 

неприйняття спадщини або відмови від її прийняття іншими 
спадкоємцями, строк для прийняття нею спадщини встановлюється у 
три місяці з моменту неприйняття іншими спадкоємцями спадщини 
або відмови від її прийняття.  

Якщо строк, що залишився, менший як три місяці, він 
продовжується до трьох місяців.  

Стаття 1271. Прийняття заповідального відказу 
1. Якщо протягом шести місяців з часу відкриття спадщини 

відказоодержувач не відмовився від заповідального відказу, 
вважається, що він його прийняв.  

Стаття 1272. Наслідки пропущення строку для прийняття 
спадщини 

1. Якщо спадкоємець протягом строку, встановленого статтею 
1270 цього Кодексу, не подав заяву про прийняття спадщини, він 
вважається таким, що не прийняв її.  
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2. За письмовою згодою спадкоємців, які прийняли спадщину, 
спадкоємець, який пропустив строк для прийняття спадщини, може 
подати заяву про прийняття спадщини до нотаріальної контори за 
місцем відкриття спадщини.  

3. За позовом спадкоємця, який пропустив строк для прийняття 
спадщини з поважної причини, суд може визначити йому додатковий 
строк, достатній для подання ним заяви про прийняття спадщини.  

Стаття 1273. Право на відмову від прийняття спадщини 
1. Спадкоємець за заповітом або за законом може відмовитися 

від прийняття спадщини протягом строку, встановленого статтею 
1270 цього Кодексу. Заява про відмову від прийняття спадщини 
подається до нотаріальної контори за місцем відкриття спадщини.  

2. Фізична особа, цивільна дієздатність якої обмежена, може 
відмовитися від прийняття спадщини за згодою піклувальника і 
органу опіки та піклування.  

3. Неповнолітня особа віком від чотирнадцяти до вісімнадцяти 
років може відмовитися від прийняття спадщини за згодою батьків 
(усиновлювачів), піклувальника і органу опіки та піклування.  

4. Батьки (усиновлювачі), опікун можуть відмовитися від 
прийняття спадщини, належної малолітній, недієздатній особі, лише з 
дозволу органу опіки та піклування.  

5. Відмова від прийняття спадщини є безумовною і 
беззастережною.  

6. Відмова від прийняття спадщини може бути відкликана 
протягом строку, встановленого для її прийняття.  

Стаття 1274. Право на відмову від прийняття спадщини на 
користь іншої особи 

1. Спадкоємець за заповітом має право відмовитися від 
прийняття спадщини на користь іншого спадкоємця за заповітом.  

2. Спадкоємець за законом має право відмовитися від прийняття 
спадщини на користь будь-кого із спадкоємців за законом незалежно 
від черги.  

3. Спадкоємець має право відмовитися від частки у спадщині 
спадкоємця, який відмовився від спадщини на його користь.  

4. Якщо заповідач підпризначив спадкоємця, особа, на ім’я якої 
складений заповіт, може відмовитися від спадщини лише на користь 
особи, яка є підпризначеним спадкоємцем.  

5. Відмова від прийняття спадщини може бути визнана судом 
недійсною з підстав, встановлених статтями 225, 229 – 231 і 233 
цього Кодексу.  

Стаття 1275. Правові наслідки відмови від прийняття спадщини 
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1. Якщо від прийняття спадщини відмовився один із спадкоємців 
за заповітом, частка у спадщині, яку він мав право прийняти, 
переходить до інших спадкоємців за заповітом і розподіляється між 
ними порівну.  

2. Якщо від прийняття спадщини відмовився один із спадкоємців 
за законом з тієї черги, яка має право на спадкування, частка у 
спадщині, яку він мав право прийняти, переходить до інших 
спадкоємців за законом тієї ж черги і розподіляється між ними 
порівну.  

3. Положення цієї статті не застосовуються, якщо спадкоємець 
відмовився від прийняття спадщини на користь іншого спадкоємця, а 
також коли заповідач підпризначив іншого спадкоємця.  

4. Якщо на спадкоємця за заповітом, який відмовився від 
прийняття спадщини, було покладено заповідальний відказ, 
обов’язок за заповідальним відказом переходить до інших 
спадкоємців за заповітом, які прийняли спадщину, і розподіляється 
між ними порівну.  

5. Відмова спадкоємця за заповітом від прийняття спадщини не 
позбавляє його права на спадкування за законом.  

Стаття 1278. Поділ спадщини між спадкоємцями 
1. Частки кожного спадкоємця у спадщині є рівними, якщо 

спадкодавець у заповіті сам не розподілив спадщину між ними.  
2. Кожен із спадкоємців має право на виділ його частки в натурі.  

Глава 89 

ОФОРМЛЕННЯ ПРАВА НА СПАДЩИНУ 

Стаття 1296. Право спадкоємця на одержання свідоцтва про 
право на спадщину 

1. Спадкоємець, який прийняв спадщину, може одержати 
свідоцтво про право на спадщину.  

2. Якщо спадщину прийняло кілька спадкоємців, свідоцтво про 
право на спадщину видається кожному з них із визначенням імені та 
часток у спадщині інших спадкоємців.  

3. Відсутність свідоцтва про право на спадщину не позбавляє 
спадкоємця права на спадщину.  

Глава 90 

СПАДКОВИЙ ДОГОВІР 

Стаття 1302. Поняття спадкового договору 
1. За спадковим договором одна сторона (набувач) 

зобов’язується виконувати розпорядження другої сторони 
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(відчужувача) і в разі його смерті набуває право власності на майно 
відчужувача.  

Стаття 1303. Сторони у спадковому договорі 
1. Відчужувачем у спадковому договорі може бути подружжя, 

один із подружжя або інша особа.  
2. Набувачем у спадковому договорі може бути фізична або 

юридична особа.  
Стаття 1304. Форма спадкового договору 
1. Спадковий договір укладається у письмовій формі і підлягає 

нотаріальному посвідченню.  
 
 
Президент України      Л. КУЧМА  
 
м. Київ, 16 січня 2003 року 
     № 435-IV   
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Тема 4. Основи сімейного права 

КОНСТИТУЦІЯ УКРАЇНИ 
(Витяг) 

Розділ IІ 

ПРАВА, СВОБОДИ ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЛЮДИНИ І 
ГРОМАДЯНИНА 

Стаття 51. Шлюб ґрунтується на вільній згоді жінки і чоловіка. 
Кожен із подружжя має рівні права і обов’язки у шлюбі та сім’ї.  

Батьки зобов’язані утримувати дітей до їх повноліття. 
Повнолітні діти зобов’язані піклуватися про своїх непрацездатних 
батьків... . 

Стаття 52. Діти рівні у своїх правах незалежно від походження, 
а також від того, народжені вони у шлюбі чи поза ним.  

Будь-яке насильство над дитиною та її експлуатація 
переслідуються за законом... . 

 

Конституція України 
прийнята на п’ятій сесії Верховної Ради України 

28 червня 1996 року 
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СІМЕЙНИЙ КОДЕКС УКРАЇНИ 

(Витяг) 

Розділ I 

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
Глава 1 

СІМ’Я. РЕГУЛЮВАННЯ СІМЕЙНИХ ВІДНОСИН 

Стаття 1. Завдання Сімейного кодексу України  
1. Сімейний кодекс України визначає засади шлюбу, особисті 

немайнові та майнові права і обов’язки подружжя, підстави 
виникнення, зміст особистих немайнових і майнових прав та 
обов’язків батьків і дітей, усиновлювачів та усиновлених, інших 
членів сім’ї та родичів.  

2. Регулювання сімейних відносин здійснюється цим Кодексом з 
метою:  

зміцнення сім’ї як соціального інституту і як союзу конкретних 
осіб;  

утвердження почуття обов’язку перед батьками, дітьми та 
іншими членами сім’ї;  

побудови сімейних відносин на паритетних засадах, на почуттях 
взаємної любові та поваги, взаємодопомоги і підтримки;  

забезпечення кожної дитини сімейним вихованням, можливістю 
духовного та фізичного розвитку.  

Стаття 2. Учасники сімейних відносин, які регулює Сімейний 
кодекс України  

1. Сімейний кодекс України регулює сімейні особисті немайнові 
та майнові відносини між подружжям, між батьками та дітьми, 
усиновлювачами та усиновленими, між матір’ю та батьком дитини 
щодо її виховання, розвитку та утримання.  

2. Сімейний кодекс України регулює сімейні особисті немайнові 
та майнові відносини між бабою, дідом, прабабою, прадідом та 
внуками, правнуками, рідними братами та сестрами, мачухою, 
вітчимом та падчеркою, пасинком.  

3. Сімейний кодекс України регулює сімейні особисті немайнові 
та (або) майнові відносини між іншими членами сім’ї, визначеними у 
ньому.  
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4. Сімейний кодекс України не регулює сімейні відносини між 
двоюрідними братами та сестрами, тіткою, дядьком та племінницею, 
племінником і між іншими родичами за походженням.  

Стаття 3. Сім’я  
1. Сім’я є первинним та основним осередком суспільства.  
2. Сім’ю складають особи, які спільно проживають, пов’язані 

спільним побутом, мають взаємні права та обов’язки.  
Подружжя вважається сім’єю і тоді, коли дружина та чоловік у 

зв’язку з навчанням, роботою, лікуванням, необхідністю догляду за 
батьками, дітьми та з інших поважних причин не проживають 
спільно.  

Дитина належить до сім’ї своїх батьків і тоді, коли спільно з 
ними не проживає.  

3. Права члена сім’ї має одинока особа.  
4. Сім’я створюється на підставі шлюбу, кровного споріднення, 

усиновлення, а також на інших підставах, не заборонених законом і 
таких, що не суперечать моральним засадам суспільства.  

Стаття 4. Право особи на сім’ю  
1. Особа, яка досягла шлюбного віку, має право на створення 

сім’ї.  
У випадках, передбачених частиною другою статті 23 цього 

Кодексу, сім’ю може створити особа, яка не досягла шлюбного віку.  
2. Сім’ю може створити особа, яка народила дитину, незалежно 

від віку.  
3. Кожна особа має право на проживання в сім’ї.  
Особа може бути примусово ізольована від сім’ї лише у 

випадках і в порядку, встановлених законом.  
4. Кожна особа має право на повагу до свого сімейного життя.  
Стаття 7. Загальні засади регулювання сімейних відносин  
4. Регулювання сімейних відносин здійснюється з урахуванням 

права на таємницю особистого життя їх учасників, їхнього права на 
особисту свободу та недопустимості свавільного втручання у сімейне 
життя.  

5. Учасник сімейних відносин не може мати привілеїв чи 
обмежень за ознаками раси, кольору шкіри, статі, політичних, 
релігійних та інших переконань, етнічного та соціального 
походження, матеріального стану, місця проживання, за мовними та 
іншими ознаками.  

6. Жінка та чоловік мають рівні права і обов’язки у сімейних 
відносинах, шлюбі та сім’ї.  
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7. Дитина має бути забезпечена можливістю здійснення її прав, 
установлених Конституцією України, Конвенцією про права дитини, 
іншими міжнародними договорами України, згода на обов’язковість 
яких надана Верховною Радою України. 

8. Регулювання сімейних відносин має здійснюватися з 
максимально можливим урахуванням інтересів дитини, 
непрацездатних членів сім’ї.  

9. Сімейні відносини регулюються на засадах справедливості, 
добросовісності та розумності, відповідно до моральних засад 
суспільства.  

10. Кожен учасник сімейних відносин має право на судовий 
захист.  

Стаття 11. Врахування звичаїв при вирішенні судом сімейних 
спорів  

1. При вирішенні сімейного спору суд за заявою заінтересованої 
сторони може врахувати місцевий звичай, а також звичай 
національної меншини, до якої належать сторони або одна з них, 
якщо вони не суперечать вимогам цього Кодексу, інших законів та 
моральним засадам суспільства.  

Глава 2 

ЗДІЙСНЕННЯ СІМЕЙНИХ ПРАВ ТА ВИКОНАННЯ СІМЕЙНИХ 
ОБОВ’ЯЗКІВ. ЗАХИСТ СІМЕЙНИХ ПРАВ ТА ІНТЕРЕСІВ 

Стаття 14. Здійснення сімейних прав  
1. Сімейні права є такими, що тісно пов’язані з особою, а тому не 

можуть бути передані іншій особі.  
2. Якщо дитина або особа, дієздатність якої обмежена, не може 

самостійно здійснювати свої права, ці права здійснюють батьки, 
опікун або самі ці особи за допомогою батьків чи піклувальника.  

Стаття 18. Захист сімейних прав та інтересів  
1. Кожен учасник сімейних відносин, який досяг чотирнадцяти 

років, має право на безпосереднє звернення до суду за захистом свого 
права або інтересу.  

Розділ II 

ШЛЮБ. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ПОДРУЖЖЯ 
Глава 3 

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

Стаття 21. Поняття шлюбу  
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1. Шлюбом є сімейний союз жінки та чоловіка, зареєстрований у 
державному органі реєстрації актів цивільного стану.  

2. Проживання однією сім’єю жінки та чоловіка без шлюбу не є 
підставою для виникнення у них прав та обов’язків подружжя.  

3. Релігійний обряд шлюбу не є підставою для виникнення у 
жінки та чоловіка прав та обов’язків подружжя, крім випадків, коли 
релігійний обряд шлюбу відбувся до створення або відновлення 
державних органів реєстрації актів цивільного стану.  

Стаття 22. Шлюбний вік  
1. Шлюбний вік для жінки встановлюється у сімнадцять, а для 

чоловіка – у вісімнадцять років.  
2. Особи, які бажають зареєструвати шлюб, мають досягти 

шлюбного віку на день реєстрації шлюбу.  
Стаття 23. Право на шлюб  
1. Право на шлюб мають особи, які досягли шлюбного віку.  
2. За заявою особи, яка досягла чотирнадцяти років, за рішенням 

суду їй може бути надано право на шлюб, якщо буде встановлено, що 
це відповідає її інтересам.  

Стаття 24. Добровільність шлюбу  
1. Шлюб ґрунтується на вільній згоді жінки та чоловіка.  
Примушування жінки та чоловіка до шлюбу не допускається.  
2. Реєстрація шлюбу з особою, яка визнана недієздатною, а 

також з особою, яка з інших причин не усвідомлювала значення своїх 
дій і (або) не могла керувати ними, має наслідки, встановлені 
статтями 38–40 цього Кодексу.  

Стаття 25. Одношлюбність  
1. Жінка та чоловік можуть одночасно перебувати лише в 

одному шлюбі.  
2. Жінка та чоловік мають право на повторний шлюб лише після 

припинення попереднього шлюбу.  
Стаття 26. Особи, які не можуть перебувати у шлюбі між собою  
1. У шлюбі між собою не можуть перебувати особи, які є 

родичами прямої лінії споріднення.  
2. У шлюбі між собою не можуть перебувати рідні (повнорідні, 

неповнорідні) брат і сестра. Повнорідними є брати і сестри, які мають 
спільних батьків. Неповнорідними є брати і сестри, які мають спільну 
матір або спільного батька.  

3. У шлюбі між собою не можуть перебувати двоюрідні брат та 
сестра, рідні тітка, дядько та племінник, племінниця.  

4. За рішенням суду може бути надане право на шлюб між 
рідною дитиною усиновлювача та усиновленою ним дитиною, а 
також між дітьми, які були усиновлені ним.  
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5. У шлюбі між собою не можуть бути усиновлювач та 
усиновлена ним дитина.  

Шлюб між усиновлювачем та усиновленою ним дитиною може 
бути зареєстровано лише в разі скасування усиновлення.  

Глава 4 

ДЕРЖАВНА РЕЄСТРАЦІЯ ШЛЮБУ 

Стаття 27. Значення державної реєстрації шлюбу  
1. Державна реєстрація шлюбу встановлена для забезпечення 

стабільності відносин між жінкою та чоловіком, охорони прав та 
інтересів подружжя, їхніх дітей, а також в інтересах держави та 
суспільства.  

3. Державна реєстрація шлюбу засвідчується Свідоцтвом про 
шлюб, зразок якого затверджує Кабінет Міністрів України.  

Стаття 28. Заява про реєстрацію шлюбу  
1. Заява про реєстрацію шлюбу подається жінкою та чоловіком 

до будь-якого державного органу реєстрації актів цивільного стану за 
їхнім вибором.  

Особи, які подали заяву про реєстрацію шлюбу, вважаються 
нареченими. 

2. Заява про реєстрацію шлюбу подається жінкою та чоловіком 
особисто.  

4. Якщо реєстрація шлюбу у визначений день не відбулася, заява 
про реєстрацію шлюбу втрачає чинність після спливу трьох місяців 
від дня її подання.  

Стаття 29. Ознайомлення наречених з їхніми правами та 
обов’язками 

1. Орган державної реєстрації актів цивільного стану 
зобов’язаний ознайомити наречених з їхніми правами та обов’язками 
як майбутніх подружжя і батьків та попередити про відповідальність 
за приховання перешкод до реєстрації шлюбу. 

Стаття 30. Взаємна обізнаність наречених про стан здоров’я  
1. Наречені зобов’язані повідомити один одного про стан свого 

здоров’я.  
2. Держава забезпечує створення умов для медичного 

обстеження наречених.  
4. Результати медичного обстеження є таємницею і 

повідомляються лише нареченим.  
5. Приховування відомостей про стан здоров’я одним з 

наречених, наслідком чого може стати (стало) порушення фізичного 



 
 

97

або психічного здоров’я іншого нареченого чи їхніх нащадків, може 
бути підставою для визнання шлюбу недійсним. 

Стаття 31. Зобов’язання наречених у разі відмови від вступу в 
шлюб 

3. Особа, яка відмовилася від шлюбу, зобов’язана відшкодувати 
другій стороні затрати, що були нею понесені у зв’язку з 
приготуванням до реєстрації шлюбу та весілля.  

Такі затрати не підлягають відшкодуванню, якщо відмова від 
шлюбу була викликана протиправною, аморальною поведінкою 
нареченої, нареченого, прихованням нею, ним обставин, що мають 
для того, хто відмовився від шлюбу, істотне значення (тяжка хвороба, 
наявність дитини, судимість тощо).  

4. У разі відмови від шлюбу особи, яка одержала подарунок у 
зв’язку з майбутнім шлюбом, договір дарування за вимогою 
дарувальника може бути розірваний судом.  

У разі розірвання договору особа зобов’язана повернути річ, яка 
була їй подарована, а якщо вона не збереглася – відшкодувати її 
вартість.  

Стаття 32. Час реєстрації шлюбу  
1. Шлюб реєструється після спливу одного місяця від дня 

подання особами заяви про реєстрацію шлюбу.  
За наявності поважних причин керівник державного органу 

реєстрації актів цивільного стану дозволяє реєстрацію шлюбу до 
спливу цього строку.  

2. У разі вагітності нареченої, народження нею дитини, а також 
якщо є безпосередня загроза для життя нареченої або нареченого, 
шлюб реєструється у день подання відповідної заяви або у будь-який 
інший день за бажанням наречених протягом одного місяця. 

Стаття 34. Реєстрація шлюбу в присутності нареченої та 
нареченого  

1. Присутність нареченої та нареченого в момент реєстрації 
їхнього шлюбу є обов’язковою.  

2. Реєстрація шлюбу через представника не допускається.  
Стаття 35. Право на вибір прізвища при реєстрації шлюбу  
1. Наречені мають право обрати прізвище одного з них як 

спільне прізвище подружжя або надалі іменуватися дошлюбними 
прізвищами.  

2. Наречена, наречений мають право приєднати до свого 
прізвища прізвище нареченого, нареченої. Якщо вони обоє бажають 
мати подвійне прізвище, за їхньою згодою визначається з якого 
прізвища воно буде починатися. 
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Складення більше двох прізвищ не допускається, якщо інше не 
випливає із звичаю національної меншини, до якої належить 
наречена і (або) наречений.  

3. Якщо на момент реєстрації шлюбу прізвище нареченої, 
нареченого вже є подвійним, вона, він має право замінити одну із 
частин свого прізвища на прізвище другого.  

Стаття 36. Правові наслідки шлюбу  
1. Шлюб є підставою для виникнення прав та обов’язків 

подружжя.  
2. Шлюб не може бути підставою для надання особі пільг чи 

переваг, а також для обмеження її прав та свобод, які встановлені 
Конституцією і законами України.  

Глава 5 

НЕДІЙСНІСТЬ ШЛЮБУ 

Стаття 39. Шлюб, який є недійсним  
1. Недійсним є шлюб, зареєстрований з особою, яка одночасно 

перебуває в іншому зареєстрованому шлюбі.  
2. Недійсним є шлюб, зареєстрований між особами, які є 

родичами прямої лінії споріднення, а також між рідними братом і 
сестрою.  

3. Недійсним є шлюб, зареєстрований з особою, яка визнана 
недієздатною.  

Стаття 40. Шлюб, який визнається недійсним за рішенням суду  
1. Шлюб визнається недійсним за рішенням суду, якщо він був 

зареєстрований без вільної згоди жінки або чоловіка.  
Згода особи не вважається вільною, зокрема, тоді, коли в момент 

реєстрації шлюбу вона страждала тяжким психічним розладом, 
перебувала у стані алкогольного, наркотичного, токсичного 
сп’яніння, в результаті чого не усвідомлювала сповна значення своїх 
дій і (або) не могла керувати ними, або якщо шлюб було 
зареєстровано в результаті фізичного чи психічного насильства.  

2. Шлюб визнається недійсним за рішенням суду у разі його 
фіктивності.  

Шлюб є фіктивним, якщо його укладено жінкою та чоловіком 
або одним із них без наміру створення сім’ї та набуття прав та 
обов’язків подружжя.  

Стаття 41. Шлюб, який може бути визнаний недійсним за 
рішенням суду  

1. Шлюб може бути визнаний недійсним за рішенням суду, якщо 
він був зареєстрований: 



 
 

99

1) між усиновлювачем та усиновленою ним дитиною з 
порушенням вимог, встановлених частиною п’ятою статті 26 цього 
Кодексу; 

2) між двоюрідними братом та сестрою; між тіткою, дядьком та 
племінником, племінницею; 

3) з особою, яка приховала свою тяжку хворобу або хворобу, 
небезпечну для другого з подружжя і (або) їхніх нащадків;  

4) з особою, яка не досягла шлюбного віку і якій не було надано 
права на шлюб.  

Стаття 42. Особи, які мають право на звернення до суду з 
позовом про визнання шлюбу недійсним  

1. Право на звернення до суду з позовом про визнання шлюбу 
недійсним мають дружина або чоловік, інші особи, права яких 
порушені у зв’язку з реєстрацією цього шлюбу, батьки, опікун, 
піклувальник дитини, опікун недієздатної особи, прокурор, орган 
опіки та піклування, якщо захисту потребують права та інтереси 
дитини, особи, яка визнана недієздатною, або особи, дієздатність якої 
обмежена.  

Стаття 48. Визнання шлюбу неукладеним  
1. Шлюб, зареєстрований у відсутності нареченої і (або) 

нареченого, вважається неукладеним. Запис про такий шлюб у 
державному органі реєстрації актів цивільного стану анулюється за 
рішенням суду за заявою заінтересованої особи, а також за заявою 
прокурора.  

Глава 6 

ОСОБИСТІ НЕМАЙНОВІ ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ПОДРУЖЖЯ 

Стаття 49. Право на материнство  
1. Дружина має право на материнство.  
2. Небажання чоловіка мати дитину або нездатність його до 

зачаття дитини може бути причиною розірвання шлюбу.  
Стаття 50. Право на батьківство  
1. Чоловік має право на батьківство.  
2. Відмова дружини від народження дитини або нездатність її до 

народження дитини може бути причиною розірвання шлюбу.  
Стаття 51. Право дружини та чоловіка на повагу до своєї 

індивідуальності  
1. Дружина та чоловік мають рівне право на повагу до своєї 

індивідуальності, своїх звичок та уподобань.  
Стаття 52. Право дружини та чоловіка на фізичний та духовний 

розвиток  
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1. Дружина та чоловік мають рівне право на фізичний та 
духовний розвиток, на здобуття освіти, прояв своїх здібностей, на 
створення умов для праці та відпочинку.  

Стаття 53. Право дружини та чоловіка на зміну прізвища  
1. Якщо при реєстрації шлюбу дружина, чоловік зберегли 

дошлюбні прізвища, вони мають право подати до державного органу 
реєстрації актів цивільного стану, який зареєстрував їхній шлюб, або 
відповідного органу за місцем їхнього проживання заяву про обрання 
прізвища одного з них як їхнього спільного прізвища або про 
приєднання до свого прізвища прізвища другого з подружжя.  

2. У разі зміни прізвища державний орган реєстрації актів 
цивільного стану видає нове Свідоцтво про шлюб.  

Стаття 54. Право дружини та чоловіка на розподіл обов’язків та 
спільне вирішення питань життя сім’ї  

1. Дружина, чоловік мають право розподілити між собою 
обов’язки в сім’ї.  

Дружина, чоловік повинні утверджувати повагу до будь-якої 
праці, яка робиться в інтересах сім’ї.  

2. Усі найважливіші питання життя сім’ї мають вирішуватися 
подружжям спільно, на засадах рівності. Дружина, чоловік мають 
право противитися усуненню їх від вирішення питань життя сім’ї. 

3. Вважається, що дії одного з подружжя стосовно життя сім’ї 
вчинені за згодою другого з подружжя.  

Стаття 55. Обов’язок подружжя турбуватися про сім’ю  
1. Дружина та чоловік зобов’язані спільно піклуватися про 

побудову сімейних відносин між собою та іншими членами сім’ї на 
почуттях взаємної любові, поваги, дружби, взаємодопомоги.  

2. Чоловік зобов’язаний утверджувати в сім’ї повагу до матері.  
Дружина зобов’язана утверджувати в сім’ї повагу до батька.  
3. Дружина та чоловік відповідальні один перед одним, перед 

іншими членами сім’ї за свою поведінку в ній.  
4. Дружина та чоловік зобов’язані спільно дбати про матеріальне 

забезпечення сім’ї.  
Стаття 56. Право дружини та чоловіка на свободу та особисту 

недоторканність 
1. Дружина та чоловік мають право на вільний вибір місця свого 

проживання. 
2. Дружина та чоловік мають право вживати заходів, які не 

заборонені законом і не суперечать моральним засадам суспільства, 
щодо підтримання шлюбних відносин.  

3. Кожен з подружжя має право припинити шлюбні відносини.  
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4. Примушування до припинення шлюбних відносин, 
примушування до їх збереження, в тому числі примушування до 
статевого зв’язку за допомогою фізичного або психічного насильства, 
є порушенням права дружини, чоловіка на свободу та особисту 
недоторканність і може мати наслідки, встановлені законом. 

Глава 7 

ПРАВО ОСОБИСТОЇ ПРИВАТНОЇ ВЛАСНОСТІ 
ДРУЖИНИ ТА ЧОЛОВІКА 

Стаття 57. Майно, що є особистою приватною власністю 
дружини, чоловіка  

1. Особистою приватною власністю дружини, чоловіка є:  
1) майно, набуте нею, ним до шлюбу;  
2) майно, набуте нею, ним за час шлюбу, але на підставі 

договору дарування або в порядку спадкування;  
3) майно, набуте нею, ним за час шлюбу, але за кошти, які 

належали їй, йому особисто.  
2. Особистою приватною власністю дружини та чоловіка є речі 

індивідуального користування, в тому числі коштовності, навіть тоді, 
коли вони були придбані за рахунок спільних коштів подружжя.  

3. Особистою приватною власністю дружини, чоловіка є премії, 
нагороди, які вона, він одержали за особисті заслуги.  

Суд може визнати за другим з подружжя право на частку цієї 
премії, нагороди, якщо буде встановлено, що він своїми діями 
(ведення домашнього господарства, виховання дітей тощо) сприяв її 
одержанню.  

4. Особистою приватною власністю дружини, чоловіка є кошти, 
одержані як відшкодування за втрату (пошкодження) речі, яка їй, 
йому належала, а також як відшкодування завданої їй, йому 
моральної шкоди.  

5. Особистою приватною власністю дружини, чоловіка є 
страхові суми, одержані нею, ним за обов’язковим особистим 
страхуванням, а також за добровільним особистим страхуванням, 
якщо страхові внески сплачувалися за рахунок коштів, що були 
особистою приватною власністю кожного з них. 

6. Суд може визнати особистою приватною власністю дружини, 
чоловіка майно, набуте нею, ним за час їхнього окремого проживання 
у зв’язку з фактичним припиненням шлюбних відносин.  

7. Якщо у придбання майна вкладені крім спільних коштів і 
кошти, що належали одному з подружжя, то частка у цьому майні, 
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відповідно до розміру внеску, є його особистою приватною 
власністю.  

Глава 8 

ПРАВО СПІЛЬНОЇ СУМІСНОЇ ВЛАСНОСТІ ПОДРУЖЖЯ 

Стаття 60. Підстави набуття права спільної сумісної власності 
подружжя  

1. Майно, набуте подружжям за час шлюбу, належить дружині та 
чоловікові на праві спільної сумісної власності незалежно від того, 
що один з них не мав з поважної причини (навчання, ведення 
домашнього господарства, догляд за дітьми, хвороба тощо) 
самостійного заробітку (доходу).  

2. Вважається, що кожна річ, набута за час шлюбу, крім речей 
індивідуального користування, є об’єктом права спільної сумісної 
власності подружжя.  

Стаття 61. Об’єкти права спільної сумісної власності  
1. Об’єктом права спільної сумісної власності подружжя може 

бути будь-яке майно, за винятком виключеного з цивільного обороту. 
2. Об’єктом права спільної сумісної власності є заробітна плата, 

пенсія, стипендія, інші доходи, одержані одним із подружжя.  
3. Якщо одним із подружжя укладено договір в інтересах сім’ї, 

то гроші, інше майно, в тому числі гонорар, виграш, які були 
одержані за цим договором, є об’єктом права спільної сумісної 
власності подружжя.  

4. Речі для професійних занять (музичні інструменти, оргтехніка, 
лікарське обладнання тощо), придбані за час шлюбу для одного з 
подружжя, є об’єктом права спільної сумісної власності подружжя.  

Стаття 63. Здійснення подружжям права спільної сумісної 
власності  

1. Дружина та чоловік мають рівні права на володіння, 
користування і розпоряджання майном, що належить їм на праві 
спільної сумісної власності, якщо інше не встановлено домовленістю 
між ними.  

Стаття 65. Право подружжя на розпоряджання майном, що є 
об’єктом права спільної сумісної власності подружжя  

1. Дружина, чоловік розпоряджаються майном, що є об’єктом 
права спільної сумісної власності подружжя, за взаємною згодою.  

2. При укладенні договорів одним із подружжя вважається, що 
він діє за згодою другого з подружжя. Дружина, чоловік має право на 
звернення до суду з позовом про визнання договору недійсним як 
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такого, що укладений другим із подружжя без її, його згоди, якщо 
цей договір виходить за межі дрібного побутового.  

4. Договір, укладений одним із подружжя в інтересах сім’ї, 
створює обов’язки для другого з подружжя, якщо майно, одержане за 
договором, використане в інтересах сім’ї.  

Стаття 68. Здійснення права спільної сумісної власності після 
розірвання шлюбу  

1. Розірвання шлюбу не припиняє права спільної сумісної  
власності на майно, набуте за час шлюбу.  
2. Розпоряджання майном, що є об’єктом права спільної сумісної 

власності, після розірвання шлюбу здійснюється співвласниками 
виключно за взаємною згодою, відповідно до Цивільного кодексу 
України. 

Стаття 69. Право подружжя на поділ майна, що є об’єктом 
права спільної сумісної власності подружжя  

1. Дружина і чоловік мають право на поділ майна, що належить 
їм на праві спільної сумісної власності, незалежно від розірвання 
шлюбу.  

2. Дружина і чоловік мають право розділити майно за взаємною 
згодою.  

Договір про поділ житлового будинку, квартири, іншого 
нерухомого майна, а також про виділ нерухомого майна дружині, 
чоловікові зі складу усього майна подружжя має бути нотаріально 
посвідчений.  

Стаття 71. Способи та порядок поділу майна, що є об’єктом 
права спільної сумісної власності подружжя  

1. Майно, що є об’єктом права спільної сумісної власності 
подружжя, ділиться між ними в натурі.  

Якщо дружина та чоловік не домовилися про порядок поділу 
майна, спір може бути вирішений судом. При цьому суд бере до 
уваги інтереси дружини, чоловіка, дітей та інші обставини, що мають 
істотне значення.  

Стаття 72. Застосування позовної давності до вимог про поділ 
майна, що є об’єктом права спільної сумісної власності подружжя  

1. Позовна давність не застосовується до вимог про поділ майна, 
що є об’єктом права спільної сумісної власності подружжя, якщо 
шлюб між ними не розірвано.  

2. До вимоги про поділ майна, заявленої після розірвання 
шлюбу, застосовується позовна давність у три роки.  

Позовна давність обчислюється від дня, коли один із 
співвласників дізнався або міг дізнатися про порушення свого права 
власності.  
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Стаття 74. Право на майно жінки та чоловіка, які проживають 
однією сім’єю, але не перебувають у шлюбі між собою або в будь-
якому іншому шлюбі 

1. Якщо жінка та чоловік проживають однією сім’єю, але не 
перебувають у шлюбі між собою або в будь-якому іншому шлюбі, 
майно, набуте ними за час спільного проживання, належить їм на 
праві спільної сумісної власності, якщо інше не встановлено 
письмовим договором між ними.  

2. На майно, що є об’єктом права спільної сумісної власності 
жінки та чоловіка, які не перебувають у шлюбі між собою або в будь-
якому іншому шлюбі, поширюються положення глави 8 цього 
Кодексу. 

Глава 9 

ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ПОДРУЖЖЯ ПО УТРИМАННЮ 

Стаття 75. Право одного з подружжя на утримання  
1. Дружина, чоловік повинні матеріально підтримувати один 

одного.  
2. Право на утримання (аліменти) має той із подружжя, який є 

непрацездатним, потребує матеріальної допомоги, за умови, що 
другий із подружжя може надавати матеріальну допомогу.  

3. Непрацездатним вважається той із подружжя, який досяг 
пенсійного віку, встановленого законом, або є інвалідом I, II чи III 
групи.  

4. Один із подружжя є таким, що потребує матеріальної 
допомоги, якщо заробітна плата, пенсія, доходи від використання 
його майна, інші доходи не забезпечують йому прожиткового 
мінімуму, встановленого законом.  

5. Права на утримання не має той із подружжя, хто негідно 
поводився у шлюбних відносинах, а також той, хто став 
непрацездатним у зв’язку із вчиненням ним умисного злочину, якщо 
це встановлено судом.  

6. Той із подружжя, хто став непрацездатним у зв’язку з 
протиправною поведінкою другого з подружжя, має право на 
утримання незалежно від права на відшкодування шкоди відповідно 
до Цивільного кодексу України.  

Стаття 76. Право на утримання після розірвання шлюбу  
1. Розірвання шлюбу не припиняє права особи на утримання, яке 

виникло у неї за час шлюбу.  
2. Після розірвання шлюбу особа має право на утримання, якщо 

вона стала непрацездатною до розірвання шлюбу або протягом 
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одного року від дня розірвання шлюбу і потребує матеріальної 
допомоги і якщо її колишній чоловік, колишня дружина може 
надавати матеріальну допомогу. 

Особа має право на утримання і тоді, коли вона стала інвалідом 
після спливу одного року від дня розірвання шлюбу, якщо її 
інвалідність була результатом протиправної поведінки щодо неї 
колишнього чоловіка, колишньої дружини під час шлюбу.  

3. Якщо на момент розірвання шлюбу жінці, чоловікові до 
досягнення встановленого законом пенсійного віку залишилося не 
більш як п’ять років, вона, він матимуть право на утримання після 
досягнення цього пенсійного віку, за умови, що у шлюбі вони спільно 
проживали не менш як десять років.  

4. Якщо у зв’язку з вихованням дитини, веденням домашнього 
господарства, піклуванням про членів сім’ї, хворобою або іншими 
обставинами, що мають істотне значення, один із подружжя не мав 
можливості одержати освіту, працювати, зайняти відповідну посаду, 
він має право на утримання у зв’язку з розірванням шлюбу і тоді, 
якщо є працездатним, за умови, що потребує матеріальної допомоги і 
що колишній чоловік, колишня дружина може надавати матеріальну 
допомогу.  

Право на утримання у цьому випадку триває протягом трьох 
років від дня розірвання шлюбу.  

Стаття 77. Способи надання утримання одному з подружжя  
1. Утримання одному з подружжя надається другим із подружжя 

у натуральній або грошовій формі за їхньою згодою.  
2. За рішенням суду аліменти присуджуються одному з 

подружжя, як правило, у грошовій формі.  
3. Аліменти сплачуються щомісячно. За взаємною згодою 

аліменти можуть бути сплачені наперед.  
4. Якщо платник аліментів виїжджає на постійне місце 

проживання у державу, з якою Україна не має договору про надання 
правової допомоги, аліменти можуть бути сплачені наперед за час, 
визначений домовленістю подружжя, а у разі спору – за рішенням 
суду.  

Стаття 82. Припинення права одного з подружжя на утримання  
1. Право одного з подружжя на утримання, а також право на 

утримання, яке особа має після розірвання шлюбу, припиняється у 
разі поновлення його працездатності, а також реєстрації з ним 
повторного шлюбу.  

Право на утримання припиняється від дня настання цих 
обставин.  
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2. Якщо після припинення права на утримання виконання 
рішення суду про стягнення аліментів буде продовжуватися, всі 
суми, одержані як аліменти, вважаються такими, що одержані без 
достатньої правової підстави, і підлягають поверненню у повному 
обсязі, але не більш як за три роки.  

3. Право одного з подружжя на аліменти, які були присуджені за 
рішенням суду, може бути припинене за рішенням суду, якщо буде 
встановлено, що: 

1) одержувач аліментів перестав потребувати матеріальної 
допомоги;  

2) платник аліментів неспроможний надавати матеріальну 
допомогу.  

4. Право одного з подружжя на утримання припиняється у 
випадках, передбачених статтями 83, 85, 87 і 89 цього Кодексу.  

Стаття 84. Право дружини на утримання під час вагітності та у 
разі проживання з нею дитини  

1. Дружина має право на утримання від чоловіка під час 
вагітності.  

2. Дружина, з якою проживає дитина, має право на утримання 
від чоловіка – батька дитини до досягнення дитиною трьох років.  

3. Якщо дитина має вади фізичного або психічного розвитку, 
дружина, з якою проживає дитина, має право на утримання від 
чоловіка до досягнення дитиною шести років.  

4. Право на утримання вагітна дружина, а також дружина, з якою 
проживає дитина, має незалежно від того, чи вона працює, та 
незалежно від її матеріального становища, за умови, що чоловік може 
надавати матеріальну допомогу.  

5. Аліменти, присуджені дружині під час вагітності, сплачуються 
після народження дитини без додаткового рішення суду.  

6. Право на утримання вагітна дружина, а також дружина, з якою 
проживає дитина, має і в разі розірвання шлюбу.  

Стаття 86. Право чоловіка на утримання у разі проживання з 
ним дитини  

1. Чоловік, з яким проживає дитина, має право на утримання від 
дружини – матері дитини до досягнення дитиною трьох років.  

2. Якщо дитина має вади фізичного або психічного розвитку, 
чоловік, з яким проживає дитина, має право на утримання від 
дружини до досягнення дитиною шести років.  

3. Право на утримання чоловік, з яким проживає дитина, має 
незалежно від того, чи він працює, та незалежно від його 
матеріального становища, за умови, що дружина може надавати 
матеріальну допомогу.  
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4. Право на утримання чоловік, з яким проживає дитина, має і 
після розірвання шлюбу.  

Глава 10 

ШЛЮБНИЙ ДОГОВІР 

Стаття 92. Право на укладення шлюбного договору  
1. Шлюбний договір може бути укладено особами, які подали 

заяву про реєстрацію шлюбу, а також подружжям.  
2. На укладення шлюбного договору до реєстрації шлюбу, якщо 

його стороною є неповнолітня особа, потрібна письмова згода її 
батьків або піклувальника, засвідчена нотаріусом.  

Стаття 93. Зміст шлюбного договору  
1. Шлюбним договором регулюються майнові відносини між 

подружжям, визначаються їхні майнові права та обов’язки.  
2. Шлюбним договором можуть бути визначені майнові права та 

обов’язки подружжя як батьків.  
3. Шлюбний договір не може регулювати особисті відносини 

подружжя, а також особисті відносини між ними та дітьми.  
4. Шлюбний договір не може зменшувати обсягу прав дитини, 

які встановлені цим Кодексом, а також ставити одного з подружжя у 
надзвичайно невигідне матеріальне становище.  

5. За шлюбним договором не може передаватися у власність 
одному з подружжя нерухоме майно та інше майно, право на яке 
підлягає державній реєстрації.  

Стаття 101. Право на відмову від шлюбного договору  
1. Одностороння відмова від шлюбного договору не 

допускається.  
2. Подружжя має право відмовитися від шлюбного договору. У 

такому разі, за вибором подружжя, права та обов’язки, встановлені 
шлюбним договором, припиняються з моменту його укладення або в 
день подання нотаріусу заяви про відмову від нього. 

Стаття 102. Розірвання шлюбного договору  
1. На вимогу одного з подружжя шлюбний договір може бути 

розірваний за рішенням суду з підстав, що мають істотне значення, 
зокрема в разі неможливості його виконання.  

Стаття 103. Визнання шлюбного договору недійсним  
1. Шлюбний договір на вимогу одного з подружжя або іншої 

особи, права та інтереси якої цим договором порушені, може бути 
визнаний недійсним за рішенням суду з підстав, встановлених 
Цивільним кодексом України.  
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Глава 11 

ПРИПИНЕННЯ ШЛЮБУ 

Стаття 104. Підстави припинення шлюбу  
1. Шлюб припиняється внаслідок смерті одного з подружжя або 

оголошення його померлим.  
2. Шлюб припиняється внаслідок його розірвання.  
3. Якщо один із подружжя помер до набрання чинності рішенням 

суду про розірвання шлюбу, вважається, що шлюб припинився 
внаслідок його смерті.  

4. Якщо у день набрання чинності рішенням суду про розірвання 
шлюбу один із подружжя помер, вважається, що шлюб припинився 
внаслідок його розірвання.  

Стаття 105. Припинення шлюбу внаслідок його розірвання  
1. Шлюб припиняється внаслідок його розірвання за спільною 

заявою подружжя відповідно до статті 106 або одного з них 
відповідно до статті 107 цього Кодексу. 

2. Шлюб припиняється внаслідок його розірвання за спільною 
заявою подружжя на підставі рішення суду, відповідно до статті 109 
цього Кодексу.  

3. Шлюб припиняється внаслідок його розірвання за позовом 
одного з подружжя на підставі рішення суду, відповідно до статті 110 
цього Кодексу.  

Стаття 106. Розірвання шлюбу державним органом реєстрації 
актів цивільного стану за заявою подружжя, яке не має дітей  

1. Подружжя, яке не має дітей, має право подати до державного 
органу реєстрації актів цивільного стану заяву про розірвання 
шлюбу.  

Якщо один із подружжя через поважну причину не може 
особисто подати заяву про розірвання шлюбу до державного органу 
реєстрації актів цивільного стану, таку заяву, нотаріально засвідчену 
або прирівняну до неї, від його імені може подати другий з 
подружжя.  

2. Державний орган реєстрації актів цивільного стану виносить 
постанову про розірвання шлюбу після спливу одного місяця від дня 
подання такої заяви, якщо вона не була відкликана.  

3. Шлюб розривається незалежно від наявності між подружжям 
майнового спору.  

Стаття 107. Розірвання шлюбу державним органом реєстрації 
актів цивільного стану за заявою одного з подружжя  
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1. Шлюб розривається державним органом реєстрації актів 
цивільного стану за заявою одного із подружжя, якщо другий із 
подружжя:  

1) визнаний безвісно відсутнім;  
2) визнаний недієздатним;  
3) засуджений за вчинення злочину до позбавлення волі на строк 

не менш як три роки.  
2. Шлюб розривається незалежно від наявності між подружжям 

майнового спору.  
Стаття 109. Розірвання шлюбу за рішенням суду за спільною 

заявою подружжя, яке має дітей  
1. Подружжя, яке має дітей, має право подати до суду заяву про 

розірвання шлюбу разом із письмовим договором про те, з ким із них 
будуть проживати діти, яку участь у забезпеченні умов їхнього життя 
братиме той з батьків, хто буде проживати окремо, а також про умови 
здійснення ним права на особисте виховання дітей.  

2. Договір між подружжям про розмір аліментів на дитину має 
бути нотаріально посвідчений. У разі невиконання цього договору 
аліменти можуть стягуватися на підставі виконавчого напису 
нотаріуса.  

Розділ III 

ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ МАТЕРІ, БАТЬКА І ДИТИНИ 
Глава 12 

ВИЗНАЧЕННЯ ПОХОДЖЕННЯ ДИТИНИ 

Стаття 122. Визначення походження дитини від матері та 
батька, які перебувають у шлюбі між собою  

1. Дитина, яка зачата і (або) народжена у шлюбі, походить від 
подружжя.  

Походження дитини від подружжя визначається на підставі 
Свідоцтва про шлюб та документа закладу охорони здоров’я про 
народження дружиною дитини.  

2. Дитина, яка народжена до спливу десяти місяців після 
припинення шлюбу або визнання його недійсним, походить від 
подружжя. 

3. Подружжя, а також жінка та чоловік, шлюб між якими 
припинено, у разі народження дитини до спливу десяти місяців після 
припинення їх шлюбу, мають право подати до державного органу 
реєстрації актів цивільного стану спільну заяву про невизнання 
чоловіка (колишнього чоловіка) батьком дитини. Така вимога може 
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бути задоволена лише у разі подання іншою особою та матір’ю 
дитини заяви про визнання батьківства.  

Якщо дитина народилася до спливу десяти місяців від дня 
припинення шлюбу внаслідок смерті чоловіка, походження дитини 
від батька може бути визначене за спільною заявою матері та 
чоловіка, який вважає себе батьком. 

Стаття 125. Визначення походження дитини, батьки якої не 
перебувають у шлюбі між собою  

1. Якщо мати та батько дитини не перебувають у шлюбі між 
собою, походження дитини від матері визначається на підставі 
документа закладу охорони здоров’я про народження нею дитини.  

2. Якщо мати та батько дитини не перебувають у шлюбі між 
собою, походження дитини від батька визначається:  

1) за заявою матері та батька дитини;  
2) за заявою чоловіка, який вважає себе батьком дитини;  
3) за рішенням суду.  
Стаття 126. Визначення походження дитини від батька за 

заявою жінки та чоловіка, які не перебувають у шлюбі між собою  
1. Походження дитини від батька визначається за заявою жінки 

та чоловіка, які не перебувають у шлюбі між собою. Така заява може 
бути подана як до, так і після народження дитини до державного 
органу реєстрації актів цивільного стану.  

Глава 13 

ОСОБИСТІ НЕМАЙНОВІ ПРАВА І ОБОВ’ЯЗКИ 
БАТЬКІВ ТА ДІТЕЙ 

Стаття 141. Рівність прав та обов’язків батьків щодо дитини  
1. Мати, батько мають рівні права та обов’язки щодо дитини, 

незалежно від того, чи перебували вони у шлюбі між собою.  
2. Розірвання шлюбу між батьками, проживання їх окремо від 

дитини не впливає на обсяг їхніх прав і не звільняє від обов’язків 
щодо дитини.  

Стаття 142. Рівність прав та обов’язків дітей щодо батьків  
1. Діти мають рівні права та обов’язки щодо батьків, незалежно 

від того, чи перебували їхні батьки у шлюбі між собою.  
Стаття 143. Обов’язок батьків забрати дитину з пологового 

будинку або іншого закладу охорони здоров’я  
1. Мати, батько дитини, які перебувають у шлюбі, зобов’язані 

забрати дитину з пологового будинку або з іншого закладу охорони 
здоров’я.  
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2. Мати, яка не перебуває у шлюбі, зобов’язана забрати дитину з 
пологового будинку або з іншого закладу охорони здоров’я.  

4. Якщо батьки не забрали дитину з пологового будинку або з 
іншого закладу охорони здоров’я, забрати дитину мають право її 
баба, дід, інші родичі з дозволу органу опіки та піклування.  

Стаття 144. Обов’язок батьків зареєструвати народження 
дитини в державному органі реєстрації актів цивільного стану  

1. Батьки зобов’язані невідкладно, але не пізніше одного місяця 
від дня народження дитини, зареєструвати народження дитини в 
державному органі реєстрації актів цивільного стану.  

3. Реєстрація народження дитини провадиться державним 
органом реєстрації актів цивільного стану з одночасним визначенням 
її походження та присвоєнням прізвища, імені та по батькові.  

4. Реєстрація народження дитини засвідчується Свідоцтвом про 
народження, зразок якого затверджує Кабінет Міністрів України.  

Стаття 145. Визначення прізвища дитини  
1. Прізвище дитини визначається за прізвищем батьків.  
Якщо мати, батько мають різні прізвища, прізвище дитини 

визначається за їхньою згодою.  
2. Батьки, які мають різні прізвища, можуть присвоїти дитині 

подвійне прізвище, утворене шляхом з’єднання їхніх прізвищ.  
Стаття 146. Визначення імені дитини  
1. Ім’я дитини визначається за згодою батьків.  
Ім’я дитини, народженої жінкою, яка не перебуває у шлюбі, у 

разі відсутності добровільного визнання батьківства визначається 
матір’ю дитини.  

2. Дитині може бути дано не більше двох імен, якщо інше не 
випливає із звичаю національної меншини, до якої належать мати і 
(або) батько.  

Стаття 147. Визначення по батькові дитини  
1. По батькові дитини визначається за іменем батька.  
2. По батькові дитини, народженої жінкою, яка не перебуває у 

шлюбі, за умови, що батьківство щодо дитини не визнано, 
визначається за іменем особи, яку мати дитини назвала її батьком.  

Стаття 150. Обов’язки батьків щодо виховання та розвитку 
дитини  

1. Батьки зобов’язані виховувати дитину в дусі поваги до прав та 
свобод інших людей, любові до своєї сім’ї та родини, свого народу, 
своєї Батьківщини.  

2. Батьки зобов’язані піклуватися про здоров’я дитини, її 
фізичний, духовний та моральний розвиток.  
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3. Батьки зобов’язані забезпечити здобуття дитиною повної 
загальної середньої освіти, готувати її до самостійного життя.  

4. Батьки зобов’язані поважати дитину.  
5. Передача дитини на виховання іншим особам не звільняє 

батьків від обов’язку батьківського піклування щодо неї.  
6. Забороняються будь-які види експлуатації батьками своєї 

дитини.  
7. Забороняються фізичні покарання дитини батьками, а також 

застосування ними інших видів покарань, які принижують людську 
гідність дитини.  

Стаття 152. Забезпечення права дитини на належне батьківське 
виховання  

1. Право дитини на належне батьківське виховання 
забезпечується системою державного контролю, що встановлена 
законом.  

2. Дитина має право противитися неналежному виконанню 
батьками своїх обов’язків щодо неї.  

3. Дитина має право звернутися за захистом своїх прав та 
інтересів до органу опіки та піклування, інших органів державної 
влади, органів місцевого самоврядування та громадських організацій.  

4. Дитина має право звернутися за захистом своїх прав та 
інтересів безпосередньо до суду, якщо вона досягла чотирнадцяти 
років.  

Стаття 154. Права батьків по захисту дитини  
1. Батьки мають право на самозахист своєї дитини, повнолітніх 

дочки та сина.  
2. Батьки мають право звертатися до суду, органів державної 

влади, органів місцевого самоврядування та громадських організацій 
за захистом прав та інтересів дитини, а також непрацездатних сина, 
дочки як їх законні представники без спеціальних на те повноважень.  

3. Батьки мають право звернутися за захистом прав та інтересів 
дітей і тоді, коли відповідно до закону вони самі мають право 
звернутися за таким захистом.  

Стаття 157. Вирішення батьками питань щодо виховання 
дитини  

1. Питання виховання дитини вирішується батьками спільно.  
2. Той із батьків, хто проживає окремо від дитини, зобов’язаний 

брати участь у її вихованні і має право на особисте спілкування з 
нею.  

3. Той із батьків, з ким проживає дитина, не має права 
перешкоджати тому з батьків, хто проживає окремо, спілкуватися з 
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дитиною та брати участь у її вихованні, якщо таке спілкування не 
перешкоджає нормальному розвиткові дитини.  

4. Батьки мають право укласти договір щодо здійснення 
батьківських прав та виконання обов’язків тим з них, хто проживає 
окремо від дитини. 

Той з батьків, хто проживає з дитиною, у разі його ухилення від 
виконання договору зобов’язаний відшкодувати матеріальну та 
моральну шкоду, завдану другому з батьків.  

Стаття 160. Право батьків на визначення місця проживання 
дитини  

1. Місце проживання дитини, яка не досягла десяти років, 
визначається за згодою батьків.  

2. Місце проживання дитини, яка досягла десяти років, 
визначається за спільною згодою батьків та самої дитини.  

3. Якщо батьки проживають окремо, місце проживання дитини, 
яка досягла чотирнадцяти років, визначається нею самою.  

Стаття 163. Право батьків на відібрання малолітньої дитини від 
інших осіб  

1. Батьки мають переважне право перед іншими особами на те, 
щоб малолітня дитина проживала з ними.  

2. Батьки мають право вимагати відібрання малолітньої дитини 
від будь-якої особи, яка тримає її у себе не на підставі закону або 
рішення суду.  

3. Суд може відмовити у відібранні малолітньої дитини і 
переданні її батькам або одному з них, якщо буде встановлено, що це 
суперечить її інтересам.  

Стаття 164. Підстави позбавлення батьківських прав  
1. Мати, батько можуть бути позбавлені судом батьківських 

прав, якщо вона, він:  
1) не забрали дитину з пологового будинку або з іншого закладу 

охорони здоров’я без поважної причини і протягом шести місяців не 
виявляли щодо неї батьківського піклування;  

2) ухиляються від виконання своїх обов’язків по вихованню 
дитини;  

3) жорстоко поводяться з дитиною;  
4) є хронічними алкоголіками або наркоманами;  
5) вдаються до будь-яких видів експлуатації дитини, 

примушують її до жебракування та бродяжництва;  
6) засуджені за вчинення умисного злочину щодо дитини.  
3. Мати, батько можуть бути позбавлені батьківських прав щодо 

усіх своїх дітей або когось із них.  
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Стаття 165. Особи, які мають право звернутися з позовом до 
суду про позбавлення батьківських прав  

1. Право на звернення до суду з позовом про позбавлення 
батьківських прав мають один з батьків, опікун, піклувальник, особа, 
в сім’ї якої проживає дитина, заклад охорони здоров’я, навчальний 
або інший дитячий заклад, в якому вона перебуває, орган опіки та 
піклування, прокурор, а також сама дитина, яка досягла 
чотирнадцяти років. 

Стаття 166. Правові наслідки позбавлення батьківських прав  
1. Особа, позбавлена батьківських прав:  
1) втрачає особисті немайнові права щодо дитини та звільняється 

від обов’язків щодо її виховання;  
2) перестає бути законним представником дитини;  
3) втрачає права на пільги та державну допомогу, що надаються 

сім’ям з дітьми;  
4) не може бути усиновлювачем, опікуном та піклувальником;  
5) не може одержати в майбутньому тих майнових прав, 

пов’язаних із батьківством, які вона могла б мати у разі своєї 
непрацездатності (право на утримання від дитини, право на пенсію та 
відшкодування шкоди у разі втрати годувальника, право на 
спадкування);  

6) втрачає інші права, засновані на спорідненості з дитиною.  
2. Особа, позбавлена батьківських прав, не звільняється від 

обов’язку щодо утримання дитини.  
Одночасно з позбавленням батьківських прав суд може на 

вимогу позивача або за власною ініціативою вирішити питання про 
стягнення аліментів на дитину.  

Стаття 169. Поновлення батьківських прав  
1. Мати, батько, позбавлені батьківських прав, мають право на 

звернення до суду з позовом про поновлення батьківських прав.  
2. Поновлення батьківських прав неможливе, якщо дитина була 

усиновлена і усиновлення не скасоване або не визнане недійсним 
судом.  

3. Поновлення батьківських прав неможливе, якщо на час 
розгляду справи судом дитина досягла повноліття.  

4. Суд перевіряє, наскільки змінилася поведінка особи, 
позбавленої батьківських прав, та обставини, що були підставою для 
позбавлення батьківських прав, і постановляє рішення відповідно до 
інтересів дитини.  

5. При вирішенні справи про поновлення батьківських прав 
одного з батьків суд бере до уваги думку другого з батьків, інших 
осіб, з ким проживає дитина.  
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6. Рішення суду про поновлення батьківських прав після 
набрання ним законної сили суд надсилає державному органу 
реєстрації актів цивільного стану за місцем реєстрації народження 
дитини. 

7. У разі відмови в позові про поновлення батьківських прав 
повторне звернення із позовом про поновлення батьківських прав 
можливе лише після спливу одного року з часу набрання чинності 
рішенням суду про таку відмову.  

Стаття 172. Обов’язок дитини, повнолітніх дочки та сина 
піклуватися про батьків  

1. Дитина, повнолітні дочка, син зобов’язані піклуватися про 
батьків, проявляти про них турботу та надавати їм допомогу.  

2. Повнолітні дочка, син мають право звернутися за захистом 
прав та інтересів непрацездатних, немічних батьків як їх законні 
представники, без спеціальних на те повноважень.  

3. Якщо повнолітні дочка, син не піклуються про своїх 
непрацездатних, немічних батьків, з них можуть бути за рішенням 
суду стягнуті кошти на покриття витрат, пов’язаних із наданням 
такого піклування.  

Глава 14 

ПРАВА БАТЬКІВ І ДІТЕЙ НА МАЙНО 

Стаття 174. Право власності дитини на майно, призначене для її 
розвитку, навчання та виховання  

1. Майно, придбане батьками або одним із них для забезпечення 
розвитку, навчання та виховання дитини (одяг, інші речі особистого 
вжитку, іграшки, книги, музичні інструменти, спортивне обладнання 
тощо), є власністю дитини.  

Стаття 175. Право спільної сумісної власності батьків і дітей  
1. Майно, набуте батьками і дітьми за рахунок їхньої спільної 

праці чи спільних коштів, належить їм на праві спільної сумісної 
власності.  

Стаття 179. Право власності на аліменти, одержані на дитину  
1. Аліменти, одержані на дитину, є власністю того з батьків, на 

ім’я кого вони виплачуються, і мають використовуватися за цільовим 
призначенням.  

Неповнолітня дитина має право брати участь у розпорядженні 
аліментами, які одержані для її утримання.  

2. У разі смерті того з батьків, з ким проживала дитина, аліменти 
є власністю дитини.  
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Опікун розпоряджається аліментами, які одержані для 
утримання малолітньої дитини.  

Неповнолітня дитина має право на самостійне одержання 
аліментів та розпоряджання ними відповідно до Цивільного кодексу 
України.  

Глава 15 

ОБОВ’ЯЗОК МАТЕРІ, БАТЬКА УТРИМУВАТИ ДИТИНУ 
ТА ЙОГО ВИКОНАННЯ 

Стаття 180. Обов’язок батьків утримувати дитину  
1. Батьки зобов’язані утримувати дитину до досягнення нею 

повноліття.  
Стаття 182. Обставини, які враховуються судом при визначенні 

розміру аліментів  
1. При визначенні розміру аліментів суд враховує:  
1) стан здоров’я та матеріальне становище дитини;  
2) стан здоров’я та матеріальне становище платника аліментів;  
3) наявність у платника аліментів інших дітей, непрацездатних 

чоловіка, дружини, батьків, дочки, сина;  
4) інші обставини, що мають істотне значення.  
2. Мінімальний розмір аліментів на одну дитину не може бути 

меншим, ніж 30 відсотків прожиткового мінімуму для дитини 
відповідного віку, за винятком випадків, передбачених статтею 184 
цього Кодексу. 

Стаття 185. Участь батьків у додаткових витратах на дитину  
1. Той з батьків, з кого присуджено стягнення аліментів на 

дитину, а також той з батьків, до кого вимога про стягнення аліментів 
не була подана, зобов’язані брати участь у додаткових витратах на 
дитину, що викликані особливими обставинами (розвитком 
здібностей дитини, її хворобою, каліцтвом тощо).  

Стаття 188. Звільнення батьків від обов’язку утримувати дитину  
1. Батьки можуть бути звільнені від обов’язку утримувати 

дитину, якщо дохід дитини набагато перевищує дохід кожного з них і 
забезпечує повністю її потреби.  

2. Батьки можуть бути звільнені від обов’язку утримувати 
дитину тільки за рішенням суду. Якщо дитина перестала отримувати 
дохід або її дохід зменшився, заінтересована особа має право 
звернутися до суду з позовом про стягнення аліментів.  
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Глава 16 

ОБОВ’ЯЗОК БАТЬКІВ УТРИМУВАТИ ПОВНОЛІТНІХ ДОЧКУ, 
СИНА ТА ЙОГО ВИКОНАННЯ 

Стаття 198. Підстави виникнення обов’язку батьків утримувати 
повнолітніх дочку, сина  

1. Батьки зобов’язані утримувати своїх повнолітніх 
непрацездатних дочку, сина, які потребують матеріальної допомоги, 
якщо вони можуть таку матеріальну допомогу надавати.  

Стаття 199. Обов’язок батьків утримувати повнолітніх дочку, 
сина, які продовжують навчання  

1. Якщо повнолітні дочка, син продовжують навчання і у зв’язку 
з цим потребують матеріальної допомоги, батьки зобов’язані 
утримувати їх до досягнення двадцяти трьох років за умови, що вони 
можуть надавати матеріальну допомогу.  

2. Право на утримання припиняється у разі припинення 
навчання.  

Глава 17 

ОБОВ’ЯЗОК ПОВНОЛІТНІХ ДОЧКИ, СИНА УТРИМУВАТИ 
БАТЬКІВ ТА ЙОГО ВИКОНАННЯ 

Стаття 202. Підстави виникнення обов’язку повнолітніх дочки, 
сина утримувати батьків  

1. Повнолітні дочка, син зобов’язані утримувати батьків, які є 
непрацездатними і потребують матеріальної допомоги.  

2. Якщо мати, батько були позбавлені батьківських прав і ці 
права не були поновлені, обов’язок утримувати матір, батька у дочки, 
сина, щодо яких вони були позбавлені батьківських прав, не виникає.  

Стаття 203. Обов’язок дочки, сина брати участь у додаткових 
витратах на батьків  

1. Дочка, син крім сплати аліментів зобов’язані брати участь у 
додаткових витратах на батьків, викликаних тяжкою хворобою, 
інвалідністю або немічністю. 

Розділ IV 

ВЛАШТУВАННЯ ДІТЕЙ-СИРІТ І ДІТЕЙ, ПОЗБАВЛЕНИХ 
БАТЬКІВСЬКОГО ПІКЛУВАННЯ 

Глава 18 

УСИНОВЛЕННЯ 
Стаття 207. Поняття усиновлення  
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1. Усиновленням є прийняття усиновлювачем у свою сім’ю 
особи на правах дочки чи сина, що здійснене на підставі рішення 
суду, крім випадку, передбаченого статтею 282 цього Кодексу.  

2. Усиновлення дитини провадиться у її найвищих інтересах для 
забезпечення стабільних та гармонійних умов її життя.  

Стаття 208. Особа, яка може бути усиновленою  
1. Усиновленою може бути дитина (стаття 6 цього Кодексу).  
2. У виняткових випадках суд може постановити рішення про 

усиновлення повнолітньої особи, яка не має матері, батька або була 
позбавлена їхнього піклування…  

Стаття 211. Особи, які можуть бути усиновлювачами  
1. Усиновлювачем дитини може бути дієздатна особа віком не 

молодша двадцяти одного року, за винятком, коли усиновлювач є 
родичем дитини. 

2. Усиновлювачем може бути особа, що старша за дитину, яку 
вона бажає усиновити, не менш як на п’ятнадцять років. Різниця у 
віці між усиновлювачем та дитиною не може бути більшою ніж сорок 
п’ять років. 

У разі усиновлення повнолітньої особи різниця у віці не може 
бути меншою, ніж вісімнадцять років.  

3. Усиновлювачами можуть бути подружжя, а також особи, 
зазначені у частинах п’ятій та шостій цієї статті.  

Усиновлювачами не можуть бути особи однієї статі.  
4. Особи, які не перебувають у шлюбі між собою, не можуть 

усиновити одну і ту ж дитину.  
Якщо такі особи проживають однією сім’єю, суд може 

постановити рішення про усиновлення ними дитини.  
5. Якщо дитина має лише матір, вона не може бути усиновлена 

чоловіком, з яким її мати не перебуває у шлюбі.  
Якщо дитина має лише батька, вона не може бути усиновлена 

жінкою, з якою він не перебуває у шлюбі.  
Якщо такі особи проживають однією сім’єю, суд може 

постановити рішення про усиновлення ними дитини.  
6. Якщо дитина має лише матір або лише батька, які у зв’язку з 

усиновленням втрачають правовий зв’язок з нею, усиновлювачем 
дитини може бути один чоловік або одна жінка.  

7. Кількість дітей, яку може усиновити один усиновлювач, не 
обмежується.  

Стаття 212. Особи, які не можуть бути усиновлювачами  
1. Не можуть бути усиновлювачами особи, які:  
1) обмежені у дієздатності;  
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2) визнані недієздатними;  
3) позбавлені батьківських прав, якщо ці права не були 

поновлені;  
4) були усиновлювачами (опікунами, піклувальниками, 

прийомними батьками, батьками-вихователями) іншої дитини, але 
усиновлення було скасовано або визнано недійсним (було припинено 
опіку, піклування чи діяльність прийомної сім’ї або дитячого 
будинку сімейного типу) з їхньої вини;  

5) перебувають на обліку або на лікуванні у 
психоневрологічному чи наркологічному диспансері;  

6) зловживають спиртними напоями або наркотичними 
засобами;  

7) не мають постійного місця проживання та постійного 
заробітку (доходу);  

8) страждають на хвороби, перелік яких затверджений 
Міністерством охорони здоров’я України;  

9) є іноземцями, які не перебувають у шлюбі, крім випадків, 
коли іноземець є родичем дитини;  

2. Крім осіб, зазначених у частині першій цієї статті, не можуть 
бути усиновлювачами інші особи, інтереси яких суперечать 
інтересам дитини. 

Стаття 213. Особи, які мають переважне перед іншими право на 
усиновлення дитини  

1. За наявності кількох осіб, які виявили бажання усиновити 
одну і ту ж дитину, переважне право на її усиновлення має 
громадянин України:  

1) в сім’ї якого виховується дитина;  
2) який є чоловіком матері, дружиною батька дитини, яка 

усиновлюється;  
3) який усиновлює кількох дітей, які є братами, сестрами;  
4) який є родичем дитини.  
2. Крім осіб, зазначених у частині першій цієї статті, переважне 

право на усиновлення дитини має подружжя.  
Стаття 217. Згода батьків на усиновлення дитини  
1. Усиновлення дитини здійснюється за вільною згодою її 

батьків.  
2. Згода батьків на усиновлення дитини має бути безумовною. 

Угода про надання усиновлювачем плати за згоду на усиновлення 
дитини батькам, опікунам чи іншим особам, з якими вона проживає, є 
нікчемною.  
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3. Згода батьків на усиновлення може бути дана ними лише після 
досягнення дитиною двомісячного віку.  

4. Якщо мати чи батько дитини є неповнолітніми, крім їхньої 
згоди на усиновлення потрібна згода їхніх батьків.  

5. Письмова згода батьків на усиновлення засвідчується 
нотаріусом.  

6. Мати, батько дитини мають право відкликати свою згоду на 
усиновлення до набрання чинності рішенням суду про усиновлення.  

Стаття 218. Згода дитини на усиновлення  
1. Для усиновлення дитини потрібна її згода, якщо вона досягла 

такого віку та рівня розвитку, що може її висловити.  
Згода дитини на її усиновлення дається у формі, яка відповідає її 

вікові та стану здоров’я.  
2. Дитина має бути проінформована про правові наслідки 

усиновлення.  
3. Усиновлення провадиться без згоди дитини, якщо вона у 

зв’язку з віком або станом здоров’я не усвідомлює факту 
усиновлення.  

4. Згода дитини на усиновлення не потрібна, якщо вона 
проживає в сім’ї усиновлювачів і вважає їх своїми батьками.  

Стаття 219. Усиновлення дитини без згоди батьків  
1. Усиновлення дитини провадиться без згоди батьків, якщо 

вони:  
1) невідомі;  
2) визнані безвісно відсутніми;  
3) визнані недієздатними;  
4) позбавлені батьківських прав щодо дитини, яка 

усиновлюється.  
2. Усиновлення дитини може бути проведено без згоди 

повнолітніх батьків, якщо судом буде встановлено, що вони, не 
проживаючи з дитиною понад шість місяців без поважних причин, не 
проявляють щодо неї батьківської турботи та піклування, не 
виховують та не утримують її.  

Стаття 220. Згода другого з подружжя на усиновлення дитини  
1. На усиновлення дитини одним із подружжя потрібна письмова 

згода другого з подружжя, засвідчена нотаріально.  
2. Усиновлення дитини може бути проведене без згоди другого з 

подружжя, якщо він визнаний безвісно відсутнім, недієздатним, а 
також за наявності інших обставин, що мають істотне значення.  

Стаття 224. Рішення суду про усиновлення  
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1. Суд, постановляючи рішення про усиновлення дитини, 
враховує обставини, що мають істотне значення, зокрема:  

1) стан здоров’я та матеріальне становище особи, яка бажає 
усиновити дитину, її сімейний стан та умови проживання, ставлення 
до виховання дитини;  

2) мотиви, на підставі яких особа бажає усиновити дитину;  
3) мотиви того, чому другий із подружжя не бажає бути 

усиновлювачем, якщо лише один із подружжя подав заяву про 
усиновлення;  

4) взаємовідповідність особи, яка бажає усиновити дитину, та 
дитини, а також те, як довго ця особа опікується вже дитиною;  

5) особу дитини та стан її здоров’я;  
6) ставлення дитини до особи, яка бажає її усиновити.  
Стаття 226. Право на таємницю усиновлення  
1. Особа має право на таємницю перебування на обліку тих, хто 

бажає усиновити дитину, пошуку дитини для усиновлення, подання 
заяви про усиновлення та її розгляду, рішення суду про усиновлення.  

2. Дитина, яка усиновлена, має право на таємницю, в тому числі і 
від неї самої, факту її усиновлення.  

3. Особа, яка була усиновлена, має право після досягнення нею 
чотирнадцяти років на одержання інформації щодо свого 
усиновлення.  

Стаття 232. Правові наслідки усиновлення  
1. З моменту здійснення усиновлення припиняються особисті та 

майнові права і обов’язки між батьками та особою, яка усиновлена, а 
також між нею та іншими її родичами за походженням.  

При усиновленні дитини однією особою ці права та обов’язки 
можуть бути збережені за бажанням матері, якщо усиновлювачем є 
чоловік, або за бажанням батька, якщо усиновлювачем є жінка.  

2. Якщо після смерті одного з батьків дитини або розірвання 
шлюбу з особою, визнаною судом недієздатною, другий з батьків 
дитини вступив у повторний шлюб і його дружина, чоловік у 
повторному шлюбі бажають усиновити дитину, баба, дід дитини з 
боку того з батьків, хто помер або визнаний недієздатним, рідні 
брати, сестри дитини мають право подати до суду заяву про 
збереження між ними та дитиною, яку усиновлюють, правового 
зв’язку. 

Суд розглядає таку заяву одночасно із заявою про усиновлення і 
задовольняє її, якщо це відповідає інтересам дитини.  

3. З моменту усиновлення виникають взаємні особисті немайнові 
та майнові права і обов’язки між особою, яка усиновлена (а в 
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майбутньому – між її дітьми, внуками), та усиновлювачем і його 
родичами за походженням.  

4. Усиновлення надає усиновлювачеві права і накладає на нього 
обов’язки щодо дитини, яку він усиновив, у такому ж обсязі, який 
мають батьки щодо дитини.  

5. Усиновлення надає особі, яку усиновлено, права і накладає на 
неї обов’язки щодо усиновлювача у такому ж обсязі, який має дитина 
щодо своїх батьків.  

Стаття 238. Скасування усиновлення  
1. Усиновлення може бути скасоване за рішенням суду, якщо:  
1) воно суперечить інтересам дитини, не забезпечує їй сімейного 

виховання;  
2) дитина страждає недоумством, на психічну чи іншу тяжку 

невиліковну хворобу, про що усиновлювач не знав і не міг знати на 
час усиновлення;  

3) між усиновлювачем і дитиною склалися, незалежно від волі 
усиновлювача, стосунки, які роблять неможливими їхнє спільне 
проживання і виконання усиновлювачем своїх батьківських 
обов’язків.  

2. Скасування усиновлення не допускається після досягнення 
дитиною повноліття.  

Усиновлення може бути скасоване після досягнення дитиною 
повноліття, якщо протиправна поведінка усиновленого, 
усиновлювача загрожує життю, здоров’ю усиновлювача, 
усиновленого або інших членів сім’ї.  

3. Усиновлення повнолітньої особи може бути скасовано судом 
за взаємною згодою усиновлювача і усиновленого або на вимогу 
одного з них, якщо сімейні відносини між ними не склалися.  

4. Усиновлення скасовується від дня набрання чинності 
рішенням суду.  

Глава 19 

ОПІКА ТА ПІКЛУВАННЯ НАД ДІТЬМИ 

Стаття 243. Діти, над якими встановлюється опіка, піклування  
1. Опіка, піклування встановлюється над дітьми-сиротами і 

дітьми, позбавленими батьківського піклування. 
2. Опіка встановлюється над дитиною, яка не досягла 

чотирнадцяти років, а піклування – над дитиною у віці від 
чотирнадцяти до вісімнадцяти років.  
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3. Опіка, піклування над дитиною встановлюється органом опіки 
та піклування, а також судом у випадках, передбачених Цивільним 
кодексом України.  

Стаття 244. Особа, яка може бути опікуном, піклувальником 
дитини  

1. Опікуном, піклувальником дитини може бути за її згодою 
повнолітня дієздатна особа.  

2. При призначенні дитині опікуна або піклувальника органом 
опіки та піклування враховуються особисті якості особи, її здатність 
до виховання дитини, ставлення до неї, а також бажання самої 
дитини.  

3. Не можуть бути опікунами, піклувальниками дитини особи, 
зазначені в статті 212 цього Кодексу. 

Стаття 247. Права дитини, над якою встановлено опіку або 
піклування  

1. Дитина, над якою встановлено опіку або піклування, має 
право:  

1) на проживання в сім’ї опікуна або піклувальника, на 
піклування з його боку;  

2) на забезпечення їй умов для всебічного розвитку, освіти, 
виховання і на повагу до її людської гідності;  

3) на збереження права користування житлом, у якому вона 
проживала до встановлення опіки або піклування. У разі відсутності 
житла така дитина має право на його отримання відповідно до 
закону;  

4) на захист від зловживань з боку опікуна або піклувальника.  
2. Встановлення опіки та піклування не припиняє права дитини 

на отримання пенсії, аліментів, відшкодування шкоди у зв’язку з 
втратою годувальника та інших соціальних виплат, призначених 
дитині відповідно до законів України, а також права власності 
дитини на ці виплати. 

Стаття 249. Права та обов’язки опікуна, піклувальника щодо 
дитини  

1. Опікун, піклувальник зобов’язаний виховувати дитину, 
піклуватися про її здоров’я, фізичний, психічний, духовний розвиток, 
забезпечити одержання дитиною повної загальної середньої освіти.  

Опікун, піклувальник має право самостійно визначати способи 
виховання дитини з урахуванням думки дитини та рекомендацій 
органу опіки та піклування.  
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2. Опікун, піклувальник має право вимагати повернення дитини 
від будь-якої особи, яка тримає її у себе не на підставі закону або 
рішення суду.  

3. Опікун, піклувальник не має права перешкоджати 
спілкуванню дитини з її батьками та іншими родичами, за винятком 
випадків, коли таке спілкування суперечить інтересам дитини.  

Глава 20 

ПАТРОНАТ НАД ДІТЬМИ 

Стаття 252. Договір про патронат  
1. За договором про патронат орган опіки та піклування передає 

дитину-сироту або дитину, позбавлену батьківського піклування, на 
виховання у сім’ю іншої особи (патронатного вихователя) до 
досягнення дитиною повноліття, за плату. 

Стаття 253. Згода дитини на проживання у сім’ї патронатного 
вихователя  

1. На передачу дитини у сім’ю патронатного вихователя 
потрібна згода дитини, якщо вона досягла такого віку, що може її 
висловити.  

Стаття 254. Плата за виховання дитини  
1. За виховання дитини патронатному вихователю 

встановлюється плата, розмір якої визначається за його домовленістю 
з органом опіки та піклування.  

Стаття 255. Обов’язки патронатного вихователя  
1. Патронатний вихователь зобов’язаний:  
1) забезпечити дитину житлом, одягом, харчуванням тощо;  
2) створити дитині умови для навчання, фізичного та духовного 

розвитку;  
3) захищати дитину, її права та інтереси як опікун або 

піклувальник, без спеціальних на те повноважень.  
Стаття 256. Припинення договору про патронат  
1. Договір про патронат припиняється у разі відмови від нього 

вихователя або дитини, яка досягла чотирнадцяти років.  
До призначення дитині нового вихователя або передання дитини 

іншій особі, навчальному закладові, закладові охорони здоров’я або 
соціального захисту вихователь, який відмовився від договору, 
зобов’язаний піклуватися про дитину.  

2. Договір про патронат може бути розірваний за згодою сторін 
або за рішенням суду в разі невиконання вихователем своїх 
обов’язків або якщо між ним та дитиною склалися стосунки, які 
перешкоджають виконанню обов’язків за договором.  
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Глава 20-1 

ПРИЙОМНА СІМ’Я 

Стаття 256-1. Прийомна сім’я  
1. Прийомна сім’я – сім’я, яка добровільно взяла на виховання та 

спільне проживання від одного до чотирьох дітей-сиріт і дітей, 
позбавлених батьківського піклування.  

Стаття 256–2. Прийомні батьки  
1. Прийомні батьки – подружжя або особа, яка не перебуває у 

шлюбі, які взяли для спільного проживання та виховання дітей-сиріт 
і дітей, позбавлених батьківського піклування.  

3. Прийомними батьками не можуть бути особи, зазначені в 
статті 212 цього Кодексу. 

4. Прийомні батьки є законними представниками прийомних 
дітей і діють без спеціальних на те повноважень як опікуни або 
піклувальники.  

Стаття 256–3. Прийомні діти  
1. Прийомні діти – діти-сироти і діти, позбавлені батьківського 

піклування, влаштовані на виховання та спільне проживання до 
прийомної сім’ї.  

2. На влаштування дитини-сироти і дитини, позбавленої 
батьківського піклування, до прийомної сім’ї потрібна згода дитини, 
якщо вона досягла такого віку та рівня розвитку, що може її 
висловити.  

Згода дитини на її влаштування до прийомної сім’ї з’ясовується 
службовою особою закладу, в якому вона перебуває, у присутності 
прийомних батьків і представника органу опіки та піклування, про 
що складається відповідний документ.  

3. Прийомні діти проживають і виховуються у прийомній сім’ї 
до досягнення 18-річного віку, а в разі навчання у професійно-
технічних, вищих навчальних закладах I–IV рівнів акредитації – до 
його закінчення.  

4. За прийомними дітьми зберігається право на аліменти, пенсію, 
інші соціальні виплати, а також на відшкодування шкоди у зв’язку з 
втратою годувальника, які вони мали до влаштування до прийомної 
сім’ї.  

5. Прийомні діти мають право підтримувати особисті контакти з 
батьками та іншими родичами, крім випадків, коли це може завдати 
шкоди їхньому життю, здоров’ю та моральному вихованню.  
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Глава 20–2 

ДИТЯЧИЙ БУДИНОК СІМЕЙНОГО ТИПУ 

Стаття 256–5. Дитячий будинок сімейного типу  
1. Дитячий будинок сімейного типу – окрема сім’я, що 

створюється за бажанням подружжя або окремої особи, яка не 
перебуває у шлюбі, для забезпечення сімейним вихованням та 
спільного проживання не менш як п’яти дітей-сиріт і дітей, 
позбавлених батьківського піклування.  

Стаття 256–6. Батьки-вихователі дитячого будинку сімейного 
типу  

1. Батьки-вихователі – подружжя або окрема особа, що не 
перебуває у шлюбі, які взяли дітей-сиріт і дітей, позбавлених 
батьківського піклування, для виховання та спільного проживання.  

3. Батьками-вихователями не можуть бути особи, зазначені в 
статті 212 цього Кодексу. 

4. Батьки-вихователі є законними представниками дітей і діють 
без спеціальних на те повноважень як опікуни або піклувальники.  

Стаття 256–7. Вихованці дитячого будинку сімейного типу  
1. Вихованцями дитячого будинку сімейного типу є діти-сироти і 

діти, позбавлені батьківського піклування.  
2. На влаштування дитини-сироти і дитини, позбавленої 

батьківського піклування, до дитячого будинку сімейного типу 
потрібна згода дитини, якщо вона досягла такого віку та рівня 
розвитку, що може її висловити.  

Згода дитини на влаштування її до дитячого будинку сімейного 
типу з’ясовується службовою особою закладу, в якому вона 
перебуває, у присутності батьків-вихователів і представника органу 
опіки та піклування, про що складається відповідний документ.  

3. Вихованці проживають і виховуються у дитячому будинку 
сімейного типу до досягнення 18-річного віку, а в разі продовження 
навчання у професійно-технічному, вищому навчальному закладі I–
IV рівнів акредитації – до його закінчення.  

4. За вихованцями дитячого будинку сімейного типу зберігається 
право на аліменти, пенсію, інші соціальні виплати, а також на 
відшкодування шкоди у зв’язку з втратою годувальника, які вони 
мали до влаштування до дитячого будинку сімейного типу.  

5. Вихованці мають право підтримувати особисті контакти з 
батьками та іншими родичами, крім випадків, коли це може завдати 
шкоди їхньому життю, здоров’ю та моральному вихованню. 
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Розділ V 

ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ІНШИХ ЧЛЕНІВ СІМ’Ї ТА 
РОДИЧІВ 
Глава 21 

ОСОБИСТІ НЕМАЙНОВІ ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ІНШИХ 
ЧЛЕНІВ 

СІМ’Ї ТА РОДИЧІВ 

Стаття 257. Права баби та діда, прабаби та прадіда на виховання 
внуків, правнуків  

1. Баба, дід, прабаба, прадід мають право спілкуватися зі своїми 
внуками, правнуками, брати участь у їх вихованні.  

2. Батьки чи інші особи, з якими проживає дитина, не мають 
права перешкоджати у здійсненні бабою, дідом, прабабою, прадідом 
своїх прав щодо виховання внуків, правнуків.  

Якщо такі перешкоди чиняться, баба, дід, прабаба, прадід мають 
право на звернення до суду з позовом про їх усунення.  

Стаття 259. Права братів та сестер на спілкування  
1. Права та обов’язки, встановлені законом для братів та сестер, 

мають рідні (повнорідні, неповнорідні) брати та сестри.  
2. Брати та сестри, зокрема ті, які не проживають разом, мають 

право на спілкування.  
3. Мати, батько, баба, дід, інші особи, з якими проживають 

неповнолітні брати та сестри, зобов’язані сприяти їхньому 
спілкуванню.  

4. Повнолітні особи мають право брати участь у вихованні своїх 
неповнолітніх братів та сестер, незалежно від місця їхнього 
проживання.  

Стаття 260. Право мачухи, вітчима брати участь у вихованні 
пасинка, падчерки  

1. Якщо мачуха, вітчим проживають однією сім’єю з 
малолітніми, неповнолітніми пасинком, падчеркою, вони мають 
право брати участь у їхньому вихованні.  

Стаття 264. Обов’язки особи піклуватися про бабу, діда, 
прабабу, прадіда, а також про того, з ким вона проживала однією 
сім’єю  

1. Внуки, правнуки зобов’язані піклуватися про своїх бабу, діда, 
прабабу, прадіда.  



 
 
128

2. Повнолітні брати, сестри, пасинки, падчерки зобов’язані 
піклуватися про брата, сестру, вітчима, мачуху, які виховували їх та 
надавали їм матеріальну допомогу.  

Такий обов’язок мають особи і щодо тих, з ким вони проживали 
однією сім’єю до досягнення повноліття.  

Глава 22 

ОБОВ’ЯЗОК ПО УТРИМАННЮ ІНШИХ 
ЧЛЕНІВ СІМ’Ї ТА РОДИЧІВ 

Стаття 265. Обов’язок баби, діда утримувати внуків  
1. Баба, дід зобов’язані утримувати своїх малолітніх, 

неповнолітніх внуків, якщо у них немає матері, батька або якщо 
батьки не можуть з поважних причин надавати їм належного 
утримання, за умови, що баба, дід можуть надавати матеріальну 
допомогу.  

Стаття 266. Обов’язок внуків, правнуків утримувати бабу, діда, 
прабабу, прадіда  

1. Повнолітні внуки, правнуки зобов’язані утримувати 
непрацездатних бабу, діда, прабабу, прадіда, які потребують 
матеріальної допомоги і якщо у них немає чоловіка, дружини, 
повнолітніх дочки, сина або ці особи з поважних причин не можуть 
надавати їм належного утримання, за умови, що повнолітні внуки, 
правнуки можуть надавати матеріальну допомогу.  

Стаття 267. Обов’язок по утриманню братів та сестер  
1. Повнолітні брати, сестри зобов’язані утримувати малолітніх, 

неповнолітніх братів та сестер, які потребують матеріальної 
допомоги і якщо вони не мають батьків, чоловіка, дружини або ці 
особи з поважних причин не можуть надавати їм належного 
утримання, за умови, що повнолітні брати та сестри можуть надавати 
матеріальну допомогу.  

2. Повнолітні брати і сестри зобов’язані утримувати 
непрацездатних повнолітніх братів і сестер, які потребують 
матеріальної допомоги, якщо вони не мають чоловіка, дружини, 
батьків або повнолітніх дочки, сина, за умови, що повнолітні брати та 
сестри можуть надавати матеріальну допомогу.  

Стаття 268. Обов’язок мачухи, вітчима утримувати падчерку, 
пасинка  

1. Мачуха, вітчим зобов’язані утримувати малолітніх, 
неповнолітніх падчерку, пасинка, які з ними проживають, якщо у них 
немає матері, батька, діда, баби, повнолітніх братів та сестер або ці 
особи з поважних причин не можуть надавати їм належного 



 
 

129

утримання, за умови, що мачуха, вітчим можуть надавати 
матеріальну допомогу.  

2. Суд може звільнити вітчима, мачуху від обов’язку по 
утриманню падчерки, пасинка або обмежити його певним строком, 
зокрема у разі:  

1) нетривалого проживання з їхнім матір’ю, батьком;  
2) негідної поведінки у шлюбних відносинах матері, батька 

дитини.  
Стаття 269. Обов’язок інших осіб утримувати дитину  
1. Особи, у сім’ї яких виховувалася дитина, зобов’язані надавати 

їй матеріальну допомогу, якщо у неї немає батьків, баби, діда, 
повнолітніх братів та сестер, за умови, що ці особи можуть надавати 
матеріальну допомогу. 

Стаття 270. Обов’язок падчерки, пасинка утримувати мачуху, 
вітчима  

1. Повнолітні падчерка, пасинок зобов’язані утримувати 
непрацездатних мачуху, вітчима, якщо вони потребують матеріальної 
допомоги і якщо вони надавали падчерці, пасинкові систематичну 
матеріальну допомогу не менш як п’ять років, за умови, що падчерка, 
пасинок можуть надавати матеріальну допомогу.  

2. Обов’язок падчерки, пасинка по утриманню мачухи, вітчима 
виникає, якщо у мачухи, вітчима немає чоловіка, дружини, 
повнолітніх дочки, сина, братів та сестер або якщо ці особи з 
поважних причин не можуть надавати їм належного утримання.  

Стаття 271. Обов’язок особи утримувати тих, з ким вона 
проживала однією сім’єю до досягнення повноліття  

1. Якщо особа до досягнення повноліття проживала з родичами 
або іншими особами однією сім’єю, вона зобов’язана утримувати 
непрацездатних родичів та інших осіб, з якими проживала не менш як 
п’ять років, за умови, що ця особа може надавати матеріальну 
допомогу.  

Цей обов’язок виникає, якщо у того, хто потребує матеріальної 
допомоги, немає дружини, чоловіка, повнолітніх дочки, сина, братів 
та сестер або ці особи з поважних причин не можуть надавати їм 
належного утримання.  

Розділ VI 

ОСОБЛИВОСТІ УСИНОВЛЕННЯ ЗА УЧАСТЮ ІНОЗЕМЦІВ 
ТА ОСІБ БЕЗ ГРОМАДЯНСТВА 

Стаття 283. Усиновлення іноземцем дитини, яка є 
громадянином України  
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1. Усиновлення іноземцем в Україні дитини, яка є громадянином 
України, здійснюється на загальних підставах, встановлених главою 
18 цього Кодексу.  

2. Дитина, яка є громадянином України, може бути усиновлена 
іноземцем, якщо вона перебуває не менш як один рік на обліку у 
урядовому органі державного управління з усиновлення та захисту 
прав дитини.  

Якщо усиновлювач є родичем дитини або дитина страждає на 
хворобу, що внесена до спеціального переліку, затвердженого 
Міністерством охорони здоров’я України, усиновлення може бути 
здійснене до спливу цього строку. 

3. Дитина може бути усиновлена іноземцем, якщо протягом 
одного року з моменту взяття її на облік у урядовому органі 
державного управління з усиновлення та захисту прав дитини не 
виявилося громадянина України, який бажав би її усиновити або 
взяти під опіку чи піклування до себе в сім’ю.  

Переважне право на усиновлення дитини – громадянина України 
мають іноземці, які є:  

1) родичами дитини;  
2) громадянами держав, з якими Україна уклала договір про 

надання правової допомоги. 
4. На усиновлення дитини іноземцем потрібна згода урядового 

органу державного управління з усиновлення та захисту прав дитини. 
Урядовий орган державного управління з усиновлення та захисту 
прав дитини направляє в порядку, встановленому Кабінетом 
Міністрів України, запит до Міністерства внутрішніх справ України 
щодо перевірки іноземців, що усиновлюють дитину, яка є 
громадянином України, на наявність або відсутність інформації 
компрометуючого характеру в правоохоронних органах інших 
держав та Генеральному секретаріаті Інтерполу.  

5. Усиновлення іноземцями провадиться за умови забезпечення 
дитині прав в обсязі не меншому, ніж це встановлено законами 
України.  

6. За усиновленою дитиною зберігається громадянство України 
до досягнення нею вісімнадцяти років.  

Усиновлена дитина має право на збереження своєї національної 
ідентичності відповідно до Конвенції про права дитини, інших 
міжнародних договорів.  

Стаття 284. Усиновлення дитини, яка є іноземцем і проживає в 
Україні  
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1. Усиновлення дитини, яка є іноземцем і проживає в Україні, 
здійснюється громадянами України або іноземцями, які проживають 
в Україні, на загальних підставах.  

Стаття 285. Обмеження права іноземця на таємницю 
усиновлення дитини, яка є громадянином України  

1. Усиновлення дитини, яка є громадянином України, особою, 
яка є громадянином держави, з якою Україна не має договору про 
надання правової допомоги, не є таємним, якщо у державі, в якій 
усиновлювач постійно проживає і в яку має переїхати дитина, 
усиновлення не є таємним.  

2. Усиновлення дитини, яка є громадянином України, особою, 
яка є громадянином держави, з якою Україна не має договору про 
надання правової допомоги, і якщо ця особа в Україні постійно не 
проживає, не є таємним.  

Стаття 286. Усиновлення в Україні іноземцем дитини, яка є 
іноземцем або особою без громадянства  

1. Усиновлення іноземцем або особою без громадянства дитини, 
яка є іноземцем або особою без громадянства, здійснюється в Україні 
відповідно до законів України, якщо інше не встановлено 
міжнародними договорами України.  

Стаття 287. Нагляд за дотриманням прав дітей, які усиновлені 
іноземцями  

1. Якщо діти усиновлені іноземцями і проживають за межами 
України, відповідна консульська установа за дорученням 
Міністерства закордонних справ України веде облік цих дітей і 
здійснює нагляд за дотриманням їхніх прав до досягнення ними 
вісімнадцяти років.  

Порядок здійснення нагляду за дотриманням прав дітей, які 
усиновлені іноземцями і проживають за межами України, 
встановлюється Кабінетом Міністрів України.  

 
 
Президент України       Л. КУЧМА 
 
м. Київ, 10 січня 2002 року 
     № 2947-111 
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ЗАКОН УКРАЇНИ 
Про державну реєстрацію актів цивільного стану 

(Витяг) 

Розділ I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
Стаття 2. Акти цивільного стану  
1. Актами цивільного стану є події та дії, які нерозривно 

пов’язані з фізичною особою і започатковують, змінюють, 
доповнюють або припиняють її можливість бути суб’єктом цивільних 
прав та обов’язків.  

2. Державній реєстрації відповідно до цього Закону підлягають 
народження фізичної особи та її походження, шлюб, розірвання 
шлюбу у випадках, передбачених законом, зміна імені, смерть.  

Стаття 3. Засади державної реєстрації актів цивільного стану  
1. Державна реєстрація актів цивільного стану у встановлених 

законом випадках є обов’язковою. Відомості про народження 
фізичної особи та її походження, усиновлення, позбавлення та 
поновлення батьківських прав, шлюб, розірвання шлюбу, зміну імені, 
смерть підлягають обов’язковому внесенню до Державного реєстру 
актів цивільного стану громадян.  

Розділ II. СИСТЕМА ОРГАНІВ ДЕРЖАВНОЇ РЕЄСТРАЦІЇ 
АКТІВ ЦИВІЛЬНОГО СТАНУ 

Стаття 4. Органи державної реєстрації актів цивільного стану 
1. Органами державної реєстрації актів цивільного стану є:  
1) центральний орган виконавчої влади у сфері державної 

реєстрації актів цивільного стану;  
2) відділи державної реєстрації актів цивільного стану Головного 

управління юстиції Міністерства юстиції України в Автономній 
Республіці Крим, головних управлінь юстиції в областях, містах 
Києві та Севастополі, районних, районних у містах, міських (міст 
обласного значення), міськрайонних управлінь юстиції (далі – відділи 
державної реєстрації актів цивільного стану);  

3) виконавчі органи сільських, селищних і міських (крім міст 
обласного значення) рад.  

2. Державну реєстрацію актів цивільного стану громадян 
України, які проживають або тимчасово перебувають за кордоном, 
проводять дипломатичні представництва і консульські установи 
України.  
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Стаття 6. Компетенція органів державної реєстрації актів 
цивільного стану 

1. Відділи державної реєстрації актів цивільного стану проводять 
державну реєстрацію народження фізичної особи та її походження, 
шлюбу, розірвання шлюбу, зміни імені, смерті, вносять зміни до 
актових записів цивільного стану, поновлюють та анулюють їх; 
формують Державний реєстр актів цивільного стану громадян, ведуть 
його, зберігають архівний фонд; здійснюють відповідно до 
законодавства інші повноваження.  

2. Виконавчі органи сільських, селищних, міських (крім міст 
обласного значення) рад проводять державну реєстрацію народження 
фізичної особи та її походження, шлюбу, смерті. 3. Дипломатичні 
представництва і консульські установи України проводять державну 
реєстрацію народження фізичної особи та її походження, шлюбу, 
розірвання шлюбу, зміни імені, смерті щодо громадян України, 
приймають і розглядають заяви про внесення змін до актових записів 
цивільного стану, їх поновлення та анулювання. Державна реєстрація 
зміни імені та розірвання шлюбу проводиться дипломатичними 
представництвами і консульськими установами України лише щодо 
громадян України, які постійно проживають за кордоном. 

4. Органи державної реєстрації актів цивільного стану видають 
відповідні свідоцтва про державну реєстрацію актів цивільного стану.  

Розділ III. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕННЯ ДЕРЖАВНОЇ 
РЕЄСТРАЦІЇ АКТІВ ЦИВІЛЬНОГО СТАНУ 

Стаття 9. Державна реєстрація актів цивільного стану  
1. Державна реєстрація актів цивільного стану проводиться з 

метою забезпечення реалізації прав фізичної особи та офіційного 
визнання і підтвердження державою фактів народження фізичної 
особи та її походження, шлюбу, розірвання шлюбу, зміни імені, 
смерті.  

2. Державна реєстрація актів цивільного стану проводиться 
шляхом складення актових записів цивільного стану.  

3. Актовий запис цивільного стану – це документ органу 
державної реєстрації актів цивільного стану, який містить 
персональні відомості про особу та підтверджує факт проведення 
державної реєстрації акта цивільного стану.  

Актовий запис цивільного стану складається у двох 
примірниках.  

Інформація, що міститься в актовому записі цивільного стану, є 
конфіденційною і не підлягає розголошенню.  
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Актовий запис цивільного стану є безспірним доказом фактів, 
реєстрація яких посвідчується, до спростування його в судовому 
порядку.  

4. Для державної реєстрації актів цивільного стану подається 
паспорт або паспортний документ заявника та документи, які 
підтверджують факти, що підлягають державній реєстрації.  

Стаття 11. Державний реєстр актів цивільного стану громадян 1. 
Державний реєстр актів цивільного стану громадян – це державна 
електронна інформаційна система, яка містить відомості про акти 
цивільного стану, зміни, що вносяться до актових записів цивільного 
стану, їх поновлення та анулювання та відомості про видачу свідоцтв 
про державну реєстрацію актів цивільного стану і про видачу витягів 
з нього. Державний реєстр актів цивільного стану громадян ведеться 
відділами державної реєстрації актів цивільного стану.  

2. Держателем Державного реєстру актів цивільного стану 
громадян є центральний орган виконавчої влади у сфері державної 
реєстрації актів цивільного стану. 

Стаття 13. Державна реєстрація народження фізичної особи та її 
походження 

1. Державна реєстрація народження дитини проводиться з 
одночасним визначенням її походження та присвоєнням їй прізвища, 
власного імені та по батькові. Походження дитини визначається 
відповідно до Сімейного кодексу України.  

2. Державна реєстрація народження дитини проводиться за 
письмовою або усною заявою батьків чи одного з них за місцем її 
народження або за місцем проживання батьків.  

3. Державна реєстрація народження дитини, яку не забрали з 
пологового будинку, іншого закладу охорони здоров’я, підкинули або 
яка була знайдена, проводиться органом державної реєстрації актів 
цивільного стану за письмовою заявою представника органу опіки та 
піклування.  

Прізвище, ім’я та по батькові дитини, батьки якої невідомі, та 
відомості про батьків зазначаються на підставі рішення органу опіки 
та піклування.  

Стаття 14. Державна реєстрація шлюбу  
1. Для державної реєстрації шлюбу жінкою та чоловіком 

особисто подається заява до органу державної реєстрації актів 
цивільного стану за їх вибором. Особи, які подали заяву про 
державну реєстрацію шлюбу, вважаються нареченими. Якщо жінка 
та/або чоловік не можуть через поважну причину особисто подати 
заяву про реєстрацію шлюбу, таку заяву, нотаріально засвідчену, 
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можуть подати їх представники. Повноваження представника 
повинні бути нотаріально засвідчені.  

2. Повторний шлюб реєструється органом державної реєстрації 
актів цивільного стану за умови пред’явлення особами, які раніше 
перебували в шлюбі, документів, що підтверджують припинення 
попереднього шлюбу.  

3. Орган державної реєстрації актів цивільного стану, що 
прийняв заяву про реєстрацію шлюбу, зобов’язаний ознайомити 
наречених з умовами і порядком державної реєстрації шлюбу, їхніми 
правами та обов’язками як майбутніх подружжя і батьків, обов’язком 
повідомити один одному про стан свого здоров’я, попередити 
наречених про відповідальність за приховання відомостей про 
наявність перешкод для державної реєстрації шлюбу.  

4. Державна реєстрація шлюбу проводиться після закінчення 
одного місяця з дня подання нареченими заяви про державну 
реєстрацію шлюбу.  

5. У разі вагітності нареченої, народження нею дитини та якщо є 
безпосередня загроза для життя нареченої або нареченого, державна 
реєстрація шлюбу проводиться в день подання відповідної заяви або 
у будь-який інший день за бажанням наречених протягом одного 
місяця.  

6. Державна реєстрація шлюбу проводиться у приміщенні органу 
державної реєстрації актів цивільного стану.  

За заявою наречених державна реєстрація шлюбу може 
проводитися за місцем їх проживання, за місцем надання 
стаціонарної медичної допомоги або в іншому місці, якщо вони не 
можуть з поважної причини прибути до органу державної реєстрації 
актів цивільного стану.  

7. Державна реєстрація шлюбу проводиться у присутності 
нареченої та нареченого з пред’явленням для посвідчення їх особи і 
віку паспортів або паспортних документів. Державна реєстрація 
шлюбу через представника не допускається.  

8. Про державну реєстрацію шлюбу в паспортах або паспортних 
документах осіб, які зареєстрували шлюб, робиться відмітка із 
зазначенням прізвища, імені, по батькові і року народження другого з 
подружжя та місця і дати такої реєстрації.  

Стаття 15. Державна реєстрація розірвання шлюбу 1. Державна 
реєстрація розірвання шлюбу проводиться відповідним органом 
державної реєстрації актів цивільного стану у встановлених законом 
випадках.  
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2. Державна реєстрація розірвання шлюбу подружжя, яке не має 
дітей, проводиться відповідним органом державної реєстрації актів  

цивільного стану за місцем проживання подружжя або одного з 
них за їх заявою.  

3. Той з подружжя, який бажає відновити своє дошлюбне 
прізвище, повинен заявити про це в органі державної реєстрації актів 
цивільного стану під час державної реєстрації розірвання шлюбу.  

4. Про державну реєстрацію розірвання шлюбу та про розірвання 
шлюбу, здійснене в судовому порядку, робиться відмітка в актовому 
записі про шлюб.  

5. Про державну реєстрацію розірвання шлюбу в паспортах або 
паспортних документах осіб робиться відмітка про розірвання шлюбу 
із зазначенням прізвища, імені та по батькові особи, з якою розірвано 
шлюб, та місця і дати державної реєстрації розірвання шлюбу. 
Відмітка про розірвання шлюбу за рішенням суду робиться в 
паспортах або паспортних документах осіб, шлюб між якими 
розірвано, у разі їх звернення до органу державної реєстрації актів 
цивільного стану. 

Стаття 16. Державна реєстрація зміни імені  
1. Державна реєстрація зміни імені (прізвища, власного імені, по 

батькові) (далі – зміна імені) проводиться лише стосовно громадян 
України.  

2. Державна реєстрація зміни імені проводиться відповідним 
органом державної реєстрації актів цивільного стану за заявою 
фізичної особи, яка досягла віку, встановленого законом, за місцем її 
проживання за наявності в архівах відділів державної реєстрації актів 
цивільного стану відповідних актових записів цивільного стану та 
відомостей у Державному реєстрі актів цивільного стану громадян.  

3. Заява про зміну імені, подана у встановленому порядку до 
відділу державної реєстрації актів цивільного стану, розглядається у 
тримісячний строк з дня її подання. За наявності поважної причини 
цей строк може бути продовжено, але не більш як на три місяці.  

Стаття 17. Державна реєстрація смерті  
1. Державна реєстрація смерті проводиться органом державної 

реєстрації актів цивільного стану на підставі:  
1) документа встановленої форми про смерть, виданого закладом 

охорони здоров’я або судово-медичною установою;  
2) рішення суду про встановлення факту смерті особи в певний 

час або про оголошення її померлою.  
2. Державна реєстрація смерті проводиться за заявою родичів 

померлого, представників органу опіки та піклування, працівників 
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житлово-експлуатаційних організацій, адміністрації закладу охорони 
здоров’я, де настала смерть, та інших осіб.  

Стаття 18. Видача свідоцтва про державну реєстрацію актів 
цивільного стану  

1. Про факт державної реєстрації акта цивільного стану органами 
державної реєстрації актів цивільного стану видається відповідне 
свідоцтво. Бланки свідоцтв про державну реєстрацію актів 
цивільного стану є документами суворої звітності, що 
виготовляються за затвердженими Кабінетом Міністрів України 
зразками та їх описами. 

Стаття 21. Відмова в державній реєстрації актів цивільного 
стану  

1. У державній реєстрації актів цивільного стану може бути 
відмовлено, якщо:  

1) державна реєстрація суперечить вимогам законодавства 
України;  

2) державна реєстрація повинна проводитися в іншому органі 
державної реєстрації актів цивільного стану;  

3) з проханням про державну реєстрацію звернулася недієздатна 
особа або особа, яка не має необхідних для цього повноважень.  

Стаття 22. Внесення змін до актового запису цивільного стану  
1. Внесення змін до актового запису цивільного стану 

проводиться відповідним органом державної реєстрації актів 
цивільного стану за наявності достатніх підстав.  

2. Внесення змін до актового запису цивільного стану 
проводиться за заявою: 

особи, щодо якої складено актовий запис;  
одного з батьків, опікуна, піклувальника дитини;  
опікуна недієздатної особи;  
спадкоємців померлого;  
представника органу опіки та піклування під час здійснення 

повноважень з опіки та піклування стосовно особи, яка має право на 
подання такої заяви.  

Стаття 23. Поновлення актового запису цивільного стану  
1. Поновлення актового запису цивільного стану проводиться 

відповідним органом державної реєстрації актів цивільного стану у 
разі його відсутності, що підтверджується документально.  

2. На підставі поновленого актового запису цивільного стану 
повторно видається свідоцтво про державну реєстрацію акта 
цивільного стану.  
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Стаття 24. Анулювання актового запису цивільного стану 1. 
Актовий запис цивільного стану анулюється на підставі:  

1) рішення суду;  
2) висновку відповідного органу державної реєстрації актів 

цивільного стану у випадках, передбачених законом.  
Стаття 26. Відповідальність у сфері державної реєстрації актів 

цивільного стану 
1. За порушення вимог законодавства у сфері державної 

реєстрації актів цивільного стану органи державної реєстрації актів 
цивільного стану несуть цивільно-правову, а її працівники – 
матеріальну, дисциплінарну, адміністративну або кримінальну 
відповідальність у встановленому законом порядку.  

2. Дії або бездіяльність працівника органу державної реєстрації 
актів цивільного стану можуть бути оскаржені до центрального 
органу виконавчої влади у сфері державної реєстрації актів 
цивільного стану, центрального органу виконавчої влади із 
забезпечення реалізації державної політики у сфері зовнішніх зносин 
України та/або до суду.  

 
 
Президент України            В. ЯНУКОВИЧ 
 
м. Київ, 1 липня 2010 року 
     № 2398-VI 
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Тема 5. Основи трудового права України 

КОНСТИТУЦІЯ УКРАЇНИ 
(Витяг) 

Розділ IІ 

ПРАВА, СВОБОДИ ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЛЮДИНИ І 
ГРОМАДЯНИНА ЗАГАЛЬНІ ЗАСАДИ 

Стаття 43. Кожен має право на працю, що включає можливість 
заробляти собі на життя працею, яку він вільно обирає або на яку 
вільно погоджується... . 

Використання примусової праці забороняється... . 
Кожен має право на належні, безпечні і здорові умови праці, на 

заробітну плату, не нижчу від визначеної законом... . 
Стаття 45. Кожен, хто працює, має право на відпочинок... . 
Стаття 46. Громадяни мають право на соціальний захист, що 

включає право на забезпечення їх у разі повної, часткової або 
тимчасової втрати працездатності, втрати годувальника, безробіття з 
незалежних від них обставин, а також у старості та в інших випадках, 
передбачених законом... . 

Пенсії, інші види соціальних виплат та допомоги, що є основним 
джерелом існування, мають забезпечувати рівень життя, не нижчий 
від прожиткового мінімуму, встановленого законом.  

 
Конституція України 

прийнята на п’ятій сесії Верховної Ради України 
28 червня 1996 року 
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КОДЕКС ЗАКОНІВ ПРО ПРАЦЮ 
(Витяг) 
Глава І 

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
Стаття 1. Завдання Кодексу законів про працю України 
Кодекс законів про працю України регулює трудові 

відносинивсіх працівників, сприяючи зростанню продуктивності 
праці,поліпшенню якості роботи, підвищенню ефективності 
суспільного виробництва і піднесенню на цій основі матеріального і 
культурного рівня життя трудящих, зміцненню трудової дисципліни і 
поступовому перетворенню праці на благо суспільства в першу 
життєву потребу кожної працездатної людини. 

Стаття 2. Основні трудові права працівників 
Право громадян України на працю, – тобто на одержання 

роботиз оплатою праці не нижче встановленого державою 
мінімального розміру, – включаючи право на вільний вибір професії, 
роду занять і роботи, забезпечується державою. Держава створює 
умови для ефективної зайнятості населення, сприяє 
працевлаштуванню, підготовці і підвищенню трудової кваліфікації, а 
при необхідності забезпечує перепідготовку осіб, вивільнюваних у 
результаті переходу на ринкову економіку. 

Працівники реалізують право на працю шляхом укладення 
трудового договору про роботу на підприємстві, в установі, 
організації або з фізичною особою. Працівники мають право на 
відпочинок відповідно до законів про обмеження робочого дня та 
робочого тижня і про щорічні оплачувані відпустки, право на здорові 
і безпечні умови праці, на об’єднання в професійні спілки та на 
вирішення колективних трудових конфліктів (спорів) у 
встановленому законом порядку, на участь в управлінні 
підприємством, установою, організацією, на матеріальне 
забезпечення в порядку соціального страхування в старості, а також у 
разі хвороби, повної або часткової втрати працездатності, на 
матеріальну допомогу в разі безробіття, на право звернення до суду 
для вирішення трудових спорів незалежно від характеру виконуваної 
роботи або займаної посади, крім випадків, передбачених 
законодавством, та інші права, встановлені законодавством. 

Стаття 3. Регулювання трудових відносин 
Законодавство про працю регулює трудові відносини 

працівниківусіх підприємств, установ, організацій незалежно від 
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форм власності, виду діяльності і галузевої належності, а також осіб, 
які працюють за трудовим договором з фізичними особами. 

Стаття 5–1. Гарантії забезпечення права громадян на працю 
Держава гарантує працездатним громадянам, які постійно 

проживають на території України: вільний вибір виду діяльності; 
безплатне сприяння державними службами зайнятості у підборі 
підходящої роботи і працевлаштуванні відповідно до покликання, 
здібностей, професійної підготовки, освіти, з урахуванням суспільних 
потреб; надання підприємствами, установами, організаціями 
відповідно до їх попередньо поданих заявок роботи за фахом 
випускникам державних вищих навчальних, професійних навчально-
виховних закладів; безплатне навчання безробітних нових професій, 
перепідготовку в навчальних закладах або у системі державної 
служби зайнятості з виплатою стипендії; компенсацію відповідно до 
законодавства матеріальних витрат у зв’язку з направленням на 
роботу в іншу місцевість; правовий захист від необгрунтованої 
відмови у прийнятті на роботу і незаконного звільнення, а також 
сприяння у збереженні роботи. 

Стаття 9. Недійсність умов договорів про працю, які 
погіршують становище працівників 

Умови договорів про працю, які погіршують становище 
працівників порівняно з законодавством України про працю, є 
недійсними. 

Стаття 9–1. Додаткові порівняно з законодавством трудові і  
соціально-побутові пільги 

Підприємства, установи, організації в межах своїх повноважень і 
за рахунок власних коштів можуть встановлювати додаткові 
порівняно з законодавством трудові і соціально-побутові пільги для 
працівників. 

Підприємство може матеріально заохочувати працівників 
медичних, дитячих, культурно-освітніх, учбових і спортивних 
закладів, організацій громадського харчування і організацій, що 
обслуговують трудовий колектив і не входять до його складу. 

Глава II 

КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР 

Стаття 10. Колективний договір 
Колективний договір укладається на основі чинного 

законодавства, прийнятих сторонами зобов’язань з метою 
регулювання виробничих, трудових і соціально-економічних 
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відносин і узгодження інтересів трудящих, власників та 
уповноважених ними органів. 

Стаття 11. Сфера укладення колективних договорів 
Колективний договір укладається на підприємствах, в установах, 

організаціях незалежно від форм власності і господарювання, які 
використовують найману працю і мають права юридичної особи. 

Колективний договір може укладатися в структурних 
підрозділах підприємства, установи, організації в межах компетенції 
цих підрозділів. 

Стаття 12. Сторони колективного договору 
Колективний договір укладається між власником або 

уповноваженим ним органом (особою), з однієї сторони, і первинною 
профспілковою організацією, які діють відповідно до своїх статутів, а 
у разі їх відсутності – представниками, вільно обраними на загальних 
зборах найманих працівників або уповноважених ними органів, з 
другої сторони. 

Стаття 13. Зміст колективного договору 
Зміст колективного договору визначається сторонами в межах їх 

компетенції. 
У колективному договорі встановлюються взаємні зобов’язання 

сторін щодо регулювання виробничих, трудових, соціально-
економічних відносин, зокрема: 

зміни в організації виробництва і праці; забезпечення 
продуктивної зайнятості; нормування і оплати праці, встановлення 
форм, системи, розмірів заробітної плати та інших видів трудових 
виплат (доплат, надбавок, премій та ін.); встановлення гарантій, 
компенсацій, пільг; участі трудового колективу у формуванні, 
розподілі і використанні прибутку підприємства, установи, 
організації (якщо це передбачено статутом); режиму роботи, 
тривалості робочого часу і відпочинку; умов і охорони праці; 
забезпечення житлово-побутового, культурного, медичного 
обслуговування, організації оздоровлення і відпочинку працівників; 
гарантій діяльності профспілкової чи інших представницьких 
організацій трудящих; умов регулювання фондів оплати праці та 
встановлення міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень в 
оплаті праці; забезпечення рівних прав та можливостей жінок і 
чоловіків. 

Колективний договір може передбачати додаткові порівняно з 
чинним законодавством і угодами гарантії, соціально-побутові 
пільги. 

Стаття 15. Реєстрація колективного договору 
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Колективні договори підлягають повідомній реєстрації 
місцевими органами державної виконавчої влади. 

Порядок реєстрації колективних договорів визначається 
Кабінетом Міністрів України. 

Стаття 16. Недійсність умов колективного договору 
Умови колективного договору, що погіршують порівняно з 

чинним законодавством і угодами становище працівників, є 
недійсними. 

Стаття 18. Поширення колективного договору на всіх 
працівників 

Положення колективного договору поширюються на 
всіхпрацівників підприємства, установи, організації незалежно від 
того, чи є вони членами професійної спілки, і є обов’язковими як для 
власника або уповноваженого ним органу, так і для працівників 
підприємства, установи, організації. 

Стаття 19. Контроль за виконанням колективного договору 
Контроль за виконанням колективного договору проводиться 

безпосередньо сторонами, які його уклали, у порядку, визначеному 
цим колективним договором. 

Якщо власник або уповноважений ним орган (особа) порушив 
умови колективного договору, профспілки, що його уклали, мають 
право надсилати власнику або уповноваженому ним органу (особі) 
подання про усунення цих порушень, яке розглядається у тижневий 
строк. У разі відмови усунути порушення або недосягнення згоди у 
зазначений строк профспілки мають право оскаржити неправомірні 
дії або бездіяльність посадових осіб до суду. 

Глава III 

ТРУДОВИЙ ДОГОВІР 

Стаття 21. Трудовий договір 
Трудовий договір є угода між працівником і власником 

підприємства, установи, організації або уповноваженим ним органом 
чи фізичною особою, за якою працівник зобов’язується виконувати 
роботу, визначену цією угодою, з підляганням внутрішньому 
трудовому розпорядкові, а власник підприємства, установи, 
організації або уповноважений ним орган чи фізична особа 
зобов’язується виплачувати працівникові заробітну плату і 
забезпечувати умови праці, необхідні для виконання роботи, 
передбачені законодавством про працю, колективним договором і 
угодою сторін. 
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Працівник має право реалізувати свої здібності до продуктивної і 
творчої праці шляхом укладення трудового договору на одному або 
одночасно на декількох підприємствах, в установах, організаціях, 
якщо інше не передбачене законодавством, колективним договором 
або угодою сторін. 

Особливою формою трудового договору є контракт, в якому 
строк його дії, права, обов’язки і відповідальність сторін (в тому 
числі матеріальна), умови матеріального забезпечення і організації 
праці працівника, умови розірвання договору, в тому числі 
дострокового, можуть встановлюватися угодою сторін. Сфера 
застосування контракту визначається законами України. 

Стаття 22. Гарантії при укладенні, зміні та припиненні 
трудового договору 

Забороняється необгрунтована відмова у прийнятті на роботу. 
Відповідно до Конституції України будь-яке пряме або непряме 
обмеження прав чи встановлення прямих або непрямих переваг при 
укладенні, зміні та припиненні трудового договору залежно від 
походження, соціального і майнового стану, расової та національної 
приналежності, статі, мови, політичних поглядів, релігійних 
переконань, членства у професійній спілці чи іншому об’єднанні 
громадян, роду і характеру занять, місця проживання не 
допускається. 

Вимоги щодо віку, рівня освіти, стану здоров’я працівника 
можуть встановлюватись законодавством України. 

Стаття 23. Строки трудового договору 
Трудовий договір може бути: 
1) безстроковим, що укладається на невизначений строк; 
2) на визначений строк, встановлений за погодженням сторін; 
3) таким, що укладається на час виконання певної роботи. 
Строковий трудовий договір укладається у випадках, коли 

трудові відносини не можуть бути встановлені на невизначений строк 
з урахуванням характеру наступної роботи, або умов її виконання, 
або інтересів працівника та в інших випадках, передбачених 
законодавчими актами. 

Стаття 24. Укладення трудового договору 
Трудовий договір укладається, як правило, в письмовій формі. 
При укладенні трудового договору громадянин зобов’язаний 

подати паспорт або інший документ, що посвідчує особу, трудову 
книжку, а у випадках, передбачених законодавством, – також 
документ про освіту (спеціальність, кваліфікацію), про стан здоров’я 
та інші документи. 
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Укладення трудового договору оформляється наказом чи 
розпорядженням власника або уповноваженого ним органу про 
зарахування працівника на роботу. 

Трудовий договір вважається укладеним і тоді, коли наказ чи 
розпорядження не були видані, але працівника фактично було 
допущено до роботи. 

Особі, запрошеній на роботу в порядку переведення з іншого 
підприємства, установи, організації за погодженням між керівниками 
підприємств, установ, організацій, не може бути відмовлено в 
укладенні трудового договору. 

Забороняється укладення трудового договору з громадянином, 
якому за медичним висновком запропонована робота протипоказана 
за станом здоров’я. 

Стаття 24–1. Реєстрація трудового договору 
У разі укладення трудового договору між працівником і 

фізичною особою фізична особа повинна у тижневий строк з моменту 
фактичного допущення працівника до роботи зареєструвати 
укладений у письмовій формі трудовий договір у державній службі 
зайнятості за місцем свого проживання у порядку, визначеному 
Міністерством праці та соціальної політики України. 

Стаття 25. Заборона вимагати при укладенні трудового 
договору деякі відомості та документи 

При укладенні трудового договору забороняється вимагати від 
осіб, які поступають на роботу, відомості про їх партійну і 
національну приналежність, походження, реєстрацію місця 
проживання чи перебування та документи, подання яких не 
передбачено законодавством. 

Стаття 26. Випробування при прийнятті на роботу 
При укладенні трудового договору може бути обумовлене 

угодою сторін випробування з метою перевірки відповідності 
працівника роботі, яка йому доручається. Умова про випробування 
повинна бути застережена в наказі (розпорядженні) про прийняття на 
роботу. 

В період випробування на працівників поширюється 
законодавство про працю. 

Випробування не встановлюється при прийнятті на роботу: осіб, 
які не досягли вісімнадцяти років; молодих робітників після 
закінчення професійних навчально-виховних закладів; молодих 
спеціалістів після закінчення вищих навчальних закладів; осіб, 
звільнених у запас з військової чи альтернативної (невійськової) 
служби; інвалідів, направлених на роботу відповідно до рекомендації 



 
 
146

медико-соціальної експертизи. Випробування не встановлюється 
також при прийнятті на роботу в іншу місцевість і при переведенні на 
роботу на інше підприємство, в установу, організацію, а також в 
інших випадках, якщо це передбачено законодавством. 

Стаття 31. Заборона вимагати виконання роботи, не 
обумовленої трудовим договором 

Власник або уповноважений ним орган не має права вимагати 
від працівника виконання роботи, не обумовленої трудовим 
договором. 

Стаття 36. Підстави припинення трудового договору 
Підставами припинення трудового договору є: 
1) угода сторін; 
2) закінчення строку (пункти 2 і 3 статті 23), крім випадків, коли 

трудові відносини 
фактично тривають і жодна з сторін не поставила вимогу про їх 

припинення; 
3) призов або вступ працівника на військову службу, 

направлення на альтернативну (невійськову) службу; 
4) розірвання трудового договору з ініціативи працівника (статті 

38, 39), з ініціативи власника або уповноваженого ним органу (статті 
40, 41) або на вимогу профспілкового чи іншого уповноваженого на 
представництво трудовим колективом органу (стаття 45); 

5) переведення працівника, за його згодою, на інше 
підприємство, в установу, організацію або перехід на виборну 
посаду; 

6) відмова працівника від переведення на роботу в іншу 
місцевість разом з підприємством, установою, організацією, а також 
відмова від продовження роботи у зв’язку із зміною істотних умов 
праці; 

7) набрання законної сили вироком суду, яким працівника 
засуджено (крім випадків звільнення від відбування покарання з 
випробуванням) до позбавлення волі або до іншого покарання, яке 
виключає можливість продовження даної роботи; 

8) підстави, передбачені контрактом. 
Зміна підпорядкованості підприємства, установи, організації не 

припиняє дії трудового договору.  
У разі зміни власника підприємства, а також у разі його 

реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення) 
дія трудового договору працівника продовжується. 

Припинення трудового договору з ініціативи власника або 
уповноваженого ним органу можливе лише у разі скорочення 
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чисельності або штату працівників (пункт 1 частини першої статті 
40). 

Стаття 38. Розірвання трудового договору, укладеного на 
невизначений строк, з ініціативи працівника 

Працівник має право розірвати трудовий договір, укладений на 
невизначений строк, попередивши про це власника або 
уповноважений ним орган письмово за два тижні. У разі, коли заява 
працівника про звільнення з роботи за власним бажанням зумовлена 
неможливістю продовжувати роботу (переїзд на нове місце 
проживання; переведення чоловіка або дружини на роботу в іншу 
місцевість; вступ до навчального закладу; неможливість проживання 
у даній місцевості, підтверджена медичним висновком; вагітність; 
догляд за дитиною до досягнення нею чотирнадцятирічного віку або 
дитиною-інвалідом; догляд за хворим членом сім’ї відповідно до 
медичного висновку або інвалідом I групи; вихід на пенсію; 
прийняття на роботу за конкурсом, а також з інших поважних 
причин), власник або уповноважений ним орган повинен розірвати 
трудовий договір у строк, про який просить працівник. 

Якщо працівник після закінчення строку попередження про 
звільнення не залишив роботи і не вимагає розірвання трудового 
договору, власник або уповноважений ним орган не вправі звільнити 
його за поданою раніше заявою, крім випадків, коли на його місце 
запрошено іншого працівника, якому відповідно до законодавства не 
може бути відмовлено в укладенні трудового договору. 

Працівник має право у визначений ним строк розірвати трудовий 
договір за власним бажанням, якщо власник або уповноважений ним 
орган не виконує законодавство про працю, умови колективного чи 
трудового договору. 

Стаття 39. Розірвання строкового трудового договору з 
ініціативи працівника 

Строковий трудовий договір (пункти 2 і 3 статті 23) підлягає 
розірванню достроково на вимогу працівника в разі його хвороби або 
інвалідності, які перешкоджають виконанню роботи за договором, 
порушення власником або уповноваженим ним органом 
законодавства про працю, колективного або трудового договору та у 
випадках, передбачених частиною першою статті 38 цього Кодексу. 
Спори про дострокове розірвання трудового договору вирішуються в 
загальному порядку, встановленому для розгляду трудових спорів. 

Стаття 40. Розірвання трудового договору з ініціативи власника 
або уповноваженого ним органу 
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Трудовий договір, укладений на невизначений строк, а також 
строковий трудовий договір до закінчення строку його чинності 
можуть бути розірвані власником або уповноваженим ним органом 
лише у випадках: 

1) змін в організації виробництва і праці, в тому числі ліквідації, 
реорганізації, банкрутства або перепрофілювання підприємства, 
установи, організації, скорочення чисельності або штату працівників; 

2) виявленої невідповідності працівника займаній посаді або 
виконуваній роботі внаслідок недостатньої кваліфікації або стану 
здоров’я, які перешкоджають продовженню даної роботи, а так само 
в разі скасування допуску до державної таємниці, якщо виконання 
покладених на нього обов’язків вимагає доступу до державної 
таємниці; 

3) систематичного невиконання працівником без поважних 
причин обов’язків, покладених на нього трудовим договором або 
правилами внутрішнього трудового розпорядку, якщо до працівника 
раніше застосовувалися заходи дисциплінарного чи громадського 
стягнення; 

4) прогулу (в тому числі відсутності на роботі більше трьох 
годин протягом робочого дня) без поважних причин; 

5) нез’явлення на роботу протягом більш як чотирьох місяців 
підряд внаслідок тимчасової непрацездатності, не рахуючи відпустки 
по вагітності і родах, якщо законодавством не встановлений 
триваліший строк збереження місця роботи (посади) при певному 
захворюванні. За працівниками, які втратили працездатність у зв’язку 
з трудовим каліцтвом або професійним захворюванням, місце роботи 
(посада) зберігається до відновлення працездатності або 
встановлення інвалідності; 

6) поновлення на роботі працівника, який раніше виконував цю 
роботу; 

7) появи на роботі в нетверезому стані, у стані наркотичного або 
токсичного сп’яніння; 

8) вчинення за місцем роботи розкрадання (в тому числі 
дрібного) майна власника, встановленого вироком суду, що набрав 
законної сили, чи постановою органу, до компетенції якого входить 
накладення адміністративного стягнення або застосування заходів 
громадського впливу. 

Звільнення з підстав, зазначених у пунктах 1, 2 і 6 цієї статті, 
допускається, якщо неможливо перевести працівника, за його згодою, 
на іншу роботу. 
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Не допускається звільнення працівника з ініціативи власника або 
уповноваженого ним органу в період його тимчасової 
непрацездатності (крім звільнення за пунктом 5 цієї статті), а також у 
період перебування працівника у відпустці. Це правило не 
поширюється на випадок повної ліквідації підприємства, установи, 
організації. 

Стаття 41. Додаткові підстави розірвання трудового договору з 
ініціативи власника або уповноваженого ним органу з окремими 
категоріями працівників за певних умов 

Крім підстав, передбачених статтею 40 цього Кодексу, трудовий 
договір з ініціативи власника або уповноваженого ним органу може 
бути розірваний також у випадках: 

1) одноразового грубого порушення трудових обов’язків 
керівником підприємства, установи, організації всіх форм власності 
(філіалу, представництва, відділення та іншого відокремленого 
підрозділу), його заступниками, головним бухгалтером підприємства, 
установи, організації, його заступниками, а також службовими 
особами митних органів, державних податкових інспекцій, яким 
присвоєно персональні звання, і службовими особами державної 
контрольно-ревізійної служби та органів державного контролю за 
цінами;  

2) винних дій керівника підприємства, установи, організації, 
внаслідок чого заробітна плата виплачувалася несвоєчасно або в 
розмірах, нижчих від установленого законом розміру мінімальної 
заробітної плати; 

3) винних дій працівника, який безпосередньо обслуговує 
грошові, товарні або культурні цінності, якщо ці дії дають підстави 
для втрати довір’я до нього з боку власника або уповноваженого ним 
органу; 

4) вчинення працівником, який виконує виховні функції, 
аморального проступку, не сумісного з продовженням даної роботи.  

Розірвання договору у випадках, передбачених цією статтею, 
провадиться з додержанням вимог частини третьої статті 40, а у 
випадках, передбачених пунктами 2 і 3, – також вимог статті 43 цього 
Кодексу. 

Стаття 44. Вихідна допомога 
При припиненні трудового договору з підстав, зазначених у 

пункті 6 статті 36 та пунктах 1, 2 і 6 статті 40 цього Кодексу, 
працівникові виплачується вихідна допомога у розмірі не менше 
середнього місячного заробітку; у разі призову або вступу на 
військову службу, направлення на альтернативну (невійськову) 
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службу (пункт 3 статті 36) – у розмірі двох мінімальних заробітних 
плат; внаслідок порушення власником або уповноваженим ним 
органом законодавства про працю, колективного чи трудового 
договору (статті 38 і 39) – у розмірі, передбаченому колективним 
договором, але не менше тримісячного середнього заробітку. 

Стаття 46. Відсторонення від роботи 
Відсторонення працівників від роботи власником або 

уповноваженим ним органом допускається у разі: появи на роботі в 
нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного сп’яніння; 
відмови або ухилення від обов’язкових медичних оглядів, навчання, 
інструктажу і перевірки знань з охорони праці та протипожежної 
охорони; в інших випадках, передбачених законодавством. 

Стаття 47. Обов’язок власника або уповноваженого ним органу 
провести розрахунок з працівником і видати йому трудову книжку 

Власник або уповноважений ним орган зобов’язаний в день 
звільнення видати працівникові належно оформлену трудову книжку 
і провести з ним розрахунок у строки, зазначені в статті 116 цього 
Кодексу. 

У разі звільнення працівника з ініціативи власника або 
уповноваженого ним органу він зобов’язаний також у день 
звільнення видати йому копію наказу про звільнення з роботи. В 
інших випадках звільнення копія наказу видається на вимогу 
працівника. 

Стаття 48. Трудові книжки 
Трудова книжка є основним документом про трудову діяльність 

працівника. 
Трудові книжки ведуться на всіх працівників, які працюють на 

підприємстві, в установі, організації або у фізичної особи понад п’ять 
днів. Трудові книжки ведуться також на позаштатних працівників 
при умові, якщо вони підлягають загальнообов’язковому державному 
соціальному страхуванню. Працівникам, що стають на роботу 
вперше, трудова книжка оформляється не пізніше п’яти днів після 
прийняття на роботу. 

До трудової книжки заносяться відомості про роботу, 
заохочення та нагороди за успіхи в роботі на підприємстві, в 
установі, організації; відомості про стягнення до неї не заносяться. 

Порядок ведення трудових книжок визначається Кабінетом 
Міністрів України. 

Стаття 49. Видача довідки про роботу та заробітну плату 
Власник або уповноважений ним орган зобов’язаний видати 

працівникові на його вимогу довідку про його роботу на даному 
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підприємстві, в установі, організації із зазначенням спеціальності, 
кваліфікації, посади, часу роботи і розміру заробітної плати. 

Глава III–А 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ ВИВІЛЬНЮВАНИХ 
ПРАЦІВНИКІВ 

Стаття 49–2. Порядок вивільнення працівників 
Про наступне вивільнення працівників персонально 

попереджають не пізніше ніж за два місяці. 
При вивільненні працівників у випадках змін в організації 

виробництва і праці враховується переважне право на залишення на 
роботі, передбачене законодавством. 

Одночасно з попередженням про звільнення у зв’язку із змінами 
в організації виробництва і праці власник або уповноважений ним 
орган пропонує працівникові іншу роботу на тому ж підприємстві, в 
установі, організації. При відсутності роботи за відповідною 
професією чи спеціальністю, а також у разі відмови працівника від 
переведення на іншу роботу на тому ж підприємстві, в установі, 
організації працівник, за своїм розсудом, звертається за допомогою 
до державної служби зайнятості або працевлаштовується самостійно. 

Водночас власник або уповноважений ним орган доводить до 
відома державної служби зайнятості про наступне вивільнення 
працівника із зазначенням його професії, спеціальності, кваліфікації 
та розміру оплати праці. 

Державна служба зайнятості пропонує працівникові роботу в тій 
же чи іншій місцевості за його професією, спеціальністю, 
кваліфікацією, а при її відсутності – здійснює підбір іншої роботи з 
урахуванням індивідуальних побажань і суспільних потреб. 

При необхідності працівника може бути направлено, за його 
згодою, на навчання новій професії (спеціальності) з наступним 
наданням йому роботи. 

Глава IV 

РОБОЧИЙ ЧАС 

Стаття 50. Норма тривалості робочого часу 
Нормальна тривалість робочого часу працівників не може 

перевищувати 40 годин на тиждень. 
Підприємства і організації при укладенні колективного договору 

можуть встановлювати меншу норму тривалості робочого часу, ніж 
передбачено в частині першій цієї статті. 
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Стаття 51. Скорочена тривалість робочого часу 
Скорочена тривалість робочого часу встановлюється: 
1) для працівників віком від 16 до 18 років – 36 годин на 

тиждень, для осіб віком від 15 до 16 років (учнів віком від 14 до 15 
років, які працюють в період канікул) – 24 години на тиждень. 

Тривалість робочого часу учнів, які працюють протягом 
навчального року у вільний від навчання час, не може перевищувати 
половини максимальної тривалості робочого часу, передбаченої в 
абзаці першому цього пункту для осіб відповідного віку; 

2) для працівників, зайнятих на роботах з шкідливими умовами 
праці, – не більш як 36 годин на тиждень. 

Перелік виробництв, цехів, професій і посад з шкідливими 
умовами праці, робота в яких дає право на скорочену тривалість 
робочого часу, затверджується в порядку, встановленому 
законодавством. 

Крім того, законодавством встановлюється скорочена тривалість 
робочого часу для окремих категорій працівників (учителів, лікарів 
та інших). 

Скорочена тривалість робочого часу може встановлюватись за 
рахунок власних коштів на підприємствах і в організаціях для жінок, 
які мають дітей віком до чотирнадцяти років або дитину-інваліда. 

Стаття 53. Тривалість роботи напередодні святкових, неробочих 
і вихідних днів 

Напередодні святкових і неробочих днів (стаття 73) тривалість 
роботи працівників, крім працівників, зазначених у статті 51 цього 
Кодексу, скорочується на одну годину як при п’ятиденному, так і при 
шестиденному робочому тижні. 

Напередодні вихідних днів тривалість роботи при шестиденному 
робочому тижні не може перевищувати 5 годин. 

Стаття 54. Тривалість роботи в нічний час 
При роботі в нічний час встановлена тривалість роботи (зміни) 

скорочується на одну годину. Це правило не поширюється на 
працівників, для яких уже передбачено скорочення робочого часу 
(пункт 2 частини першої і частина третя статті 51). 

Тривалість нічної роботи зрівнюється з денною в тих випадках, 
коли це необхідно за умовами виробництва, зокрема у безперервних 
виробництвах, а також на змінних роботах при шестиденному 
робочому тижні з одним вихідним днем. 

Нічним вважається час з 10 години вечора до 6 години ранку. 
Стаття 55. Заборона роботи в нічний час 
Забороняється залучення до роботи в нічний час: 
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1) вагітних жінок і жінок, що мають дітей віком до трьох років 
(стаття 176); 

2) осіб, молодших вісімнадцяти років (стаття 192); 
3) інших категорій працівників, передбачених законодавством. 
Робота жінок в нічний час не допускається, за винятком 

випадків, передбачених статтею 175 цього Кодексу. Робота інвалідів 
у нічний час допускається лише за їх згодою і за умови, що це не 
суперечить медичним рекомендаціям (стаття 172). 

Стаття 56. Неповний робочий час 
За угодою між працівником і власником або уповноваженим ним 

органом може встановлюватись як при прийнятті на роботу, так і 
згодом неповний робочий день або неповний робочий тиждень. На 
просьбу вагітної жінки, жінки, яка має дитину віком до чотирнадцяти 
років або дитину-інваліда, в тому числі таку, що знаходиться під її 
опікуванням, або здійснює догляд за хворим членом сім’ї відповідно 
до медичного висновку, власник або уповноважений ним орган 
зобов’язаний встановлювати їй неповний робочий день або неповний 
робочий тиждень. 

Оплата праці в цих випадках провадиться пропорціонально 
відпрацьованому часу або залежно від виробітку. 

Робота на умовах неповного робочого часу не тягне за собою 
будь-яких обмежень обсягу трудових прав працівників. 

Стаття 57. Початок і закінчення роботи 
Час початку і закінчення щоденної роботи (зміни) 

передбачається правилами внутрішнього трудового розпорядку і 
графіками змінності у відповідності з законодавством. 

Стаття 59. Перерви між змінами 
Тривалість перерви в роботі між змінами має бути не меншою 

подвійної тривалості часу роботи в попередній зміні (включаючи і 
час перерви на обід). 

Призначення працівника на роботу протягом двох змін підряд 
забороняється. 

Стаття 62. Обмеження надурочних робіт 
Надурочні роботи, як правило, не допускаються. Надурочними 

вважаються роботи понад встановлену тривалість робочого дня 
(статті 52, 53 і 61). 

Власник або уповноважений ним орган може застосовувати 
надурочні роботи лише у виняткових випадках, що визначаються 
законодавством і в частині третій цієї статті. 

Власник або уповноважений ним орган може застосовувати 
надурочні роботи тільки у таких виняткових випадках: 
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1) при проведенні робіт, необхідних для оборони країни, а також 
відвернення громадського або стихійного лиха, виробничої аварії і 
негайного усунення їх наслідків; 

2) при проведенні громадсько необхідних робіт по 
водопостачанню, газопостачанню, опаленню, освітленню, каналізації, 
транспорту, зв’язку – для усунення випадкових або несподіваних 
обставин, які порушують правильне їх функціонування; 

3) при необхідності закінчити почату роботу, яка внаслідок 
непередбачених обставин чи випадкової затримки з технічних умов 
виробництва не могла бути закінчена в нормальний робочий час, 
коли припинення її може призвести до псування або загибелі 
державного чи громадського майна, а також у разі необхідності 
невідкладного ремонту машин, верстатів або іншого устаткування, 
коли несправність їх викликає зупинення робіт для значної кількості 
трудящих; 

4) при необхідності виконання вантажно-розвантажувальних 
робіт з метою недопущення або усунення простою рухомого складу 
чи скупчення вантажів у пунктах відправлення і призначення; 

5) для продовження роботи при нез’явленні працівника, який 
заступає, коли робота не допускає перерви; в цих випадках власник 
або уповноважений ним орган зобов’язаний негайно вжити заходів до 
заміни змінника іншим працівником. 

Стаття 63. Заборона залучення до надурочних робіт 
До надурочних робіт (стаття 62) забороняється залучати: 
1) вагітних жінок і жінок, які мають дітей віком до трьох років 

(стаття 176); 
2) осіб, молодших вісімнадцяти років (стаття 192); 
3) працівників, які навчаються в загальноосвітніх школах і 

професійно-технічних училищах без відриву від виробництва, в дні 
занять (стаття 220). 

Законодавством можуть бути передбачені і інші категорії 
працівників, що їх забороняється залучати до надурочних робіт. 

Жінки, які мають дітей віком від трьох до чотирнадцяти років 
або дитину-інваліда, можуть залучатись до надурочних робіт лише за 
їх згодою (стаття 177). 

Залучення інвалідів до надурочних робіт можливе лише за їх 
згодою і за умови, що це не суперечить медичним рекомендаціям 
(стаття 172). 

Стаття 65. Граничні норми застосування надурочних робіт 
Надурочні роботи не повинні перевищувати для кожного 

працівника чотирьох годин протягом двох днів підряд і 120 годин на 
рік. 
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Власник або уповноважений ним орган повинен вести облік 
надурочних робіт кожного працівника. 

Глава V 

ЧАС ВІДПОЧИНКУ 

Стаття 66. Перерва для відпочинку і харчування 
Працівникам надається перерва для відпочинку і харчування 

тривалістю не більше двох годин. Перерва не включається в робочий 
час. Перерва для відпочинку і харчування повинна надаватись, як 
правило, через чотири години після початку роботи. 

Час початку і закінчення перерви встановлюється правилами 
внутрішнього трудового розпорядку. 

Працівники використовують час перерви на свій розсуд. На цей 
час вони можуть відлучатися з місця роботи. 

На тих роботах, де через умови виробництва перерву встановити 
не можна, працівникові повинна бути надана можливість приймання 
їжі протягом робочого часу.  

Перелік таких робіт, порядок і місце приймання їжі 
встановлюються власником або уповноваженим ним органом за 
погодженням з виборним органом первинної профспілкової 
організації (профспілковим представником) підприємства, установи, 
організації. 

Стаття 67. Вихідні дні 
При п’ятиденному робочому тижні працівникам надаються два 

вихідних дні на тиждень, а при шестиденному робочому тижні – один 
вихідний день. 

Загальним вихідним днем є неділя. Другий вихідний день при 
п’ятиденному робочому тижні, якщо він не визначений 
законодавством, визначається графіком роботи підприємства, 
установи, організації, погодженим з виборним органом первинної 
профспілкової організації (профспілковим представником) 
підприємства, установи, організації, і, як правило, має надаватися 
підряд з загальним вихідним днем. 

У випадку, коли святковий або неробочий день (стаття 73) 
збігається з вихідним днем, вихідний день переноситься на 
наступний після святкового або неробочого. 

Стаття 70. Тривалість щотижневого безперервного відпочинку 
Тривалість щотижневого безперервного відпочинку повинна 

бути не менш як сорок дві години. 
Стаття 71. Заборона роботи у вихідні дні. Винятковий порядок 

застосування такої роботи 
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Робота у вихідні дні забороняється. Залучення окремих 
працівників до роботи у ці дні допускається тільки з дозволу 
виборного органу первинної профспілкової організації 
(профспілкового представника) підприємства, установи, організації і 
лише у виняткових випадках, що визначаються законодавством і в 
частині другій цієї статті. 

Залучення окремих працівників до роботи у вихідні дні 
допускається в таких виняткових випадках: 

1) для відвернення або ліквідації наслідків стихійного лиха, 
епідемій, епізоотій, виробничих аварій і негайного усунення їх 
наслідків; 

2) для відвернення нещасних випадків, які ставлять або можуть 
поставити під загрозу життя чи нормальні життєві умови людей, 
загибелі або псування майна; 

3) для виконання невідкладних, наперед не передбачених робіт, 
від негайного виконання яких залежить у дальшому нормальна 
робота підприємства, установи, організації в цілому або їх окремих 
підрозділів; 

4) для виконання невідкладних вантажно-розвантажувальних 
робіт з метою запобігання або усунення простою рухомого складу чи 
скупчення вантажів у пунктах відправлення і призначення. 

Залучення працівників до роботи у вихідні дні провадиться за 
письмовим наказом (розпорядженням) власника або уповноваженого 
ним органу. 

Стаття 72. Компенсація за роботу у вихідний день 
Робота у вихідний день може компенсуватися, за згодою сторін, 

наданням іншого дня відпочинку або у грошовій формі у подвійному 
розмірі. 

Оплата за роботу у вихідний день обчислюється за правилами 
статті 107 цього Кодексу. 

Стаття 73. Святкові і неробочі дні 
Встановити такі святкові дні: 
1 січня – Новий рік 
7 січня – Різдво Христове 
8 березня – Міжнародний жіночий день 
1 і 2 травня – День міжнародної солідарності трудящих 
9 травня – День Перемоги 
28 червня – День Конституції України 
24 серпня – День незалежності України. 
Робота також не провадиться в дні релігійних свят: 
7 січня – Різдво Христове 
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один день (неділя) – Пасха (Великдень) 
один день (неділя) – Трійця. 
За поданням релігійних громад інших (неправославних) 

конфесій, зареєстрованих в Україні, керівництво підприємств, 
установ, організацій надає особам, які сповідують відповідні релігії, 
до трьох днів відпочинку протягом року для святкування їх великих 
свят з відпрацюванням за ці дні. 

У дні, зазначені у частинах першій і другій цієї статті, 
допускаються роботи, припинення яких неможливе через виробничо-
технічні умови (безперервно діючі підприємства, установи, 
організації), роботи, викликані необхідністю обслуговування 
населення. У ці дні допускаються роботи із залученням працівників у 
випадках та в порядку, передбачених статтею 71 цього Кодексу. 

Робота у зазначені дні компенсується відповідно до статті 107 
цього Кодексу. 

Стаття 74. Щорічні відпустки 
Громадянам, які перебувають у трудових відносинах з 

підприємствами, установами, організаціями незалежно від форм 
власності, виду діяльності та галузевої належності, а також працюють 
за трудовим договором у фізичної особи, надаються щорічні (основна 
та додаткові) відпустки із збереженням на їх період місця роботи 
(посади) і заробітної плати. 

Стаття 75. Тривалість щорічної основної відпустки 
Щорічна основна відпустка надається працівникам тривалістю 

не менш як 24 календарних дні за відпрацьований робочий рік, який 
відлічується з дня укладення трудового договору. 

Особам віком до вісімнадцяти років надається щорічна основна 
відпустка тривалістю 31 календарний день. 

Для деяких категорій працівників законодавством України може 
бути передбачена інша тривалість щорічної основної відпустки. При 
цьому тривалість їх відпустки не може бути меншою за передбачену 
частиною першою цієї статті. 

Стаття 76. Щорічні додаткові відпустки та їх тривалість 
Щорічні додаткові відпустки надаються працівникам: 
1) за роботу із шкідливими і важкими умовами праці; 
2) за особливий характер праці; 
3) в інших випадках, передбачених законодавством. 
Тривалість щорічних додаткових відпусток, умови та порядок їх 

надання встановлюються нормативно-правовими актами України. 
Стаття 77. Творча відпустка 
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Творча відпустка надається працівникам для закінчення 
дисертаційних робіт, написання підручників та в інших випадках, 
передбачених законодавством. 

Тривалість, порядок, умови надання та оплати творчих відпусток 
установлюються Кабінетом Міністрів України. 

Стаття 79. Порядок і умови надання щорічних відпусток. 
Відкликання з відпустки 

Щорічні основна та додаткові відпустки повної тривалості у 
перший рік роботи надаються працівникам після закінчення шести 
місяців безперервної роботи на даному підприємстві, в установі, 
організації. 

У разі надання зазначених відпусток до закінчення 
шестимісячного терміну безперервної роботи їх тривалість 
визначається пропорційно до відпрацьованого часу, крім визначених 
законом випадків, коли ці відпустки за бажанням працівника 
надаються повної тривалості. 

Щорічні відпустки за другий та наступні роки роботи можуть 
бути надані працівникові в будь-який час відповідного робочого 
року. 

Черговість надання відпусток визначається графіками, які 
затверджуються власником або уповноваженим ним органом за 
погодженням з виборним органом первинної профспілкової 
організації (профспілковим представником), і доводиться до відома 
всіх працівників. При складанні графіків ураховуються інтереси 
виробництва, особисті інтереси працівників та можливості їх 
відпочинку. 

Конкретний період надання щорічних відпусток у межах, 
установлених графіком, узгоджується між працівником і власником 
або уповноваженим ним органом, який зобов’язаний письмово 
повідомити працівника про дату початку відпустки не пізніш як за 
два тижні до встановленого графіком терміну. 

Поділ щорічної відпустки на частини будь-якої тривалості 
допускається на прохання працівника за умови, що основна 
безперервна її частина становитиме не менше 14 календарних днів. 

Невикористана частина щорічної відпустки має бути надана 
працівнику, як правило, до кінця робочого року, але не пізніше 12 
місяців після закінчення робочого року, за який надається відпустка. 

Відкликання з щорічної відпустки допускається за згодою 
працівника лише для відвернення стихійного лиха, виробничої аварії 
або негайного усунення їх наслідків, для відвернення нещасних 
випадків, простою, загибелі або псування майна підприємства, 
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установи, організації з додержанням вимог частини шостої цієї статті 
та в інших випадках, передбачених законодавством. У разі 
відкликання працівника з відпустки його працю оплачують з 
урахуванням тієї суми, що була нарахована на оплату невикористаної 
частини відпустки. 

Стаття 80. Перенесення щорічної відпустки 
Щорічна відпустка на вимогу працівника повинна бути 

перенесена на інший період у разі: 
1) порушення власником або уповноваженим ним органом 

терміну письмового повідомлення працівника про час надання 
відпустки (частина п’ята статті 79 цього Кодексу); 

2) несвоєчасної виплати власником або уповноваженим ним 
органом заробітної плати працівнику за час щорічної відпустки 
(частина третя статті 115 цього Кодексу). 

Щорічна відпустка повинна бути перенесена на інший період або 
продовжена у разі: 

1) тимчасової непрацездатності працівника, засвідченої у 
встановленому порядку; 

2) виконання працівником державних або громадських 
обов’язків, якщо згідно із законодавством він підлягає звільненню на 
цей час від основної роботи із збереженням заробітної плати; 

3) настання строку відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами; 
4) збігу щорічної відпустки з відпусткою у зв’язку з навчанням. 
Щорічна відпустка за ініціативою власника або 

уповноваженогоним органу, як виняток, може бути перенесена на 
інший період тільки за письмовою згодою працівника та за 
погодженням з виборним органом первинної профспілкової 
організації (профспілковим представником) у разі, коли надання 
щорічної відпустки в раніше обумовлений період може несприятливо 
відбитися на нормальному ході роботи підприємства, установи, 
організації, та за умови, що частина відпустки тривалістю не менше 
24 календарних днів буде використана в поточному робочому році. 

У разі перенесення щорічної відпустки новий термін її надання 
встановлюється за згодою між працівником і власником або 
уповноваженим ним органом. Якщо причини, що зумовили 
перенесення відпустки на інший період, настали під час її 
використання, то невикористана частина щорічної відпустки 
надається після закінчення дії причин, які її перервали, або за згодою 
сторін переноситься на інший період з додержанням вимог статті 12 
Закону України «Про відпустки». 
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Забороняється ненадання щорічних відпусток повної тривалості 
протягом двох років підряд, а також ненадання їх протягом робочого 
року особам віком до вісімнадцяти років та працівникам, які мають 
право на щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими і 
важкими умовами чи з особливим характером праці. 

Стаття 84. Відпустки без збереження заробітної плати 
У випадках, передбачених статтею 25 Закону України «Про 

відпустки», працівнику за його бажанням надається в обов’язковому 
порядку відпустка без збереження заробітної плати. 

За сімейними обставинами та з інших причин працівнику може 
надаватися відпустка без збереження заробітної плати на термін, 
обумовлений угодою між працівником та власником або 
уповноваженим ним органом, але не більше 15 календарних днів на 
рік. 

Глава VII 

ОПЛАТА ПРАЦІ 

Стаття 94. Заробітна плата 
Заробітна плата – це винагорода, обчислена, як правило, у 

грошовому виразі, яку власник або уповноважений ним орган 
виплачує працівникові за виконану ним роботу. 

Розмір заробітної плати залежить від складності та умов 
виконуваної роботи, професійно-ділових якостей працівника, 
результатів його праці та господарської діяльності підприємства, 
установи, організації і максимальним розміром не обмежується. 

Питання державного і договірного регулювання оплати праці, 
прав працівників на оплату праці та їх захисту визначається цим 
Кодексом, Законом України «Про оплату праці» та іншими 
нормативно-правовими актами. 

Стаття 95. Мінімальна заробітна плата. Індексація заробітної 
плати 

Мінімальна заробітна плата – це законодавчо встановлений 
розмір заробітної плати за просту, некваліфіковану працю, нижче 
якого не може провадитися оплата за виконану працівником місячну, 
погодинну норму праці (обсяг робіт). 

До мінімальної заробітної плати не включаються доплати, 
надбавки, заохочувальні та компенсаційні виплати. 

Стаття 102–1. Оплата праці за сумісництвом 
Працівники, які працюють за сумісництвом, одержують 

заробітну плату за фактично виконану роботу. 
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Умови роботи за сумісництвом працівників державних 
підприємств, установ, організацій визначаються Кабінетом Міністрів 
України. 

Стаття 115. Строки виплати заробітної плати 
Заробітна плата виплачується працівникам регулярно в робочі 

дні у строки, встановлені колективним договором, але не рідше двох 
разів на місяць через проміжок часу, що не перевищує шістнадцяти 
календарних днів. 

У разі коли день виплати заробітної плати збігається з вихідним, 
святковим або неробочим днем, заробітна плата виплачується 
напередодні. 

Заробітна плата працівникам за весь час щорічної відпустки 
виплачується не пізніше ніж за три дні до початку відпустки. 

Стаття 116. Строки розрахунку при звільненні 
При звільненні працівника виплата всіх сум, що належать йому 

від підприємства, установи, організації, провадиться в день 
звільнення. Якщо працівник в день звільнення не працював, то 
зазначені суми мають бути виплачені не пізніше наступного дня 
після пред’явлення звільненим працівником вимоги про розрахунок. 

Про нараховані суми, належні працівникові при звільненні, 
власник або уповноважений ним орган повинен письмово повідомити 
працівника перед виплатою зазначених сум. 

В разі спору про розмір сум, належних працівникові при 
звільненні, власник або уповноважений ним орган в усякому випадку 
повинен в зазначений у цій статті строк виплатити не оспорювану 
ним суму. 

Стаття 117. Відповідальність за затримку розрахунку при 
звільненні 

В разі невиплати з вини власника або уповноваженого ним 
органу належних звільненому працівникові сум у строки, зазначені в 
статті 116 цього Кодексу, при відсутності спору про їх розмір 
підприємство, установа, організація повинні виплатити працівникові 
його середній заробіток за весь час затримки по день фактичного 
розрахунку. 

При наявності спору про розміри належних звільненому 
працівникові сум власник або уповноважений ним орган повинен 
сплатити зазначене в цій статті відшкодування в тому разі, коли спір 
вирішено на користь працівника. Якщо спір вирішено на користь 
працівника частково, то розмір відшкодування за час затримки 
визначає орган, який виносить рішення по суті спору. 
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Глава IX 

ГАРАНТІЇ ПРИ ПОКЛАДЕННІ НА ПРАЦІВНИКІВ 
МАТЕРІАЛЬНОЇ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ ЗА ШКОДУ, ЗАПОДІЯНУ 

ПІДПРИЄМСТВУ, УСТАНОВІ, ОРГАНІЗАЦІЇ 

Стаття 130. Загальні підстави і умови матеріальної 
відповідальності працівників  

Працівники несуть матеріальну відповідальність за шкоду, 
заподіяну підприємству, установі, організації внаслідок порушення 
покладених на них трудових обов’язків. 

При покладенні матеріальної відповідальності права і законні 
інтереси працівників гарантуються шляхом встановлення 
відповідальності тільки за пряму дійсну шкоду, лише в межах і 
порядку, передбачених законодавством, і за умови, коли така шкода 
заподіяна підприємству, установі, організації винними 
протиправними діями (бездіяльністю) працівника. Ця 
відповідальність, як правило, обмежується певною частиною 
заробітку працівника і не повинна перевищувати повного розміру 
заподіяної шкоди, за винятком випадків, передбачених 
законодавством. 

За наявності зазначених підстав і умов матеріальна 
відповідальність може бути покладена незалежно від притягнення 
працівника до дисциплінарної, адміністративної чи кримінальної 
відповідальності. 

На працівників не може бути покладена відповідальність за 
шкоду, яка відноситься до категорії нормального виробничо-
господарського риску, а також за неодержані підприємством, 
установою, організацією прибутки і за шкоду, заподіяну 
працівником, що перебував у стані крайньої необхідності. 

Працівник, який заподіяв шкоду, може добровільно покрити її 
повністю або частково. За згодою власника або уповноваженого ним 
органу працівник може передати для покриття заподіяної шкоди 
рівноцінне майно або поправити пошкоджене. 

Стаття 132. Матеріальна відповідальність у межах середнього 
місячного заробітку  

За шкоду, заподіяну підприємству, установі, організації при 
виконанні трудових обов’язків, працівники, з вини яких заподіяно 
шкоду, несуть матеріальну відповідальність у розмірі прямої дійсної 
шкоди, але не більше свого середнього місячного заробітку. 

Матеріальна відповідальність понад середній місячний заробіток 
допускається лише у випадках, зазначених у законодавстві. 
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Стаття 133. Випадки обмеженої матеріальної відповідальності 
працівників  

У відповідності з законодавством обмежену матеріальну 
відповідальність несуть: 

1) працівники – за зіпсуття або знищення через недбалість 
матеріалів, напівфабрикатів, виробів (продукції), в тому числі при їх 
виготовленні, – у розмірі заподіяної з їх вини шкоди, але не більше 
свого середнього місячного заробітку. В такому ж розмірі працівники 
несуть матеріальну відповідальність за зіпсуття або знищення через 
недбалість інструментів, вимірювальних приладів, спеціального 
одягу та інших предметів, виданих підприємством, установою, 
організацією працівникові в користування; 

2) керівники підприємств, установ, організацій та їх заступники, 
а також керівники структурних підрозділів на підприємствах, в 
установах, організаціях та їх заступники – у розмірі заподіяної з їх 
вини шкоди, але не більше свого середнього  

місячного заробітку, якщо шкоду підприємству, установі, 
організації заподіяно зайвими грошовими виплатами, неправильною 
постановкою обліку і зберігання матеріальних, грошових чи 
культурних цінностей, невжиттям необхідних заходів до запобігання 
простоям, випускові недоброякісної продукції, розкраданню, 
знищенню і зіпсуттю матеріальних, грошових чи культурних 
цінностей. 

Стаття 134. Випадки повної матеріальної відповідальності  
Відповідно до законодавства працівники несуть матеріальну 

відповідальність у повному розмірі шкоди, заподіяної з їх вини 
підприємству, установі, організації, у випадках, коли: 

1) між працівником і підприємством, установою, організацією 
відповідно до статті 135–1 цього Кодексу укладено письмовий 
договір про взяття на себе працівником повної матеріальної 
відповідальності за незабезпечення цілості майна та інших цінностей, 
переданих йому для зберігання або для інших цілей; 

2) майно та інші цінності були одержані працівником під звіт за 
разовою довіреністю або за іншими разовими документами; 

3) шкоди завдано діями працівника, які мають ознаки діянь, 
переслідуваних у кримінальному порядку; 

4) шкоди завдано працівником, який був у нетверезому стані; 
5) шкоди завдано недостачею, умисним знищенням або умисним 

зіпсуттям матеріалів, напівфабрикатів, виробів (продукції), в тому 
числі при їх виготовленні, а також інструментів, вимірювальних 
приладів, спеціального одягу та інших предметів, виданих 
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підприємством, установою, організацією працівникові в 
користування; 

6) відповідно до законодавства на працівника покладено повну 
матеріальну відповідальність за шкоду, заподіяну підприємству, 
установі, організації при виконанні трудових обов’язків; 

7) шкоди завдано не при виконанні трудових обов’язків; 
8) службова особа, винна в незаконному звільненні або 

переведенні працівника на іншу роботу; 
9) керівник підприємства, установи, організації всіх форм 

власності, винний у несвоєчасній виплаті заробітної плати понад 
один місяць, що призвело до виплати компенсацій за порушення 
строків її виплати, і за умови, що Державний бюджет України та 
місцеві бюджети, юридичні особи державної форми власності не 
мають заборгованості перед цим підприємством. 

Стаття 135–1. Письмові договори про повну матеріальну  
відповідальність  

Письмові договори про повну матеріальну відповідальність 
може бути укладено підприємством, установою, організацією з 
працівниками (що досягли вісімнадцятирічного віку), які займають 
посади або виконують роботи, безпосередньо зв’язані із зберіганням, 
обробкою, продажем (відпуском), перевезенням або застосуванням у 
процесі виробництва переданих їм цінностей.  

Перелік таких посад і робіт, а також типовий договір про повну 
індивідуальну матеріальну відповідальність затверджуються в 
порядку, який визначається Кабінетом Міністрів України. 

Глава X 

ТРУДОВА ДИСЦИПЛІНА 

Стаття 139. Обов’язки працівників  
Працівники зобов’язані працювати чесно і сумлінно, своєчасно і 

точно виконувати розпорядження власника або уповноваженого ним 
органу, додержувати трудової і технологічної дисципліни, вимог 
нормативних актів про охорону праці, дбайливо ставитися до майна 
власника, з яким укладено трудовий договір. 

Стаття 140. Забезпечення трудової дисципліни  
Трудова дисципліна на підприємствах, в установах, організаціях 

забезпечується створенням необхідних організаційних та 
економічних умов для нормальної високопродуктивної роботи, 
свідомим ставленням до праці, методами переконання, виховання, а 
також заохоченням за сумлінну працю. 



 
 

165

У трудових колективах створюється обстановка нетерпимості до 
порушень трудової дисципліни, суворої товариської вимогливості до 
працівників, які несумлінно виконують трудові обов’язки. Щодо 
окремих несумлінних працівників застосовуються в необхідних 
випадках заходи дисциплінарного і громадського впливу. 

Стаття 142. Правила внутрішнього трудового розпорядку. 
Статути і положення про дисципліну  
Трудовий розпорядок на підприємствах, в установах, 

організаціях визначається правилами внутрішнього трудового 
розпорядку, які затверджуються трудовими колективами за поданням 
власника або уповноваженого ним органу і виборним органом 
первинної профспілкової організації (профспілковим представником) 
на основі типових правил. 

У деяких галузях народного господарства для окремих категорій 
працівників діють статути і положення про дисципліну. 

Стаття 143. Заохочення за успіхи в роботі  
До працівників підприємств, установ, організацій можуть 

застосовуватись будь-які заохочення, що містяться в затверджених 
трудовими колективами правилах внутрішнього трудового 
розпорядку.  

Стаття 144. Порядок застосування заохочень  
Заохочення застосовуються власником або уповноваженим ним 

органом разом або за погодженням з виборним органом первинної 
профспілкової організації (профспілковим представником) 
підприємства, установи, організації. 

Заохочення оголошуються наказом (розпорядженням) в 
урочистій обстановці і заносяться до трудових книжок працівників у 
відповідності з правилами їх ведення. 

Стаття 146. Заохочення за особливі трудові заслуги  
За особливі трудові заслуги працівники представляються у вищі 

органи до заохочення, до нагородження орденами, медалями, 
почесними грамотами, нагрудними значками і до присвоєння 
почесних звань і звання кращого працівника за даною професією. 

Стаття 147. Стягнення за порушення трудової дисципліни  
За порушення трудової дисципліни до працівника може бути 

застосовано тільки один з таких заходів стягнення: 
1) догана; 
2) звільнення. 
Законодавством, статутами і положеннями про дисципліну 

можуть бути передбачені для окремих категорій працівників й інші 
дисциплінарні стягнення. 
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Стаття 147–1. Органи, правомочні застосовувати дисциплінарні 
стягнення  

Дисциплінарні стягнення застосовуються органом, якому надано 
право прийняття на роботу (обрання, затвердження і призначення на 
посаду) даного працівника. 

На працівників, які несуть дисциплінарну відповідальність за 
статутами, положеннями та іншими актами законодавства про 
дисципліну, дисциплінарні стягнення можуть накладатися також 
органами, вищестоящими щодо органів, вказаних у частині першій 
цієї статті. 

Працівники, які займають виборні посади, можуть бути звільнені 
тільки за рішенням органу, який їх обрав, і лише з підстав, 
передбачених законодавством. 

Стаття 148. Строк для застосування дисциплінарного стягнення  
Дисциплінарне стягнення застосовується власником або 

уповноваженим ним органом безпосередньо за виявленням 
проступку, але не пізніше одного місяця з дня його виявлення, не 
рахуючи часу звільнення працівника від роботи у зв’язку з 
тимчасовою непрацездатністю або перебування його у відпустці. 

Дисциплінарне стягнення не може бути накладене пізніше шести 
місяців з дня вчинення проступку.  

Стаття 149. Порядок застосування дисциплінарних стягнень  
До застосування дисциплінарного стягнення власник або 

уповноважений ним орган повинен зажадати від порушника трудової 
дисципліни письмові пояснення. 

За кожне порушення трудової дисципліни може бути 
застосовано лише одне дисциплінарне стягнення. 

При обранні виду стягнення власник або уповноважений ним 
орган повинен враховувати ступінь тяжкості вчиненого проступку і 
заподіяну ним шкоду, обставини, за яких вчинено проступок, і 
попередню роботу працівника. 

Стягнення оголошується в наказі (розпорядженні) і 
повідомляється працівникові під розписку.  

Стаття 150. Оскарження дисциплінарного стягнення  
Дисциплінарне стягнення може бути оскаржене працівником у 

порядку, встановленому чинним законодавством (глава XV цього 
Кодексу).  

Стаття 151. Зняття дисциплінарного стягнення  
Якщо протягом року з дня накладення дисциплінарного 

стягнення працівника не буде піддано новому дисциплінарному 
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стягненню, то він вважається таким, що не мав дисциплінарного 
стягнення. 

Якщо працівник не допустив нового порушення трудової 
дисципліни і до того ж проявив себе як сумлінний працівник, то 
стягнення може бути зняте до закінчення одного року. 

Протягом строку дії дисциплінарного стягнення заходи 
заохочення до працівника не застосовуються. 

Стаття 152. Передача питання про порушення трудової 
дисципліни на розгляд трудовому колективу або його органу 

Власник або уповноважений ним орган має право замість 
накладання дисциплінарного стягнення передати питання про 
порушення трудової дисципліни на розгляд трудового колективу або 
його органу. 

Глава XI  

ОХОРОНА ПРАЦІ 

Стаття 153. Створення безпечних і нешкідливих умов праці 
На всіх підприємствах, в установах, організаціях створюються 

безпечні і нешкідливі умови праці. 
Забезпечення безпечних і нешкідливих умов праці покладається 

на власника або уповноважений ним орган. 
Умови праці на робочому місці, безпека технологічних процесів, 

машин, механізмів, устаткування та інших засобів виробництва, стан 
засобів колективного та індивідуального захисту, що 
використовуються працівником, а також санітарно-побутові умови 
повинні відповідати вимогам нормативних актів про охорону праці. 

Власник або уповноважений ним орган повинен впроваджувати 
сучасні засоби техніки безпеки, які запобігають виробничому 
травматизмові, і забезпечувати санітарно-гігієнічні умови, що 
запобігають виникненню професійних захворювань працівників. 

Власник або уповноважений ним орган не вправі вимагати від 
працівника виконання роботи, поєднаної з явною небезпекою для 
життя, а також в умовах, що не відповідають законодавству про 
охорону праці. Працівник має право відмовитися від дорученої 
роботи, якщо створилася виробнича ситуація, небезпечна для його 
життя чи здоров’я або людей, які його оточують, і навколишнього 
середовища. 

У разі неможливості повного усунення небезпечних і шкідливих 
для здоров’я умов праці власник або уповноважений ним орган 
зобов’язаний повідомити про це орган державного нагляду за 
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охороною праці, який може дати тимчасову згоду на роботу в таких 
умовах. 

На власника або уповноважений ним орган покладається 
систематичне проведення інструктажу (навчання) працівників з 
питань охорони праці, протипожежної охорони. 

Трудові колективи обговорюють і схвалюють комплексні плани 
поліпшення умов, охорони праці та санітарно-оздоровчих заходів і 
контролюють виконання цих планів. 

Стаття 158. Обов’язок власника або уповноваженого ним органу 
щодо полегшення і оздоровлення умов праці працівників 

Власник або уповноважений ним орган зобов’язаний вживати 
заходів щодо полегшення і оздоровлення умов праці працівників 
шляхом впровадження прогресивних технологій, досягнень науки і 
техніки, засобів механізації та автоматизації виробництва, вимог 
ергономіки, позитивного досвіду з охорони праці, зниження та 
усунення запиленості та загазованості повітря у виробничих 
приміщеннях, зниження інтенсивності шуму, вібрації, 
випромінювань тощо. 

Стаття 168. Перерви в роботі для обігрівання і відпочинку  
Працівникам, що працюють в холодну пору року на відкритому 

повітрі або в закритих неопалюваних приміщеннях, вантажникам та 
деяким іншим категоріям працівників у випадках, передбачених 
законодавством, надаються спеціальні перерви для обігрівання і 
відпочинку, які включаються у робочий час. Власник або 
уповноважений ним орган, зобов’язаний обладнувати приміщення 
для обігрівання і відпочинку працівників. 

Стаття 173. Відшкодування шкоди в разі ушкодження здоров’я 
працівників  

Шкода, заподіяна працівникам каліцтвом або іншим 
ушкодженням здоров’я, пов’язаним з виконанням трудових 
обов’язків, відшкодовується у встановленому законодавством 
порядку. 

Глава XII 

ПРАЦЯ ЖІНОК 

Стаття 174. Роботи, на яких забороняється застосування праці 
жінок  

Забороняється застосування праці жінок на важких роботах і на 
роботах із шкідливими або небезпечними умовами праці, а також на 
підземних роботах, крім деяких підземних робіт (нефізичних робіт 
або робіт по санітарному та побутовому обслуговуванню). 
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Забороняється також залучення жінок до підіймання і 
переміщення речей, маса яких перевищує встановлені для них 
граничні норми. 

Перелік важких робіт та робіт із шкідливими і небезпечними  
умовами праці, на яких забороняється застосування праці жінок, 

а також граничні норми підіймання і переміщення важких речей 
жінками затверджуються Міністерством охорони здоров’я України за 
погодженням із Державним комітетом України по нагляду за 
охороною праці. 

Стаття 175. Обмеження праці жінок на роботах у нічний час  
Залучення жінок до робіт у нічний час не допускається, за 

винятком тих галузей народного господарства, де це викликається 
особливою необхідністю і дозволяється як тимчасовий захід. 

Перелік цих галузей і видів робіт із зазначенням максимальних 
термінів застосування праці жінок у нічний час затверджується 
Кабінетом Міністрів України. 

Зазначені у частині першій цієї статті обмеження не 
поширюються на жінок, які працюють на підприємствах, де зайняті 
лише члени однієї сім’ї. 

Стаття 176. Заборона залучення вагітних жінок і жінок, що 
мають дітей віком до трьох років, до нічних, надурочних робіт, робіт 
у вихідні дні і направлення їх у відрядження  

Не допускається залучення до робіт у нічний час, до надурочних 
робіт і робіт у вихідні дні і направлення у відрядження вагітних 
жінок і жінок, що мають дітей віком до трьох років.  

Стаття 177. Обмеження залучення жінок, що мають дітей віком 
від трьох до чотирнадцяти років або дітей-інвалідів, до надурочних 
робіт і направлення їх у відрядження. 

Жінки, що мають дітей віком від трьох до чотирнадцяти років 
або дітей-інвалідів, не можуть залучатись до надурочних робіт або 
направлятись у відрядження без їх згоди. 

Стаття 178. Переведення на легшу роботу вагітних жінок і 
жінок, які мають дітей віком до трьох років 

Вагітним жінкам відповідно до медичного висновку знижуються 
норми виробітку, норми обслуговування або вони переводяться на 
іншу роботу, яка є легшою і виключає вплив несприятливих 
виробничих факторів, із збереженням середнього заробітку за 
попередньою роботою. 

До вирішення питання про надання вагітній жінці відповідно до 
медичного висновку іншої роботи, яка є легшою і виключає вплив 
несприятливих виробничих факторів, вона підлягає звільненню від 
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роботи із збереженням середнього заробітку за всі пропущені 
внаслідок цього робочі дні за рахунок підприємства, установи, 
організації. 

Жінки, які мають дітей віком до трьох років, в разі неможливості 
виконання попередньої роботи переводяться на іншу роботу із 
збереженням середнього заробітку за попередньою роботою до 
досягнення дитиною віку трьох років. 

Якщо заробіток осіб, зазначених у частинах першій і третій цієї 
статті, на легшій роботі є вищим, ніж той, який вони одержували до 
переведення, їм виплачується фактичний заробіток. 

Стаття 179. Відпустки у зв’язку з вагітністю, пологами і для 
догляду за дитиною  

На підставі медичного висновку жінкам надається оплачувана 
відпустка у зв’язку з вагітністю та пологами тривалістю 70 
календарних днів до пологів і 56 (у разі народження двох і більше 
дітей та у разі ускладнення пологів – 70) календарних днів після 
пологів, починаючи з дня пологів. 

Тривалість відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами 
обчислюється сумарно і становить 126 календарних днів (140 
календарних днів – у разі народження двох і більше дітей та у разі 
ускладнення пологів). Вона надається жінкам повністю незалежно від 
кількості днів, фактично використаних до пологів. 

За бажанням жінки їй надається відпустка для догляду за 
дитиною до досягнення нею трирічного віку з виплатою за ці періоди 
допомоги відповідно до законодавства. 

Підприємства, установи та організації за рахунок власних коштів 
можуть надавати жінкам частково оплачувану відпустку та відпустку 
без збереження заробітної плати для догляду за дитиною більшої 
тривалості. 

Відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею віку трьох 
років не надається, якщо дитина перебуває на державному утриманні. 

У разі, якщо дитина потребує домашнього догляду, жінці в 
обов’язковому порядку надається відпустка без збереження 
заробітної плати тривалістю, визначеною у медичному висновку, але 
не більш як до досягнення дитиною шестирічного віку. 

Відпустки для догляду за дитиною, передбачені частинами 
третьою, четвертою та шостою цієї статті, можуть бути використані 
повністю або частинами також батьком дитини, бабою, дідом чи 
іншими родичами, які фактично доглядають за дитиною. 

За бажанням жінки або осіб, зазначених у частині сьомій цієї 
статті, у період перебування їх у відпустці для догляду за дитиною 
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вони можуть працювати на умовах неповного робочого часу або 
вдома.  

При цьому за ними зберігається право на одержання допомоги в 
період відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею 
трирічного віку. 

Стаття 183. Перерви для годування дитини  
Жінкам, що мають дітей віком до півтора року, надаються, крім 

загальної перерви для відпочинку і харчування, додаткові перерви 
для годування дитини. 

Ці перерви надаються не рідше ніж через три години тривалістю 
не менше тридцяти хвилин кожна. 

При наявності двох і більше грудних дітей тривалість перерви 
встановлюється не менше години. 

Строки і порядок надання перерв установлюються власником 
або уповноваженим ним органом за погодженням з виборним 
органом первинної профспілкової організації (профспілковим 
представником) підприємства, установи, організації і з врахуванням 
бажання матері. 

Перерви для годування дитини включаються в робочий час і 
оплачуються за середнім заробітком. 

Стаття 184. Гарантії при прийнятті на роботу і заборона  
звільнення вагітних жінок і жінок, які мають дітей  

Забороняється відмовляти жінкам у прийнятті на роботу і 
знижувати їм заробітну плату з мотивів, пов’язаних з вагітністю або 
наявністю дітей віком до трьох років, а одиноким матерям – за 
наявністю дитини віком до чотирнадцяти років або дитини-інваліда. 

При відмові у прийнятті на роботу зазначеним категоріям жінок 
власник або уповноважений ним орган зобов’язані повідомляти їм 
причини відмови у письмовій формі. Відмову у прийнятті на роботу 
може бути оскаржено у судовому порядку. 

Звільнення вагітних жінок і жінок, які мають дітей віком до 
трьох років (до шести років – частина шоста статті 179), одиноких 
матерів при наявності дитини віком до чотирнадцяти років або 
дитини-інваліда з ініціативи власника або уповноваженого ним 
органу не допускається, крім випадків повної ліквідації підприємства, 
установи, організації, коли допускається звільнення з обов’язковим 
працевлаштуванням. Обов’язкове працевлаштування зазначених 
жінок здійснюється також у випадках їх звільнення після закінчення 
строкового трудового договору. На період працевлаштування за ними 
зберігається середня заробітна плата, але не більше трьох місяців з 
дня закінчення строкового трудового договору. 
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Глава XIII 

ПРАЦЯ МОЛОДІ 

Стаття 187. Права неповнолітніх у трудових правовідносинах  
Неповнолітні, тобто особи, що не досягли вісімнадцяти років, у 

трудових правовідносинах прирівнюються у правах до повнолітніх, а 
в галузі охорони праці, робочого часу, відпусток та деяких інших 
умов праці користуються пільгами, встановленими законодавством 
України. 

Стаття 188. Вік, з якого допускається прийняття на роботу  
Не допускається прийняття на роботу осіб молодше шістнадцяти 

років. 
За згодою одного із батьків або особи, що його замінює, можуть, 

як виняток, прийматись на роботу особи, які досягли п’ятнадцяти 
років. 

Для підготовки молоді до продуктивної праці допускається 
прийняття на роботу учнів загальноосвітніх шкіл, професійно-
технічних і середніх спеціальних навчальних закладів для виконання 
легкої роботи, що не завдає шкоди здоров’ю і непорушує процесу 
навчання, у вільний від навчання час по досягненні ними 
чотирнадцятирічного віку за згодою одного з батьків або особи, що 
його замінює. 

Стаття 189. Облік працівників, які не досягли вісімнадцяти 
років  

На кожному підприємстві, в установі, організації має вестися 
спеціальний облік працівників, які не досягли вісімнадцяти років, із 
зазначенням дати їх народження.  

Стаття 190. Роботи, на яких забороняється застосування праці 
осіб молодше вісімнадцяти років 

Забороняється застосування праці осіб молодше вісімнадцяти 
років на важких роботах і на роботах з шкідливими або небезпечними 
умовами праці, а також на підземних роботах. 

Забороняється також залучати осіб молодше вісімнадцяти років 
до підіймання і переміщення речей, маса яких перевищує встановлені 
для них граничні норми. 

Стаття 191. Медичні огляди осіб молодше вісімнадцяти років  
Усі особи молодше вісімнадцяти років приймаються на роботу 

лише після попереднього медичного огляду і в подальшому, до 
досягнення 21 року, щороку підлягають обов’язковому медичному 
оглядові. 
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Стаття 192. Заборона залучати працівників молодше 
вісімнадцяти років до нічних, надурочних робіт, робіт у вихідні дні  

Забороняється залучати працівників молодше вісімнадцяти років 
до нічних, надурочних робіт і робіт у вихідні дні. 

Стаття 195. Відпустки працівникам віком до вісімнадцяти років  
Щорічні відпустки працівникам віком до вісімнадцяти років 

надаються у зручний для них час. 
Щорічні відпустки працівникам віком до вісімнадцяти років 

повної тривалості у перший рік роботи надаються за їх заявою до 
настання шестимісячного терміну безперервної роботи на даному 
підприємстві, в установі, організації. 

Стаття 197. Надання молоді першого робочого місця  
Працездатній молоді – громадянам України віком від 15 до 28 

років після закінчення або припинення навчання у загальноосвітніх, 
професійних навчально-виховних і вищих навчальних закладах, 
завершення професійної підготовки і перепідготовки, а також після 
звільнення зі строкової військової або альтернативної (невійськової) 
служби надається перше робоче місце на строк не менше двох років. 

Молодим спеціалістам – випускникам державних навчальних 
закладів, потреба в яких раніше була заявлена підприємствами, 
установами, організаціями, надається робота за фахом на період не 
менше трьох років у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів 
України. 

Стаття 198. Обмеження звільнення працівників молодше  
вісімнадцяти років  

Звільнення працівників молодше вісімнадцяти років з ініціативи 
власника або уповноваженого ним органу допускається, крім 
додержання загального порядку звільнення, тільки за згодою 
районної (міської) служби у справах дітей. При цьому звільнення з 
підстав, зазначених в пунктах 1, 2 і 6 статті 40 цього Кодексу, 
провадиться лише у виняткових випадках і не допускається без 
працевлаштування. 

Глава XIV 

ПІЛЬГИ ДЛЯ ПРАЦІВНИКІВ, ЯКІ ПОЄДНУЮТЬ РОБОТУ З 
НАВЧАННЯМ 

Стаття 202. Створення необхідних умов для поєднання  роботи з 
навчанням  

Працівникам, які проходять виробниче навчання або навчаються 
в навчальних закладах без відриву від виробництва, власник або 
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уповноважений ним орган повинен створювати необхідні умови для 
поєднання роботи з навчанням. 

Стаття 212. Час надання щорічних відпусток працівникам, які 
навчаються в навчальних закладах  

Працівникам, які навчаються в навчальних закладах без відриву 
від виробництва, щорічні відпустки за їх бажанням приєднуються до 
часу проведення настановних занять, виконання лабораторних робіт, 
складання заліків та іспитів, часу підготовки і захисту дипломного 
проекту та інших робіт, передбачених навчальною програмою. 

Працівникам, які навчаються в середніх загальноосвітніх 
вечірніх (змінних) школах, класах, групах з очною, заочною формами 
навчання при загальноосвітніх школах, щорічні відпустки за їх 
бажанням надаються з таким розрахунком, щоб вони могли бути 
використані до початку навчання в цих закладах. 

Працівникам, які успішно навчаються в навчальних закладах без 
відриву від виробництва та бажають приєднати відпустку до часу 
проведення настановних занять, виконання лабораторних робіт, 
складання заліків та іспитів, часу підготовки і захисту дипломного 
проекту та інших робіт, передбачених навчальною програмою, 
щорічні відпустки повної тривалості за перший рік роботи надаються 
до настання шестимісячного терміну безперервної роботи на даному 
підприємстві, в установі, організації. 

Стаття 214. Відпустки без збереження заробітної плати  
працівникам, допущеним до вступних іспитів у вищі навчальні 
заклади  

Працівникам, допущеним до вступних іспитів у вищі навчальні 
заклади, надається відпустка без збереження заробітної плати 
тривалістю 15 календарних днів без урахування часу, необхідного 
для проїзду до місцезнаходження навчального закладу та назад. 

Працівникам, які навчаються без відриву від виробництва на 
підготовчих відділеннях при вищих навчальних закладах, у період 
навчального року надається, за їх бажанням, один вільний від роботи 
день на тиждень без збереження заробітної плати. Для складання 
випускних іспитів їм надається додаткова відпустка на умовах, 
передбачених частиною першою цієї статті. 

Стаття 215. Пільги працівникам, які навчаються у вищих 
навчальних закладах  

Працівникам, які навчаються у вищих навчальних закладах з 
вечірньою та заочною формами навчання, надаються додаткові 
відпустки у зв’язку з навчанням, а також інші пільги, передбачені 
законодавством. 
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Стаття 216. Додаткова відпустка у зв’язку з навчанням у вищих 
навчальних закладах, навчальних закладах післядипломної освіти та 
аспірантурі  

Працівникам, які успішно навчаються без відриву від 
виробництва у вищих навчальних закладах з вечірньою та заочною 
формами навчання, надаються додаткові оплачувані відпустки: 

1) на період настановних занять, виконання лабораторних робіт, 
складання заліків та іспитів для тих, хто навчається на першому та 
другому курсах у вищих навчальних закладах: 

першого та другого рівнів акредитації з вечірньою формою 
навчання – 10 календарних днів, третього та четвертого рівнів 
акредитації з вечірньою формою навчання – 20 календарних днів, 
незалежно від рівня акредитації з заочною формою навчання – 30 
календарних днів; 

2) на період настановних занять, виконання лабораторних робіт, 
складання заліків та іспитів для тих, хто навчається на третьому і 
наступних курсах у вищих навчальних закладах: 

першого та другого рівнів акредитації з вечірньою формою 
навчання – 20 календарних днів, 

третього та четвертого рівнів акредитації з вечірньою формою 
навчання – 30 календарних днів, незалежно від рівня акредитації з 
заочною формою навчання – 40 календарних днів; 

3) на період складання державних іспитів у вищих навчальних 
закладах незалежно від рівня акредитації – 30 календарних днів; 

4) на період підготовки та захисту дипломного проекту (роботи) 
студентам, які навчаються у вищих навчальних закладах з вечірньою 
та заочною формами навчання першого та другого рівнів акредитації, 
– два місяці, а у вищих навчальних закладах третього і четвертого 
рівнів акредитації – чотири місяці. 

Тривалість додаткових оплачуваних відпусток працівникам, які 
здобувають другу (наступну) вищу освіту за заочною (вечірньою) 
формою навчання у навчальних закладах післядипломної освіти та 
вищих навчальних закладах, що мають у своєму підпорядкуванні 
підрозділи післядипломної освіти, визначається як для осіб, які 
навчаються на третьому і наступних курсах вищого навчального 
закладу відповідного рівня акредитації. 

Працівникам, допущеним до складання вступних іспитів в 
аспірантуру з відривом або без відриву від виробництва, для 
підготовки та складання іспитів надається один раз на рік додаткова 
оплачувана відпустка з розрахунку 10 календарних днів на кожний 
іспит. 
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Працівникам, які навчаються без відриву від виробництва в 
аспірантурі та успішно виконують індивідуальний план підготовки, 
надається додаткова оплачувана відпустка тривалістю 30 
календарних днів. 

Для працівників, які навчаються у вищих навчальних закладах з 
вечірньою та заочною формами навчання, де навчальний процес має 
свої особливості, законодавством може встановлюватися інша 
тривалість відпусток у зв’язку з навчанням. 

Відпустки, передбачені пунктами 1 і 2 частини першої та 
частиною четвертою цієї статті, надаються впродовж навчального 
року. 

Стаття 217. Збереження заробітної плати на час додаткових 
відпусток у зв’язку з навчанням  

На час додаткових відпусток у зв’язку з навчанням (статті 211, 
213, 216 цього Кодексу, за працівниками за основним місцем роботи 
зберігається середня заробітна плата. 

Стаття 218. Надання працівникам, які навчаються у вищих 
навчальних закладах та аспірантурі, вільних від роботи днів 

Працівникам, які навчаються на останніх курсах вищих 
навчальних закладів, протягом десяти учбових місяців перед 
початком виконання дипломного проекту (роботи) або складання 
державних іспитів надається щотижнево при шестиденному 
робочому тижні один вільний від роботи день для підготовки до 
занять з оплатою його в розмірі 50 відсотків одержуваної заробітної 
плати, але не нижче мінімального розміру заробітної плати. 

При п’ятиденному робочому тижні кількість вільних від роботи 
днів змінюється залежно від тривалості робочої зміни за умови 
збереження загальної кількості вільних від роботи годин. 

Протягом десяти навчальних місяців перед початком виконання 
дипломного проекту (роботи) або складання державних іспитів 
працівникам, за їх бажанням, може бути надано додатково ще один–
два вільних від роботи дні на тиждень без збереження заробітної 
плати. 

Працівникам, які навчаються без відриву від виробництва в 
аспірантурі, за їх бажанням протягом чотирьох років навчання 
надається один вільний від роботи день на тиждень з оплатою його в 
розмірі 50 відсотків середньої заробітної плати працівника. 

Працівникам, які навчаються без відриву від виробництва в 
аспірантурі, протягом четвертого року навчання надається за їх 
бажанням додатково ще один вільний від роботи день на тиждень без 
збереження заробітної плати. 
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Стаття 219. Оплата проїзду до місця знаходження вищого 
навчального закладу  

Власник або уповноважений ним орган оплачує працівникам, які 
навчаються у вищих навчальних закладах з вечірньою та заочною 
формами навчання, проїзд до місця знаходження навчального закладу 
і назад один раз на рік на настановні заняття, для виконання 
лабораторних робіт і складання заліків та іспитів – у розмірі 50 
відсотків вартості проїзду. 

У такому ж розмірі провадиться оплата проїзду для підготовки і 
захисту дипломного проекту (роботи) або складання державних 
іспитів. 

Глава XV 

ІНДИВІДУАЛЬНІ ТРУДОВІ СПОРИ 

Стаття 221. Органи, які розглядають трудові спори  
Трудові спори розглядаються: 
1) комісіями по трудових спорах; 
2) районними, районними у місті, міськими чи міськрайонними 

судами. 
Такий порядок розгляду трудових спорів, що виникають між 

працівником і власником або уповноваженим ним органом, 
застосовується незалежно від форми трудового договору. 

Установлений порядок розгляду трудових спорів не 
поширюється на спори про дострокове звільнення від виборної 
платної посади членів громадських та інших об’єднань громадян за 
рішенням органів, що їх обрали. 

Стаття 224. Компетенція комісії по трудових спорах  
Комісія по трудових спорах є обов’язковим первинним органом 

по розгляду трудових спорів, що виникають на підприємствах, в 
установах, організаціях, за винятком спорів, зазначених у статтях 
222, 232 цього Кодексу. 

Трудовий спір підлягає розглядові в комісії по трудових спорах, 
якщо працівник самостійно або з участю профспілкової організації, 
що представляє його інтереси, не врегулював розбіжності при 
безпосередніх переговорах з власником або уповноваженим ним 
органом. 

Стаття 225. Строки звернення до комісії по трудових спорах та 
порядок прийняття заяв працівника  

Працівник може звернутися до комісії по трудових спорах у 
тримісячний строк з дня, коли він дізнався або повинен був дізнатися 
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про порушення свого права, а у спорах про виплату належної йому 
заробітної плати – без обмеження будь-яким строком. 

У разі пропуску з поважних причин установленого строку 
комісія по трудових спорах може його поновити. 

Заява працівника, що надійшла до комісії, підлягає обов’язковій 
реєстрації. 

Стаття 229. Строк виконання рішення комісії по трудових 
спорах  

Рішення комісії по трудових спорах підлягає виконанню 
власником або уповноваженим ним органом у триденний строк по 
закінченні десяти днів, передбачених на його оскарження (стаття 
228), за винятком випадків, передбачених частиною п’ятою статті 235 
цього Кодексу. 

Стаття 230. Порядок виконання рішення комісії по трудових 
спорах  

У разі невиконання власником або уповноваженим ним органом 
рішення комісії по трудових спорах у встановлений строк (стаття 
229) працівникові комісією по трудових спорах підприємства, 
установи, організації видається посвідчення, що має силу 
виконавчого листа. 

У посвідченні вказуються найменування органу, який виніс 
рішення щодо трудового спору, дати прийняття і видачі та номер 
рішення, прізвище, ім’я, по батькові та адреса стягувача, 
найменування та адреса боржника, номери його рахунків у банках, 
рішення по суті спору, строк пред’явлення посвідчення до виконання. 
Посвідчення засвідчується підписом голови або заступника голови 
комісії по трудових спорах підприємства, установи, організації та 
печаткою комісії по трудових спорах. 

Посвідчення не видається, якщо працівник чи власник або 
уповноважений ним орган звернувся у встановлений статтею 228 
строк із заявою про вирішення трудового спору до районного, 
районного у місті, міського чи міськрайонного суду. 

На підставі посвідчення, пред’явленого не пізніше тримісячного 
строку до районного, міського (міста обласного значення), районного 
у місті відділу державної виконавчої служби, державний виконавець 
виконує рішення комісії по трудових спорах у примусовому порядку.  

Стаття 231. Розгляд трудових спорів у районних, районних у 
місті, міських чи міськрайонних судах  

У районних, районних у місті, міських чи міськрайонних судах 
розглядаються трудові спори за заявами: 
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1) працівника чи власника або уповноваженого ним органу, коли 
вони не згодні з рішенням комісії по трудових спорах підприємства, 
установи, організації (підрозділу); 

2) прокурора, якщо він вважає, що рішення комісії по трудових 
спорах суперечить чинному законодавству. 

Стаття 232. Трудові спори, що підлягають безпосередньому 
розглядові у районних, районних у місті, міських чи міськрайонних 
судах  

Безпосередньо в районних, районних у місті, міських чи 
міськрайонних судах розглядаються трудові спори за заявами: 

1) працівників підприємств, установ, організацій, де комісії по 
трудових спорах не обираються; 

2) працівників про поновлення на роботі незалежно від підстав 
припинення трудового договору, зміну дати і формулювання 
причини звільнення, оплату за час вимушеного прогулу або 
виконання нижчеоплачуваної роботи, за винятком спорів 
працівників, вказаних у частині третій статті 221 і статті 222 цього 
Кодексу; 

3) керівника підприємства, установи, організації (філіалу, 
представництва, відділення та іншого відокремленого підрозділу), 
його заступників, головного бухгалтера підприємства, установи, 
організації, його заступників, а також службових осіб, митних 
органів, державних податкових інспекцій, яким присвоєно 
персональні звання, і службових осіб державної контрольно-
ревізійної служби та органів державного контролю за цінами; 
керівних працівників, які обираються, затверджуються або 
призначаються на посади державними органами, органами місцевого 
та регіонального самоврядування, а також громадськими 
організаціями та іншими об’єднаннями громадян, з питань 
звільнення, зміни дати і формулювання причини звільнення, 
переведення на іншу роботу, оплати за час вимушеного прогулу і 
накладання дисциплінарних стягнень, за винятком спорів 
працівників, вказаних у частині третій статті 221 і статті 222 цього 
Кодексу; 

4) власника або уповноваженого ним органу про відшкодування 
працівниками матеріальної шкоди, заподіяної підприємству, установі, 
організації; 

5) працівників у питанні застосування законодавства про працю, 
яке відповідно до чинного законодавства попередньо було вирішено 
власником або уповноваженим ним органом і виборним органом 
первинної профспілкової організації (профспілковим представником) 
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підприємства, установи, організації (підрозділу) в межах наданих їм 
прав. 

Безпосередньо в районних, районних у місті, міських чи 
міськрайонних судах розглядаються також спори про відмову у 
прийнятті на роботу: 

1) працівників, запрошених на роботу в порядку переведення з 
іншого підприємства, установи, організації; 

2) молодих спеціалістів, які закінчили вищий навчальний заклад 
і в установленому порядку направлені на роботу на дане 
підприємство, в установу, організацію; 

3) вагітних жінок, жінок, які мають дітей віком до трьох років 
або дитину-інваліда, а одиноких матерів – при наявності дитини 
віком до чотирнадцяти років; 

4) виборних працівників після закінчення строку повноважень; 
5) працівників, яким надано право поворотного прийняття на 

роботу; 
6) інших осіб, з якими власник або уповноважений ним орган 

відповідно до чинного законодавства зобов’язаний укласти трудовий 
договір. 

Глава XVI 

ПРОФЕСІЙНІ СПІЛКИ. УЧАСТЬ ПРАЦІВНИКІВ В УПРАВЛІННІ 
ПІДПРИЄМСТВАМИ, УСТАНОВАМИ, ОРГАНІЗАЦІЯМИ 

Стаття 243. Право громадян на об’єднання у професійні спілки  
Відповідно до Конституції України ( 254к/96-ВР ) та Закону 

України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» 
громадяни України мають право на основі вільного волевиявлення 
без будь-якого дозволу створювати професійні спілки з метою 
представництва, здійснення і захисту своїх трудових та соціально-
економічних прав та інтересів, вступати до них та виходити з них на 
умовах і в порядку, визначених їх статутами, брати участь у роботі 
професійних спілок. 

Держава визнає професійні спілки повноважними 
представниками працівників і захисниками їх трудових, соціально-
економічних прав та інтересів в органах державної влади та 
місцевого самоврядування, у відносинах з власником або 
уповноваженим ним органом, а також з іншими об’єднаннями 
громадян. 
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Глава XVI-А 

ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ 

Стаття 252–1. Трудовий колектив підприємства  
Трудовий колектив підприємства утворюють усі громадяни, які 

своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового 
договору (контракту, угоди), а також інших форм, що регулюють 
трудові відносини працівника з підприємством. 

Повноваження трудового колективу визначаються 
законодавством.  

Глава XVII 

ЗАГАЛЬНООБОВ’ЯЗКОВЕ ДЕРЖАВНЕ СОЦІАЛЬНЕ 
СТРАХУВАННЯ ТА ПЕНСІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

Стаття 253. Особи, які підлягають загальнообов’язковому 
державному соціальному страхуванню  

Особи, які працюють за трудовим договором (контрактом) на 
підприємствах, в установах, організаціях незалежно від форми 
власності, виду діяльності та господарювання або у фізичної особи, 
підлягають загальнообов’язковому державному соціальному 
страхуванню. 

Стаття 256. Пенсійне забезпечення  
Працівники та члени їх сімей мають право на державне пенсійне 

забезпечення за віком, по інвалідності, у зв’язку із втратою 
годувальника, а також за вислугу років відповідно до закону. 

 
 
 
м. Київ, 10 грудня 1971 року 
№322-VIII 
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ЗАКОН УКРАЇНИ 
Про колективні договори і угоди 

(Витяг) 
Цей Закон визначає правові засади розробки, укладення та 

виконання колективних договорів і угод з метою сприяння 
регулюванню трудових відносин та соціально-економічних інтересів 
працівників і власників. 

Стаття 1. Колективний договір і угода  
Колективний договір, угода укладаються на основі чинного 

законодавства, прийнятих сторонами зобов’язань з метою 
регулювання виробничих, трудових і соціально-економічних 
відносин і узгодження інтересів трудящих, власників або 
уповноважених ними органів. 

Стаття 2. Сфера укладення колективних договорів, угод 
Колективний договір укладається на підприємствах, в установах, 

організаціях (далі – підприємства) незалежно від форм власності і 
господарювання, які використовують найману працю і мають право 
юридичної особи. 

Колективний договір може укладатися в структурних 
підрозділах підприємства в межах компетенції цих підрозділів. 

Угода укладається на державному, галузевому, регіональному 
рівнях на двосторонній основі. 

Стаття 3. Сторони колективного договору, угоди 
Колективний договір укладається між власником або 

уповноваженим ним органом з однієї сторони і однією або кількома 
профспілковими чи іншими уповноваженими на представництво 
трудовим колективом органами, а у разі відсутності таких органів – 
представниками трудящих, обраними і уповноваженими трудовим 
колективом. 

Сторонами генеральної угоди виступають: 
професійні спілки, які об’єдналися для ведення колективних 

переговорів і укладення генеральної угоди; 
власники або уповноважені ними органи, які об’єдналися для 

ведення колективних переговорів і укладення генеральної угоди, на 
підприємствах яких зайнято більшість найманих працівників 
держави. 

Сторонами угоди на галузевому рівні є власники, об’єднання 
власників або уповноважені ними органи і профспілки чи об’єднання 
профспілок або інших представницьких організацій трудящих, які 
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мають відповідні повноваження, достатні для ведення переговорів, 
укладення угоди та реалізації її норм на більшості підприємств, що 
входять у сферу їх дії. 

Угода на регіональному рівні укладається між місцевими 
органами державної влади або регіональними об’єднаннями 
підприємців, якщо вони мають відповідні повноваження, і 
об’єднаннями профспілок чи іншими уповноваженими трудовими 
колективами органами. 

Стаття 7. Зміст колективного договору  
Зміст колективного договору визначається сторонами в межах їх 

компетенції. 
У колективному договорі встановлюються взаємні зобов’язання 

сторін щодо регулювання виробничих, трудових, соціально-
економічних відносин, зокрема: 

зміни в організації виробництва і праці; 
забезпечення продуктивної зайнятості; 
нормування і оплати праці, встановлення форми, системи, 

розмірів заробітної плати та інших видів трудових виплат (доплат, 
надбавок, премій та ін.); 

встановлення гарантій, компенсацій, пільг; 
участі трудового колективу у формуванні, розподілі і 

використанні прибутку підприємства (якщо це передбачено 
статутом); 

режиму роботи, тривалості робочого часу і відпочинку; 
умов і охорони праці; 
забезпечення житлово-побутового, культурного, медичного 

обслуговування, організації оздоровлення і відпочинку працівників; 
гарантій діяльності профспілкової чи інших представницьких 

організацій трудящих; 
умов регулювання фондів оплати праці та встановлення 

міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень в оплаті праці; 
забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків. 
Колективний договір може передбачати додаткові порівняно з 

чинним законодавством і угодами гарантії, соціально-побутові 
пільги.  

Стаття 8. Зміст угод 
Угодою на державному рівні регулюються основні принципи і 

норми реалізації соціально-економічної політики і трудових 
відносин, зокрема щодо: 

гарантій праці і забезпечення продуктивної зайнятості; 



 
 
184

мінімальних соціальних гарантій оплати праці і доходів всіх груп 
і верств населення, які забезпечували б достатній рівень життя; 

розміру прожиткового мінімуму, мінімальних нормативів; 
соціального страхування; 
трудових відносин, режиму роботи і відпочинку; 
умов охорони праці і навколишнього природного середовища; 
задоволення духовних потреб населення; 
умов зростання фондів оплати праці та встановлення 

міжгалузевих співвідношень в оплаті праці; 
забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків. 
Угодою на галузевому рівні регулюються галузеві норми, 

зокрема щодо: 
нормування і оплати праці, встановлення для підприємств галузі 

(підгалузі) мінімальних гарантій заробітної плати відповідно до 
кваліфікації на основі єдиної тарифної сітки по мінімальній межі та 
мінімальних розмірів доплат і надбавок з урахуванням специфіки, 
умов праці окремих професійних груп і категорій працівників галузі 
(підгалузі); 

встановлення мінімальних соціальних гарантій, компенсацій, 
пільг у сфері праці і зайнятості; 

трудових відносин; 
умов і охорони праці; 
житлово-побутового, медичного, культурного обслуговування, 

організації оздоровлення і відпочинку; 
умов зростання фондів оплати праці; 
встановлення міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень 

в оплаті праці. 
забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків. 
Галузева угода не може погіршувати становище трудящих 

порівняно з генеральною угодою. 
Угоди на регіональному рівні регулюють норми соціального 

захисту найманих працівників підприємств, включають вищі 
порівняно з генеральною угодою соціальні гарантії, компенсації, 
пільги. 

Стаття 9. Дія колективного договору, угоди 
Положення колективного договору поширюються на всіх 

працівників підприємств незалежно від того, чи є вони членами 
профспілки, і є обов’язковими як для власника або уповноваженого 
ним органу, так і для працівників підприємства. Положення 
генеральної, галузевої, регіональної угод діють безпосередньо і є 
обов’язковими для всіх суб’єктів, що перебувають у сфері дії сторін, 
які підписали угоду. 
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Колективний договір, угода набирають чинності з дня їх 
підписання представниками сторін або з дня, зазначеного у 
колективному договорі, угоді. 

Після закінчення строку дії колективний договір продовжує 
діяти до того часу, поки сторони не укладуть новий або не 
переглянуть чинний, якщо інше не передбачено договором. 

Колективний договір, угода зберігають чинність у разі зміни 
складу, структури, найменування уповноваженого власником органу, 
від імені якого укладено цей договір, угоду. 

У разі реорганізації підприємства колективний договір зберігає 
чинність протягом строку, на який його укладено, або може бути 
переглянутий за згодою сторін. 

У разі зміни власника підприємства чинність колективного 
договору зберігається протягом строку його дії, але не більше одного 
року. У цей період сторони повинні розпочати переговори про 
укладення нового чи зміну або доповнення чинного колективного 
договору. 

У разі ліквідації підприємства колективний договір діє протягом 
усього строку проведення ліквідації. 

На новоствореному підприємстві колективний договір 
укладається за ініціативою однієї із сторін у тримісячний строк після 
реєстрації підприємства, якщо законодавством передбачено 
реєстрацію, або після рішення про заснування підприємства, якщо не 
передбачено його реєстрацію. 

Усі працюючі, а також щойно прийняті на підприємство 
працівники повинні бути ознайомлені з колективним договором 
власником або уповноваженим ним органом. 

Сторони, що уклали угоду, повинні інформувати громадян через 
засоби масової інформації про зміну угоди та хід її реалізації. 

Стаття 13. Підписання колективного договору, угоди 
Проект колективного договору обговорюється у трудовому 

колективі і виноситься на розгляд загальних зборів (конференції) 
трудового колективу. 

У разі якщо збори (конференція) трудового колективу відхилять 
проект колективного договору або окремі його положення, сторони 
відновлюють переговори для пошуку необхідного рішення. 

Термін цих переговорів не повинен перевищувати 10 днів. Після 
цього проект в цілому виноситься на розгляд зборів (конференції) 
трудового колективу. 

Після схвалення проекту колективного договору загальними 
зборами (конференцією) трудового колективу він підписується 
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уповноваженими представниками сторін не пізніш як через 5 днів з 
моменту його схвалення, якщо інше не встановлено зборами 
(конференцією) трудового колективу. 

Угода (генеральна, галузева, регіональна) підписується 
уповноваженими представниками сторін не пізніш як через 10 днів 
після завершення колективних переговорів.  

Стаття 15. Контроль за виконанням колективного договору, 
угоди 

Контроль за виконанням колективного договору, угоди 
проводиться безпосередньо сторонами, що їх уклали, чи 
уповноваженими ними представниками. 

Сторони, що підписали колективний договір, угоду, щорічно в 
строки, передбачені колективним договором, угодою, звітують про їх 
виконання.  

Стаття 18. Відповідальність за порушення і невиконання 
колективного договору, угоди  

На осіб, які представляють власника або уповноважений ним 
орган чи профспілки або інші уповноважені трудовим колективом 
органи і з вини яких порушено чи не виконано зобов’язання щодо 
колективного договору, угоди, накладається штраф до ста 
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян, і вони також несуть 
дисциплінарну відповідальність аж до звільнення з посади. 

На вимогу профспілок, іншого уповноваженого трудовим 
колективом органу власник або уповноважений ним орган 
зобов’язаний вжити заходів, передбачених законодавством, до 
керівника, з вини якого порушуються чи не виконуються 
зобов’язання щодо коллективного договору, угоди. 

 
 
Президент України               Л. КРАВЧУК  
 
м. Київ, 1 липня 1993 року  
     № 3356-XII  
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ЗАКОН УКРАЇНИ 
Про державну службу 

(Витяг) 
Цей Закон регулює суспільні відносини, які охоплюють 

діяльність держави щодо створення правових, організаційних, 
економічних та соціальних умов реалізації громадянами України 
права на державну службу. Він визначає загальні засади діяльності, а 
також статус державних службовців, які працюють в державних 
органах та їх апараті. 

Розділ I 

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
Стаття 1. Державна служба і державні службовці 
Державна служба в Україні – це професійна діяльність осіб, які 

займають посади в державних органах та їх апараті щодо 
практичного виконання завдань і функцій держави та одержують 
заробітну плату за рахунок державних коштів. Ці особи є 
державними службовцями і мають відповідні службові 
повноваження. 

Стаття 2. Посада і посадова особа 
Посада – це визначена структурою і штатним розписом первинна 

структурна одиниця державного органу та його апарату, на яку 
покладено встановлене нормативними актами коло службових 
повноважень. Посадовими особами відповідно до цього Закону 
вважаються керівники та заступники керівників державних органів та 
їх апарату, інші державні службовці, на яких законами або іншими 
нормативними актами покладено здійснення організаційно-
розпорядчих та консультативно-дорадчих функцій. 

Стаття 3. Основні принципи державної служби 
Державна служба грунтується на таких основних принципах: 

служіння народу України; демократизму і законності; гуманізму і 
соціальної справедливості; пріоритету прав людини і громадянина; 
професіоналізму, компетентності, ініціативності, чесності, відданості 
справі;персональної відповідальності за виконання службових 
обов’язків і дисципліни; дотримання прав та законних інтересів 
органів місцевого і регіонального самоврядування; дотримання прав 
підприємств, установ і організацій, об’єднань громадян. 

Стаття 4. Право на державну службу 
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Право на державну службу мають громадяни України незалежно 
від походження, соціального і майнового стану, расової і 
національної приналежності, статі, політичних поглядів, релігійних 
переконань, місця проживання, які одержали відповідну освіту і 
професійну підготовку та пройшли у встановленому порядку 
конкурсний відбір, або за іншою процедурою, передбаченою 
Кабінетом Міністрів України. 

Стаття 5. Етика поведінки державного службовця 
Державний службовець повинен: сумлінно виконувати свої 

службові обов’язки; шанобливо ставитися до громадян, керівників і 
співробітників, дотримуватися високої культури спілкування; не 
допускати дій і вчинків, які можуть зашкодити інтересам державної 
служби чи негативно вплинути на репутацію державного службовця. 

Розділ II 

ДЕРЖАВНА ПОЛІТИКА У СФЕРІ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ 
Стаття 6. Основні напрями державної політики у сфері 

державної служби 
Державна політика у сфері державної служби визначається 

Верховною Радою України. Основними напрямами державної 
політики у сфері державної служби є визначення основних цілей, 
завдань та принципів функціонування інституту державної служби, 
забезпечення ефективної роботи всіх державних органів відповідно 
до їх компетенції. Для проведення єдиної державної політики та 
функціонального управління державною службою утворюється 
Головне управління державної служби при Кабінеті Міністрів 
України. Питання функціонування державної служби в інших 
державних органах, правове становище яких регулюється 
спеціальними законами України, вирішуються цими органами. 

Стаття 7. Орган управління державною службою 
Органом управління державною службою в державних органах 

та їх апараті є Головне управління державної служби при Кабінеті 
Міністрів України… . 

Розділ III 

ПРАВОВИЙ СТАТУС ДЕРЖАВНИХ СЛУЖБОВЦІВ 
ДЕРЖАВНИХ ОРГАНІВ ТА ЇХ АПАРАТУ 

Стаття 9. Особливості правового регулювання статусу 
державних службовців державних органів та їх апарату 
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Правовий статус Президента України, Голови Верховної Ради 
України та його заступників, голів постійних комісій Верховної Ради 
України та їх заступників, народних депутатів України, Прем’єр-
міністра України, членів Кабінету Міністрів України, Голови та 
членів Конституційного Суду України, Голови та суддів Верховного 
Суду України, Голови та суддів вищого спеціалізованого суду 
України, Генерального прокурора України та його заступників 
регулюється Конституцією та спеціальними законами України. 
Регулювання правового становища державних службовців, що 
працюють в апараті органів прокуратури, судів, дипломатичної 
служби, митного контролю, служби безпеки, внутрішніх справ та 
інших, здійснюється відповідно до цього Закону, якщо інше не 
передбачено законами України. 

Стаття 10. Основні обов’язки державних службовців 
Основними обов’язками державних службовців є: додержання 

Конституції України та інших актів законодавства України; 
забезпечення ефективної роботи та виконання завдань державних 
органів відповідно до їх компетенції; недопущення порушень прав і 
свобод людини та громадянина; безпосереднє виконання покладених 
на них службових обов’язків, своєчасне і точне виконання рішень 
державних органів чи посадових осіб, розпоряджень і вказівок своїх 
керівників; збереження державної таємниці, інформації про 
громадян, що стала їм відома під час виконання обов’язків державної 
служби, а також іншої інформації, яка згідно з законодавством не 
підлягає розголошенню; постійне вдосконалення організації своєї 
роботи і підвищення професійної кваліфікації; сумлінне виконання 
своїх службових обов’язків, ініціатива і творчість в роботі. 
Державний службовець повинен діяти в межах своїх повноважень. У 
разі одержання доручення, яке суперечить чинному законодавству, 
державний службовець зобов’язаний невідкладно в письмовій формі 
доповісти про це посадовій особі, яка дала доручення, а у разі 
наполягання на його виконанні – повідомити вищу за посадою особу. 

Стаття 11. Основні права державних службовців 
Державні службовці мають право: користуватися правами і 

свободами, які гарантуються громадянам України Конституцією і 
законами України; брати участь у розгляді питань і прийнятті в 
межах своїх повноважень рішень; одержувати від державних органів, 
підприємств, установ і організацій, органів місцевого та 
регіонального самоврядування необхідну інформацію з питань, що 
належать до їх компетенції; на повагу особистої гідності, справедливе 
і шанобливе ставлення до себе з боку керівників, співробітників і 
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громадян; вимагати затвердження керівником чітко визначеного 
обсягу службових повноважень за посадою службовця; на оплату 
праці залежно від посади, яку він займає, рангу, який йому 
присвоюється, якості, досвіду та стажу роботи; безперешкодно 
ознайомлюватись з матеріалами, що стосуються проходження ним 
державної служби, в необхідних випадках давати особисті пояснення; 
на просування по службі з урахуванням кваліфікації та здібностей, 
сумлінного виконання своїх службових обов’язків, участь у 
конкурсах на заміщення посад більш високої категорії; вимагати 
службового розслідування з метою зняття безпідставних, на думку 
службовця, звинувачень або підозри; на здорові, безпечні та належні 
для високопродуктивної роботи умови праці; на соціальний і 
правовий захист відповідно до його статусу; захищати свої законні 
права та інтереси у вищестоящих державних органах та у судовому 
порядку. Конкретні обов’язки та права державних службовців 
визначаються на основі типових кваліфікаційних характеристик і 
відображаються у посадових положеннях та інструкціях, що 
затверджуються керівниками відповідних державних органів у межах 
закону та їх компетенції. 

Стаття 12. Обмеження, пов’язані з прийняттям на державну 
службу 

Не можуть бути обраними або призначеними на посаду в 
державному органі та його апараті особи, які: визнані у 
встановленому порядку недієздатними; мають судимість, що є 
несумісною із зайняттям посади; у разі прийняття на службу будуть 
безпосередньо підпорядковані або підлеглі особам, які є їх близькими 
родичами чи свояками; в інших випадках, встановлених законами 
України. 

Розділ IV 

ПРОХОДЖЕННЯ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ В ДЕРЖАВНИХ 
ОРГАНАХ ТА ЇХ АПАРАТІ 

Стаття 15. Прийняття на державну службу 
Прийняття на державну службу на посади третьої – сьомої 

категорій, передбачених статтею 25 цього Закону, здійснюється на 
конкурсній основі, крім випадків, коли інше встановлено законами 
України. Порядок проведення конкурсу для вступу на державну 
службу регулюється Положенням, що затверджується Кабінетом 
Міністрів України. Дані про вакансії посад державних службовців 
підлягають публікації та поширенню через засоби масової інформації 
не пізніш як за один місяць до проведення конкурсу. Забороняється 
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вимагати від кандидатів на державну службу відомості та документи, 
подання яких не передбачено законодавством України. Президент 
України, Голова Верховної Ради України, члени Уряду України, 
глави місцевих державних адміністрацій мають право самостійно 
добирати та приймати осіб на посади своїх помічників, керівників 
прес-служб, радників і секретарів згідно з штатним розписом і 
категорією, що відповідає посаді (патронатна служба). Порядок 
перебування на державній службі таких осіб установлюється 
відповідними органами. 

Стаття 16. Обмеження, пов’язані з проходженням державної 
служби 

Державний службовець не має права вчиняти дії, передбачені 
статтями 1 і 5 Закону України «Про боротьбу з корупцією». Державні 
службовці не можуть брати участь у страйках та вчиняти інші дії, що 
перешкоджають нормальному функціонуванню державного органу. 
Інші обмеження, пов’язані з проходженням державної служби 
окремими категоріями державних службовців, встановлюються 
виключно законодавчими актами України. 

Стаття 17. Присяга державних службовців 
Громадяни України, які вперше зараховуються на державну 

службу, приймають Присягу… . 
Стаття 18. Випробування при прийнятті на державну службу 
При прийнятті на державну службу може встановлюватися 

випробування терміном до шести місяців. 
Стаття 23. Граничний вік перебування на державній службі 
Граничний вік перебування на державній службі становить 60 

років для чоловіків і 55 років для жінок. У разі необхідності керівник 
державного органу за погодженням з Начальником Головного 
управління державної служби при Кабінеті Міністрів України може 
продовжити термін перебування на державній службі, але не більш як 
на п’ять років. У виняткових випадках після закінчення цього 
терміну державні службовці можуть бути залишені на державній 
службі лише на посадах радників або консультантів за рішенням 
керівника відповідного державного органу. 

Розділ V 

СЛУЖБОВА КАР’ЄРА 
Стаття 24. Проходження служби 
Прийняття на державну службу, просування по ній службовців, 

стимулювання їх праці, вирішення інших питань, пов’язаних із 
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службою, проводиться відповідно до категорій посад службовців, а 
також згідно з рангами, які їм присвоюються. 

Стаття 25. Класифікація посад 
Основними критеріями класифікації посад державних 

службовців є організаційно-правовий рівень органу, який приймає їх 
на роботу, обсяг і характер компетенції на конкретній посаді, роль і 
місце посади в структурі державного органу. Встановлюються такі 
категорії посад службовців:  

перша категорія - посади голів державних комітетів, що не є 
членами Уряду України, голів інших центральних органів державної 
виконавчої влади при Кабінеті Міністрів України, Постійного 
Представника Президента України в Республіці Крим, представників 
Президента України в областях, містах Києві та Севастополі, перших 
заступників міністрів, перших заступників голів державних комітетів, 
що входять до складу Уряду, керівників Адміністрації Президента 
України, Секретаріату Верховної Ради України та інші прирівняні до 
них посади;  

друга категорія – посади заступників керівника Адміністрації 
Президента України, заступників керівника Секретаріату Верховної 
Ради України, заступників керівника апарату Кабінету Міністрів 
України, керівників структурних підрозділів Секретаріату Верховної 
Ради України, секретаріатів постійних комісій Верховної Ради 
України, Адміністрації Президента України, апарату Кабінету 
Міністрів України, радників та помічників Президента України, 
Голови Верховної Ради України, Прем’єр-міністра України, 
заступників міністрів, заступників голів державних комітетів, які 
входять до складу Уряду, перших заступників, заступників голів 
комітетів та інших центральних органів державної виконавчої влади 
при Кабінеті Міністрів України, першого заступника Постійного 
Представника Президента України в Республіці Крим, перших 
заступників глав обласних, Київської та Севастопольської міських 
державних адміністрацій та інші прирівняні до них посади;  

третя категорія – посади заступників керівників структурних 
підрозділів, завідуючих секторами, головних спеціалістів, експертів, 
консультантів Адміністрації Президента України, Секретаріату 
Верховної Ради України і апарату Кабінету Міністрів України, 
заступників Постійного Представника Президента України в 
Республіці Крим, заступників глав обласних, Київської та 
Севастопольської міських державних адміністрацій, представників 
Президента України в районах, районах міст Києва та Севастополя, 
начальників управлінь, самостійних відділів у складі міністерств та 
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інших центральних органів державної виконавчої влади та інші 
прирівняні до них посади;  

четверта категорія – посади спеціалістів Адміністрації 
Президента України, Секретаріату Верховної Ради України і апарату 
Кабінету Міністрів України, заступників начальників управлінь, 
самостійних відділів (підвідділів) міністерств та інших центральних 
органів державної виконавчої влади, керівників управлінь, відділів, 
служб обласних, Київської та Севастопольської міських державних 
адміністрацій та інші прирівняні до них посади;  

п’ята категорія – посади спеціалістів міністерств, інших 
центральних органів державної виконавчої влади, заступників 
представників Президента України в районах, районах міст Києва та 
Севастополя, заступників керівників управлінь, відділів, служб 
обласних, Київської та Севастопольської міських державних 
адміністрацій, спеціалістів апарату цих адміністрацій та інші 
прирівняні до них посади;  

шоста категорія – посади керівників управлінь, відділів, служб 
районних, районних у містах Києві та Севастополі державних 
адміністрацій, спеціалісти управлінь, відділів, служб обласних, 
Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій та 
інші прирівняні до них посади;  

сьома категорія – посади спеціалістів районних, районних у 
містах Києві та Севастополі державних адміністрацій, їх управлінь і 
відділів та інші прирівняні до них посади. Віднесення існуючих посад 
державних службовців, не перелічених у цій статті, а також 
віднесення до відповідної категорії нових посад державних 
службовців проводиться Кабінетом Міністрів України за 
погодженням з відповідним державним органом. 

Стаття 26. Ранги державних службовців 
Встановлюються такі ранги державних службовців: службовцям, 

які займають посади, віднесені до першої категорії, може бути 
присвоєно 3, 2 і 1 ранг; службовцям, які займають посади, віднесені 
до другої категорії, може бути присвоєно 5, 4 і 3 ранг; службовцям, 
які займають посади, віднесені до третьої категорії, може бути 
присвоєно 7, 6 і 5 ранг; службовцям, які займають посади, віднесені 
до четвертої категорії, може бути присвоєно 9, 8 і 7 ранг; 
службовцям, які займають посади, віднесені до п’ятої категорії, може 
бути присвоєно 11, 10 і 9 ранг; службовцям, які займають посади, 
віднесені до шостої категорії, може бути присвоєно 13, 12 і 11 ранг; 
службовцям, які займають посади, віднесені до сьомої категорії, 
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може бути присвоєно 15, 14 і 13 ранг. Положення про ранги 
службовців затверджується Кабінетом Міністрів України.  

Ранг службовцю присвоюється відповідно до займаної посади, 
рівня професійної кваліфікації та результатів роботи. Ранги, які 
відповідають посадам першої категорії, присвоюються Президентом 
України. Ранги, які відповідають посадам другої категорії, 
присвоюються Кабінетом Міністрів України, крім рангів, що 
присвоюються державним службовцям, які є працівниками Апарату 
Верховної Ради України. Ранги, що відповідають посадам другої 
категорії, державним службовцям – працівникам Апарату Верховної 
Ради України присвоюються Головою Верховної Ради України. 
Ранги, які відповідають посадам третьої – сьомої категорій, 
присвоюються керівником державного органу, в системі якого 
працює державний службовець.  

При прийнятті на державну службу службовцю присвоюється 
ранг у межах відповідної категорії посад. Для присвоєння чергового 
рангу в межах відповідної категорії посади державний службовець 
повинен успішно відпрацювати на займаній посаді два роки. За 
виконання особливо відповідальних завдань державному службовцю 
може бути присвоєно черговий ранг достроково в межах відповідної 
категорії посад. За сумлінну працю державному службовцю при 
виході на пенсію може бути присвоєно черговий ранг поза межами 
відповідної категорії посад. Державний службовець може бути 
позбавлений рангу лише за вироком суду. Якщо державний 
службовець перейшов на посаду нижчої категорії або залишив 
державну службу, на яку потім повернувся, за ним зберігається 
присвоєний ранг. Народним депутатам України, які до обрання 
перебували на державній службі, час виконання цих обов’язків 
зараховується до стажу державної служби. У трудовій книжці 
державного службовця робиться запис про присвоєння, зміну і 
позбавлення відповідного рангу. 

Розділ VI 

ПРИПИНЕННЯ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ 
Стаття 30. Підстави припинення державної служби 
Крім загальних підстав, передбачених Кодексом законів про 

працю України, державна служба припиняється у разі: 
1) порушення умов реалізації права на державну службу (стаття 

4 цього Закону); 
2) недотримання пов’язаних із проходженням державної служби 

вимог, передбачених статтею 16 цього Закону; 
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3) досягнення державним службовцем граничного віку 
проходження державної служби (стаття 23 цього Закону); 

4) відставки державних службовців, які займають посади першої 
або другої категорії (стаття 31 цього Закону); 

5) виявлення або виникнення обставин, що перешкоджають 
перебуванню державного службовця на державній службі (стаття 12 
цього Закону); 

6) відмови державного службовця від прийняття або порушення 
Присяги, передбаченої статтею 17 цього Закону; 

7) неподання або подання державним службовцем неправдивих 
відомостей щодо його доходів, передбачених статтею 13 цього 
Закону. 

Зміна керівників або складу державних органів не може бути 
підставою для припинення державним службовцем державної служби 
на займаній посаді з ініціативи новопризначених керівників, крім 
державних службовців патронатної служби. За державними 
службовцями, які займали посади першої категорії не менше трьох 
років і звільнені у зв’язку із зміною складу органу, де вони 
працювали, або закінченням терміну повноважень цього органу, 
зберігається середньомісячний заробіток на період 
працевлаштування, але не більше одного року. 

Розділ VIII 

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ ЗАКОНОДАВСТВА 
ПРО ДЕРЖАВНУ СЛУЖБУ 

Стаття 38. Відповідальність за порушення законодавства про 
державну службу 

Особи, винні у порушенні законодавства про державну службу, 
несуть цивільну, адміністративну або кримінальну відповідальність 
згідно із чинним законодавством. 

 
Президент України               Л. КРАВЧУК 
 
м. Київ, 16 грудня 1993 року 
     № 3723-XII 
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ЗАКОН УКРАЇНИ 
Про відпустки 

(Витяг) 
Цей Закон встановлює державні гарантії права на відпустки, 

визначає умови, тривалість і порядок надання їх працівникам для 
відновлення працездатності, зміцнення здоров’я, а також для 
виховання дітей, задоволення власних життєво важливих потреб та 
інтересів, всебічного розвитку особи.  

Розділ I 

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
Стаття 1. Законодавство про відпустки  
Державні гарантії та відносини, пов’язані з відпусткою, 

регулюються Конституцією України, цим Законом, Кодексом законів 
про працю України, іншими законами та нормативно-правовими 
актами України.  

Стаття 2. Право на відпустки  
Право на відпустки мають громадяни України, які перебувають у 

трудових відносинах з підприємствами, установами, організаціями 
незалежно від форм власності, виду діяльності та галузевої 
належності, а також працюють за трудовим договором у фізичної 
особи (далі – підприємство).  

Іноземні громадяни та особи без громадянства, які працюють в 
Україні, мають право на відпустки нарівні з громадянами України. 

Право на відпустки забезпечується: 
гарантованим наданням відпустки визначеної тривалості із 

збереженням на її період місця роботи (посади), заробітної плати 
(допомоги) у випадках, передбачених цим Законом;  

забороною заміни відпустки грошовою компенсацією, крім 
випадків, передбачених статтею 24 цього Закону.  

Стаття 4. Види відпусток  
Установлюються такі види відпусток:  
1) щорічні відпустки:  
основна відпустка (стаття 6 цього Закону);  
додаткова відпустка за роботу із шкідливими та важкими 

умовами праці (стаття 7 цього Закону);  
додаткова відпустка за особливий характер праці (стаття 8 цього 

Закону); 
інші додаткові відпустки, передбачені законодавством; 
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2) додаткові відпустки у зв’язку з навчанням (статті 13, 14 і 15 
цього Закону); 

3) творча відпустка (стаття 16 цього Закону);  
4) соціальні відпустки:  
відпустка у зв’язку з вагітністю та пологами (стаття 17 цього 

Закону);  
відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного 

віку (стаття 18 цього Закону);  
відпустка у зв’язку з усиновленням дитини (стаття 18–1 цього 

Закону);  
додаткова відпустка працівникам, які мають дітей (стаття 19 

цього Закону); 
5) відпустки без збереження заробітної плати (статті 25, 26 

цього Закону).  
Законодавством, колективним договором, угодою та трудовим 

договором можуть установлюватись інші види відпусток.  
Стаття 5. Визначення тривалості відпусток  
Тривалість відпусток визначається цим Законом, іншими 

законами та нормативно-правовими актами України і незалежно від 
режимів та графіків роботи розраховується в календарних днях. 

Святкові та неробочі дні (стаття 73 Кодексу законів про працю 
України) при визначенні тривалості щорічних відпусток та 
додаткової відпустки працівникам, які мають дітей (стаття 19 цього 
Закону), не враховуються. 

Розділ II 

ЩОРІЧНІ ВІДПУСТКИ 
Стаття 6. Щорічна основна відпустка та її тривалість  
Щорічна основна відпустка надається працівникам тривалістю 

не менш як 24 календарних дні за відпрацьований робочий рік, який 
відлічується з дня укладення трудового договору.  

Інвалідам I і II груп надається щорічна основна відпустка 
тривалістю 30 календарних днів, а інвалідам III групи – 26 
календарних днів.  

Особам віком до вісімнадцяти років надається щорічна основна 
відпустка тривалістю 31 календарний день.  

Сезонним працівникам, а також тимчасовим працівникам 
відпустка надається пропорційно до відпрацьованого ними часу. 
Список сезонних робіт і сезонних галузей затверджується Кабінетом 
Міністрів України.  
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Положення цієї статті щодо тривалості щорічної основної 
відпустки не поширюються на працівників, тривалість відпустки 
яким установлюється іншими актами законодавства, проте тривалість 
їх відпустки не може бути меншою за передбачену частинами 
першою, сьомою і восьмою цієї статті.  

Стаття 11. Перенесення щорічної відпустки  
Щорічна відпустка на вимогу працівника повинна бути 

перенесена на інший період у разі:  
1) порушення власником або уповноваженим ним органом 

терміну письмового повідомлення працівника про час надання 
відпустки (частина десята статті 10 цього Закону); 

2) несвоєчасної виплати власником або уповноваженим ним 
органом заробітної плати працівнику за час щорічної відпустки 
(частина перша статті 21 цього Закону).  

Щорічна відпустка повинна бути перенесена на інший період або 
продовжена в разі: 

1) тимчасової непрацездатності працівника, засвідченої у 
встановленому порядку; 

2) виконання працівником державних або громадських 
обов’язків, якщо згідно з законодавством він підлягає звільненню на 
цей час від основної роботи із збереженням заробітної плати; 

3) настання строку відпустки у зв’язку з вагітністю та 
пологами; 

4) збігу щорічної відпустки з відпусткою у зв’язку з навчанням.  
Щорічна відпустка за ініціативою власника або уповноваженого 

ним органу, як виняток, може бути перенесена на інший період 
тільки за письмовою згодою працівника та за погодженням з 
виборним органом первинної профспілкової організації 
(профспілковим представником) або іншим уповноваженим на 
представництво трудовим колективом органом у разі, коли надання 
щорічної відпустки в раніше обумовлений період може несприятливо 
відбитися на нормальному ході роботи підприємства, та за умови, що 
частина відпустки тривалістю не менше 24 календарних днів буде 
використана в поточному робочому році.  

Забороняється ненадання щорічних відпусток повної тривалості 
протягом двох років підряд, а також ненадання їх протягом робочого 
року особам віком до вісімнадцяти років та працівникам, які мають 
право на щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими і 
важкими умовами чи з особливим характером праці. 

Стаття 12. Поділ щорічної відпустки на частини. Відкликання з 
відпустки  
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Щорічну відпустку на прохання працівника може бути поділено 
на частини будь-якої тривалості за умови, що основна безперервна її 
частина становитиме не менше 14 календарних днів.  

Невикористану частину щорічної відпустки має бути надано 
працівнику, як правило, до кінця робочого року, але не пізніше 12 
місяців після закінчення робочого року, за який надається відпустка.  

Відкликання з щорічної відпустки допускається за згодою 
працівника лише для відвернення стихійного лиха, виробничої аварії 
або негайного усунення їх наслідків, для відвернення нещасних 
випадків, простою, загибелі або псування майна підприємства з 
додержанням вимог частини першої цієї статті та в інших випадках, 
передбачених законодавством. У разі відкликання працівника з 
відпустки його працю оплачують з урахуванням тієї суми, що була 
нарахована на оплату невикористаної частини відпустки.  

Розділ ІII 

ДОДАТКОВІ ВІДПУСТКИ У ЗВ’ЯЗКУ З НАВЧАННЯМ. 
ТВОРЧА ВІДПУСТКА 

Стаття 13. Відпустка у зв’язку з навчанням у середніх 
навчальних закладах 

Працівникам, які здобувають загальну середню освіту в середніх 
загальноосвітніх вечірніх (змінних) школах, класах, групах з очною, 
заочною формами навчання при загальноосвітніх школах, надається 
додаткова оплачувана відпустка на період складання: 

1) випускних іспитів в основній школі – тривалістю 10 
календарних днів; 

2) випускних іспитів у старшій школі – тривалістю 23 
календарних дні; 

3) перевідних іспитів в основній та старшій школах – від 4 до 6 
календарних днів без урахування вихідних. 

Працівникам, які складають іспити екстерном за основну або 
старшу школу, надається додаткова оплачувана відпустка тривалістю 
відповідно 21 та 28 календарних днів.  

Стаття 14. Відпустка у зв’язку з навчанням у професійно-
технічних навчальних закладах  

Працівникам, які успішно навчаються на вечірніх відділеннях 
професійно-технічних навчальних закладів, надається додаткова 
оплачувана відпустка для підготовки та складання іспитів загальною 
тривалістю 35 календарних днів протягом навчального року.  

Стаття 15. Відпустка у зв’язку з навчанням у вищих навчальних 
закладах, навчальних закладах післядипломної освіти та аспірантурі  
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Працівникам, які успішно навчаються без відриву від 
виробництва у вищих навчальних закладах з вечірньою та заочною 
формами навчання, надаються додаткові оплачувані відпустки:  

1) на період настановних занять, виконання лабораторних робіт, 
складання заліків та іспитів;  

2) та другого рівнів акредитації, – два місяці, а у вищих 
навчальних закладах третього і четвертого рівнів акредитації – 
чотири місяці.  

Стаття 16. Творча відпустка  
Творча відпустка надається працівникам для закінчення 

дисертаційних робіт, написання підручників та в інших випадках, 
передбачених законодавством.  

Розділ IV 

СОЦІАЛЬНІ ВІДПУСТКИ 
Стаття 17. Відпустка у зв’язку з вагітністю та пологами  
На підставі медичного висновку жінкам надається оплачувана 

відпустка у зв’язку з вагітністю та пологами тривалістю:  
1) до пологів – 70 календарних днів; 
2) після пологів – 56 календарних днів (70 календарних днів – 

у разі народження двох і більше дітей та у разі ускладнення пологів), 
починаючи з дня пологів.  

Особам, які усиновили новонароджених дітей безпосередньо з 
пологового будинку, надається відпустка з дня усиновлення 
тривалістю 56 календарних днів (70 календарних днів – при 
усиновленні двох і більше дітей). У разі усиновлення дитини (дітей) 
обома батьками вказана відпустка надається одному з батьків на їх 
розсуд. 

Стаття 18. Відпустка для догляду за дитиною до досягнення 
нею трирічного віку  

Після закінчення відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами за 
бажанням жінки їй надається відпустка для догляду за дитиною до 
досягнення нею трирічного віку.  

Підприємство за рахунок власних коштів може надавати жінкам 
частково оплачувану відпустку та відпустку без збереження 
заробітної плати для догляду за дитиною більшої тривалості.  

Ця відпустка може бути використана повністю або частинами 
також батьком дитини, бабою, дідом чи іншими родичами, які 
фактично доглядають за дитиною, або особою, яка усиновила чи 
взяла під опіку дитину.  
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За бажанням жінки або осіб, зазначених у частині третій цієї 
статті, у період перебування їх у відпустці для догляду за дитиною 
вони можуть працювати на умовах неповного робочого часу або 
вдома. При цьому за ними зберігається право на одержання допомоги 
в період відпустки для догляду за дитиною.  

Стаття 18–1. Відпустка у зв’язку з усиновленням дитини  
Особі, яка усиновила дитину віком старше трьох років, надається 

одноразова оплачувана відпустка у зв’язку з усиновленням дитини 
тривалістю 56 календарних днів без урахування святкових і 
неробочих днів після набрання законної сили рішенням про 
усиновлення дитини (якщо усиновлювачами є подружжя – одному з 
них на їх розсуд).  

Особа, яка усиновила дитину, має право на відпустку у зв’язку з 
усиновленням дитини за умови, якщо заява про надання відпустки 
надійшла не пізніше трьох місяців з дня набрання законної сили 
рішенням про усиновлення дитини. 

Стаття 19. Додаткова відпустка працівникам, які мають дітей  
Жінці, яка працює і має двох або більше дітей віком до 15 років, 

або дитину-інваліда, або яка усиновила дитину, одинокій матері, 
батьку, який виховує дитину без матері (у тому числі й у разі 
тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, 
яка взяла дитину під опіку, надається щорічно додаткова оплачувана 
відпустка тривалістю 7 календарних днів без урахування святкових і 
неробочих днів (стаття 73 Кодексу законів про працю України. 

За наявності декількох підстав для надання цієї відпустки її 
загальна тривалість не може перевищувати 14 календарних днів. 

Розділ V 

ОПЛАТА ВІДПУСТОК 
Стаття 21. Порядок оплати відпусток  
Заробітна плата працівникам за час відпустки виплачується не 

пізніше ніж за три дні до її початку.  
Стаття 24. Грошова компенсація за невикористані щорічні 

відпустки  
У разі звільнення працівника йому виплачується грошова 

компенсація за всі не використані ним дні щорічної відпустки, а 
також додаткової відпустки працівникам, які мають дітей.  

Особам віком до вісімнадцяти років заміна всіх видів відпусток 
грошовою компенсацією не допускається.  
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Розділ VI 

ВІДПУСТКИ БЕЗ ЗБЕРЕЖЕННЯ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ 
Стаття 25. Відпустка без збереження заробітної плати, що 

надається працівникові в обов’язковому порядку  
Відпустка без збереження заробітної плати за бажанням 

працівника надається в обов’язковому порядку:  
1) матері або батьку, який виховує дітей без матері (в тому 

числі й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), 
що має двох і більше дітей віком до 15 років або дитину-інваліда, – 
тривалістю до 14 календарних днів щорічно; 

2) чоловікові, дружина якого перебуває у післяпологовій 
відпустці, – тривалістю до 14 календарних днів; 

3) матері або іншим особам, зазначеним у частині третій статті 
18 та частині першій статті 19 цього Закону, в разі якщо дитина 
потребує домашнього догляду, – тривалістю, визначеною в 
медичному висновку, але не більш як до досягнення дитиною 
шестирічного віку, а в разі якщо дитина хвора на цукровий діабет I 
типу (інсулінозалежний), – не більш як до досягнення дитиною 
шістнадцятирічного віку;  

4) ветеранам війни, особам, які мають особливі заслуги перед 
Батьківщиною, та особам, на яких поширюється чинність Закону 
України «Про статус ветеранів війни», гарантії їх соціального 
захисту, – тривалістю до 14 календарних днів щорічно; 

5) особам, які мають особливі трудові заслуги перед 
Батьківщиною, – тривалістю до 21 календарного дня щорічно; 

6) пенсіонерам за віком та інвалідам III групи – тривалістю до 
30 календарних днів щорічно; 

7) інвалідам I та II груп – тривалістю до 60 календарних днів 
щорічно; 

8) особам, які одружуються, – тривалістю до 10 календарних 
днів; 

9) працівникам у разі смерті рідних по крові або по шлюбу: 
чоловіка (дружини), батьків (вітчима, мачухи), дитини (пасинка, 
падчірки), братів, сестер – тривалістю до 7 календарних днів без 
урахування часу, необхідного для проїзду до місця поховання та 
назад; інших рідних – тривалістю до 3 календарних днів без 
урахування часу, необхідного для проїзду до місця поховання та 
назад; 

10) працівникам для догляду за хворим рідним по крові або по 
шлюбу, який за висновком медичного закладу потребує постійного 
стороннього догляду, – тривалістю, визначеною у медичному 
висновку, але не більше 30 календарних днів; 



 
 

203

11) працівникам для завершення санаторно-курортного 
лікування – тривалістю, визначеною у медичному висновку; 

12) працівникам, допущеним до вступних іспитів у вищі 
навчальні заклади, – тривалістю 15 календарних днів без урахування 
часу, необхідного для проїзду до місцезнаходження навчального 
закладу та назад; 

13) працівникам, допущеним до складання вступних іспитів в 
аспірантуру з відривом або без відриву від виробництва, а також 
працівникам, які навчаються без відриву від виробництва в 
аспірантурі та успішно виконують індивідуальний план підготовки, – 
тривалістю, необхідною для проїзду до місцезнаходження вищого 
навчального закладу або закладу науки і назад; 

14) сумісникам – на термін до закінчення відпустки за основним 
місцем роботи; 

15) ветеранам праці – тривалістю до 14 календарних днів 
щорічно; 

16) працівникам, які не використали за попереднім місцем 
роботи щорічну основну та додаткові відпустки повністю або 
частково і одержали за них грошову компенсацію, – тривалістю до 24 
календарних днів у перший рік роботи на даному підприємстві до 
настання шестимісячного терміну безперервної роботи; 

17) працівникам, діти яких у віці до 18 років вступають до 
навчальних закладів, розташованих в іншій місцевості, – тривалістю 
12 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до 
місцезнаходження навчального закладу та у зворотному напрямі. 

За наявності двох або більше дітей зазначеного віку така 
відпустка надається окремо для супроводження кожної дитини. 

Стаття 26. Відпустка без збереження заробітної плати за згодою 
сторін  

За сімейними обставинами та з інших причин працівнику може 
надаватися відпустка без збереження заробітної плати на термін, 
обумовлений угодою між працівником та власником або 
уповноваженим ним органом, але не більше 15 календарних днів на 
рік.  

Розділ VII 

ДЕРЖАВНИЙ НАГЛЯД І КОНТРОЛЬ ЗА ДОДЕРЖАННЯМ 
ЗАКОНОДАВСТВА ПРО ВІДПУСТКИ ТА 

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ЙОГО ПОРУШЕННЯ 
Стаття 27. Органи нагляду і контролю за додержанням 

законодавства про відпустки  
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Нагляд за додержанням законодавства про відпустки здійснюють 
спеціально уповноважені на те державні органи та інспекції, які є 
незалежними у своїй діяльності від власника або уповноваженого 
ним органу. 

Контроль за додержанням законодавства про відпустки 
здійснюють у межах своєї компетенції центральні та місцеві органи 
державної виконавчої влади та профспілкові органи.  

Вищий нагляд за додержанням і правильним застосуванням 
законодавства про відпустки здійснюється Генеральним прокурором 
України та підпорядкованими йому прокурорами.  

Стаття 28. Відповідальність за порушення законодавства про 
відпустки  

Особи, винні в порушенні законодавства про відпустки, несуть 
відповідальність згідно з законодавством.  

 
 
Президент України      Л. КУЧМА  
 
м. Київ, 15 листопада 1996 року  
     № 504/96-ВР  
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ЗАКОН УКРАЇНИ 
Про порядок вирішення колективних трудових спорів 

(конфліктів) 
(Витяг) 

Розділ I 

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
Стаття 1. Сфера дії Закону  
Встановлені цим Законом норми поширюються на найманих 

працівників та організації, утворені ними відповідно до 
законодавства для представництва і захисту їх інтересів, та на 
власників підприємств, установ, організацій незалежно від форм 
власності, виду діяльності та галузевої належності, а також на 
організації власників.  

Найманий працівник – фізична особа, яка працює за трудовим 
договором на підприємстві, в установі та організації, в їх об’єднаннях 
або у фізичних осіб, які використовують найману працю.  

Стаття 2. Поняття колективного трудового спору (конфлкту)  
Колективний трудовий спір (конфлікт) – це розбіжності, що 

виникли між сторонами соціально-трудових відносин, щодо:  
а) встановлення нових або зміни існуючих соціально-

економічних умов праці та виробничого побуту; 
б) укладення чи зміни колективного договору, угоди; 
в) виконання колективного договору, угоди або окремих їх 

положень; 
г) невиконання вимог законодавства про працю.  
Стаття 3. Сторони колективного трудового спору(конфлікту)  
Сторонами колективного трудового спору (конфлікту) є: 
на виробничому рівні – наймані працівники (окремі категорії 

найманих працівників) підприємства, установи, організації чи їх 
структурних підрозділів або первинна профспілкова чи інша 
уповноважена найманими працівниками організація та власник 
підприємства, установи, організації або уповноважений ним орган чи 
представник; на галузевому, територіальному рівнях – наймані 
працівники підприємств, установ, організацій однієї або декількох 
галузей (професій) або адміністративно-територіальних одиниць чи 
профспілки, їх об’єднання або інші уповноважені цими найманими 
працівниками органи та власники, об’єднання власників або 
уповноважені ними органи чи представники; 
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на національному рівні – наймані працівники однієї або 
декількох галузей (професій) чи профспілки або їх об’єднання чи 
інші уповноважені найманими працівниками органи та власники, 
об’єднання власників або уповноважені ними органи (представники) 
на території більшості адміністративно-територіальних одиниць 
України, передбачених частиною другою статті 133 Конституції 
України. 

Уповноважений найманими працівниками на представництво 
орган є єдиним повноважним представником найманих працівників 
до моменту припинення такого спору (конфлікту).  

Стаття 4. Формування вимог найманих працівників, профспілок 
Вимоги найманих працівників на виробничому рівні 

формуються і затверджуються загальними зборами (конференцією) 
найманих працівників або формуються шляхом збору підписів і 
вважаються чинними за наявності не менше половини підписів 
членів трудового колективу підприємства, установи, організації чи їх 
структурного підрозділу. Разом із висуненням вимог збори 
(конференція) найманих працівників визначають орган чи особу, які 
будуть представляти їх інтереси.  

Вимоги найманих працівників на галузевому, територіальному 
чи національному рівнях формуються і затверджуються: 

у випадках, коли інтереси найманих працівників представляє 
профспілка, об’єднання профспілок – рішенням виборного органу 
відповідної профспілки, об’єднання профспілок; 

у випадках, коли інтереси найманих працівників представляють 
інші уповноважені ними організації (органи) – конференцією 
представників підприємств, установ, організацій, обраних зборами 
(конференцією) працівників підприємств, установ, організацій, які 
перебувають у стані трудового спору (конфлікту)... . 

Стаття 5. Порядок і строки розгляду вимог найманих 
працівників або профспілки 

Власник або уповноважений ним орган (представник) 
зобов’язаний розглянути вимоги найманих працівників, категорій 
найманих працівників, колективу працівників чи профспілки та 
повідомити їх представників про своє рішення у триденний строк з 
дня одержання вимог... . 

Стаття 6. Момент виникнення колективного трудового спору 
(конфлікту)  

Колективний трудовий спір (конфлікт) виникає з моменту, коли 
уповноважений представницький орган найманих працівників, 
категорії найманих працівників, колективу працівників або 
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профспілки одержав від власника чи уповноваженого ним органу 
повідомлення про повну або часткову відмову у задоволенні 
колективних вимог і прийняв рішення про незгоду з рішенням 
власника чи уповноваженого ним органу (представника) або коли 
строки розгляду вимог, передбачені цим Законом, закінчилися, а 
відповіді від власника не надійшло.  

Про виникнення колективного трудового спору (конфлікту) 
орган, який представляє інтереси найманих працівників або 
профспілки, зобов’язаний у триденний строк письмово 
проінформувати власника чи уповноважений ним орган 
(представника), місцевий орган виконавчої влади, орган місцевого 
самоврядування за місцезнаходженням підприємства та Національну 
службу посередництва і примирення.  

Розділ II  

ВИРІШЕННЯ КОЛЕКТИВНОГО ТРУДОВОГО СПОРУ 
(КОНФЛІКТУ)  

Стаття 7. Послідовність розгляду і вирішення колективного 
трудового спору (конфлікту)  

Розгляд колективного трудового спору (конфлікту) здійснюється 
з питань, передбачених: 

пунктами «а» і «б» статті 2 цього Закону, – примирною комісією, 
а в разі неприйняття рішення у строки, встановлені статтею 9 цього  
Закону, – трудовим арбітражем; 

пунктами «в» і «г» статті 2 цього Закону, – трудовим 
арбітражем. 

Стаття 8. Примирна комісія  
Примирна комісія – орган, призначений для вироблення 

рішення, що може задовольнити сторони колективного трудового 
спору (конфлікту), та який складається із представників сторін. 

Примирна комісія утворюється за ініціативою однієї із сторін на 
виробничому рівні – у триденний, на галузевому чи територіальному 
рівні – у п’ятиденний, на національному рівні – у десятиденний строк 
з моменту виникнення колективного трудового спору (конфлікту) з 
однакової кількості представників сторін... . 

Стаття 9. Порядок вирішення колективного трудового спору 
(конфлікту) примирною комісією  

Сторони колективного трудового спору (конфлікту) зобов’язані 
надавати примирній комісії інформацію, необхідну для ведення 
переговорів.  
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Члени примирної комісії не мають права розголошувати 
відомості, що є державною або іншою захищеною законом 
таємницею. 

Колективні трудові спори (конфлікти) розглядаються 
виробничою примирною комісією у п’ятиденний, галузевою та 
територіальною примирними комісіями – у десятиденний, 
примирною комісією на національному рівні – у п’ятнадцятиденний 
строк з моменту утворення комісій. За згодою сторін ці строки 
можуть бути продовжені.  

Рішення примирної комісії оформляється протоколом та має для 
сторін обов’язкову силу і виконується в порядку і строки, які 
встановлені цим рішенням.  

Після прийняття рішення щодо вирішення колективного 
трудового спору (конфлікту) примирна комісія припиняє свою 
роботу.  

Стаття 10. Незалежний посередник 
Незалежний посередник – визначена за спільним вибором сторін 

особа, яка сприяє встановленню взаємодії між сторонами, 
проведенню переговорів, бере участь у виробленні примирною 
комісією взаємоприйнятного рішення.  

Стаття 11. Трудовий арбітраж  
Трудовий арбітраж – орган, який складається із залучених 

сторонами фахівців, експертів та інших осіб і приймає рішення по 
суті трудового спору (конфлікту).  

Трудовий арбітраж утворюється з ініціативи однієї із сторін або 
незалежного посередника у триденний строк у разі: 

неприйняття примирною комісією погодженого рішення щодо 
вирішення колективного трудового спору (конфлікту) з питань, 
передбачених пунктами «а» і «б» статті 2 цього Закону; 

виникнення колективного трудового спору (конфлікту) з питань, 
передбачених пунктами «в» і «г» статті 2 цього Закону... . 

Стаття 12. Порядок вирішення колективного трудового спору 
(конфлікту) трудовим арбітражем 

Колективний трудовий спір (конфлікт) розглядається трудовим 
арбітражем з обов’язковою участю представників сторін, а в разі 
потреби – представників інших заінтересованих органів та 
організацій.  

Трудовий арбітраж повинен прийняти рішення у десятиденний 
строк з дня його створення. За рішенням більшості членів трудового 
арбітражу цей строк може бути продовжено до двадцяти днів...  
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Рішення трудового арбітражу про вирішення колективного 
трудового спору (конфлікту) є обов’язковим для виконання, якщо 
сторони про це попередньо домовилися.  

Стаття 15. Національна служба посередництва і примирення  
З метою сприяння поліпшенню трудових відносин та 

запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), 
їх прогнозування та сприяння своєчасному їх вирішенню, здійснення 
посередництва для вирішення таких спорів (конфліктів) Президентом 
України утворюється Національна служба посередництва і 
примирення.  

Національна служба посередництва і примирення складається з 
висококваліфікованих фахівців та експертів з питань вирішення 
колективних трудових спорів (конфліктів) і має свої відділення в 
Автономній Республіці Крим та областях.  

Рішення Національної служби посередництва і примирення 
мають рекомендаційний характер і повинні розглядатися сторонами 
колективного трудового спору (конфлікту) та відповідними 
центральними або місцевими органами виконавчої влади, органами 
місцевого самоврядування... . 

Розділ III 

СТРАЙК 
Стаття 17. Страйк 
Страйк – це тимчасове колективне добровільне припинення 

роботи працівниками (невихід на роботу, невиконання своїх 
трудових обов’язків) підприємства, установи, організації 
(структурного підрозділу) з метою вирішення колективного 
трудового спору (конфлікту).  

Страйк застосовується як крайній засіб (коли всі інші 
можливості вичерпано) вирішення колективного трудового спору 
(конфлікту) у зв’язку з відмовою власника або уповноваженого ним 
органу (представника) задовольнити вимоги найманих працівників 
або уповноваженого ними органу, профспілки, об’єднання 
профспілок чи уповноваженого нею (ними) органу.  

Стаття 18. Право на страйк  
Відповідно до статті 44 Конституції України ті, хто працює, 

мають право на страйк для захисту своїх економічних і соціальних 
інтересів.  

Порядок здійснення права на страйк встановлюється цим 
Законом. 
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Страйк може бути розпочато, якщо примирні процедури не 
привели до вирішення колективного трудового спору (конфлікту) або 
власник чи уповноважений ним орган (представник) ухиляється від 
примирних процедур або не виконує угоди, досягнутої в ході 
вирішення колективного трудового спору (конфлікту).  

Стаття 19. Рішення про оголошення страйку 
Рішення про оголошення страйку на підприємстві приймається 

за поданням виборного органу первинної профспілкової організації 
(профспілкового представника) чи іншої організації найманих 
працівників, уповноваженої згідно із статтею 3 цього Закону 
представляти інтереси найманих працівників, загальними зборами 
(конференцією) найманих працівників шляхом голосування і 
вважається прийнятим, якщо за нього проголосувала більшість 
найманих працівників або дві третини делегатів конференції. 
Рішення про оголошення страйку оформляється протоколом. 

Рекомендації щодо оголошення чи не оголошення галузевого або 
територіального страйку приймаються на галузевому або 
територіальному рівнях на конференції, зборах, пленумі чи іншому 
виборному органі представників найманих працівників та/або 
профспілок і надсилаються відповідним трудовим колективам чи 
профспілкам.  

Наймані працівники підприємств галузі чи адміністративно-
територіальних одиниць самостійно приймають рішення про 
оголошення чи не оголошення страйку на своєму підприємстві.  

Страйк вважається галузевим чи територіальним, якщо на 
підприємствах, на яких оголошено страйк, кількість працюючих 
становить більше половини загальної кількості працюючих 
відповідної галузі чи території.  

Нікого не може бути примушено до участі або до неучасті у 
страйку. 

Орган (особа), який очолює страйк, зобов’язаний письмово 
попередити власника або уповноважений ним орган (представника) 
не пізніш як за сім днів до початку страйку, а у разі прийняття 
рішення про страйк на безперервно діючому виробництві – за 
п’ятнадцять днів. 

Власник або уповноважений ним орган (представник) 
зобов’язаний у найкоротший строк попередити постачальників і 
споживачів, транспортні організації, а також інші заінтересовані 
підприємства, установи, організації щодо рішення найманих 
працівників про оголошення страйку.  
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Місцеперебування під час страйку працівників, які беруть у 
ньому участь, визначається органом (особою), що керує страйком, за 
погодженням із власником або уповноваженим ним органом 
(представником).  

У разі проведення зборів, мітингів, пікетів за межами 
підприємства орган (особа), який очолює страйк, повинен повідомити 
про запланований захід місцевий орган виконавчої влади чи орган 
місцевого самоврядування не пізніше ніж за три дні.  

Стаття 22. Визнання страйків незаконними  
Незаконними визнаються страйки:  
а) оголошені з вимогами про зміну конституційного ладу, 

державних кордонів та адміністративно-територіального устрою 
України, а також з вимогами, що порушують права людини; 

б) оголошені без додержання найманими працівниками, 
профспілкою, об’єднанням профспілок чи уповноваженими ними 
органами положень статей 2, 4, 6, частин першої і п’ятої статті 12, 
частин першої, третьої і шостої статті 19 цього Закону; 

в) розпочаті з порушенням найманими працівниками, 
профспілкою, об’єднанням профспілок чи уповноваженими ними 
органами вимог статті 20, частин другої та третьої статті 24 цього 
Закону; 

г) які оголошені та/або проводяться під час здійснення 
примирних процедур, передбачених цим Законом.  

Стаття 23. Рішення про визнання страйку незаконним  
Заява власника або уповноваженого ним органу (представника) 

про визнання страйку незаконним розглядається у судовому порядку.  
Справа щодо цієї заяви повинна бути розглянута судом, 

включаючи строки підготовки справи до судового розгляду, не 
пізніш як у семиденний строк.  

Рішення суду про визнання страйку незаконним зобов’язує 
учасників страйку прийняти рішення про припинення або відміну 
оголошеного страйку, а працівників розпочати роботу не пізніше 
наступної доби після дня вручення копії рішення суду органові 
(особі), що очолює страйк. 

Стаття 24. Випадки, за яких забороняється проведення страйку  
Забороняється проведення страйку за умов, якщо припинення 

працівниками роботи створює загрозу життю і здоров’ю людей, 
довкіллю або перешкоджає запобіганню стихійному лиху, аваріям, 
катастрофам, епідеміям та епізоотіям чи ліквідації їх наслідків.  
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Забороняється проведення страйку працівників (крім технічного 
та обслуговуючого персоналу) органів прокуратури, суду, Збройних 
Сил України, органів державної влади, безпеки та правопорядку.  

У разі оголошення надзвичайного стану Верховна Рада України 
або Президент України можуть заборонити проведення страйків на 
строк, що не перевищує одного місяця. Подальша заборона має бути 
схвалена спільним актом Верховної Ради України і Президента 
України. У разі оголошення воєнного стану автоматично наступає 
заборона проведення страйків до моменту його відміни.  

Розділ IV  

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ ЗАКОНОДАВСТВА 
ПРО КОЛЕКТИВНІ ТРУДОВІ СПОРИ (КОНФЛІКТИ) 
Стаття 29. Відповідальність за порушення законодавства про 

колективні трудові спори (конфлікти)  
Особи, винні в порушенні законодавства про колективні трудові 

спори (конфлікти), несуть дисциплінарну, адміністративну, цивільно-
правову або кримінальну відповідальність згідно із законодавством.  

Стаття 30. Відповідальність працівників за участь у страйку, 
визнаному судом незаконним  

Працівники, які беруть участь у страйку, визнаному судом 
незаконним, несуть відповідальність згідно із законодавством.  

Стаття 31. Відповідальність за порушення законодавства про 
працю, умов колективних трудових договорів (угод), що призвели до 
виникнення колективного трудового спору (конфлікту)  

Особи, винні у виникненні колективних трудових спорів 
(конфліктів) або які затримують виконання рішень примирних 
органів, утворених відповідно до цього Закону, а також рішень 
органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування чи їх 
посадових осіб, несуть дисциплінарну, цивільно-правову, 
кримінальну або адміністративну відповідальність згідно із 
законодавством... . 

 
 
Президент України       Л. КУЧМА 
 
м. Київ, 3 березня 1998 року 
     № 137/98-ВР 



 
 

213

Тема 6. Основи адміністративного права України 

КОДЕКС УКРАЇНИ ПРО АДМІНІСТРАТИВНІ 
ПРАВОПОРУШЕННЯ 

(Витяг) 

Розділ I 

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
Глава 1 

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

Стаття 1. Завдання Кодексу України про адміністративні 
правопорушення 

Завданням Кодексу України про адміністративні 
правопорушення є охорона прав і свобод громадян, власності, 
конституційного ладу України, прав і законних інтересів 
підприємств, установ і організацій, встановленого правопорядку, 
зміцнення законності, запобігання правопорушенням, виховання 
громадян у дусі точного і неухильного додержання Конституції і 
законів України, поваги до прав, честі і гідності інших громадян, до 
правил співжиття, сумлінного виконання своїх обов’язків, 
відповідальності перед суспільством. 

Стаття 6. Запобігання адміністративним правопорушенням 
Органи виконавчої влади та органи місцевого самоврядування, 

громадські організації, трудові колективи розробляють і здійснюють 
заходи, спрямовані на запобігання адміністративним 
правопорушенням, виявлення й усунення причин та умов, які 
сприяють їх вчиненню, на виховання громадян у дусі високої 
свідомості і дисципліни, суворого додержання законів України. 

Органи місцевого самоврядування, місцеві державні 
адміністрації, забезпечуючи відповідно до Конституції України 
додержання законів, охорону державного і громадського порядку, 
прав громадян, координують на своїй території роботу всіх 
державних і громадських органів по запобіганню адміністративним 
правопорушенням, керують діяльністю адміністративних комісій та 
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інших підзвітних їм органів, покликаних вести боротьбу з 
адміністративними правопорушеннями. 

Стаття 8. Чинність закону про відповідальність за 
адміністративні правопорушення  

Особа, яка вчинила адміністративне правопорушення, підлягає 
відповідальності на підставі закону, що діє під час і за місцем 
вчинення правопорушення. 

Закони, які пом’якшують або скасовують відповідальність за 
адміністративні правопорушення, мають зворотну силу, тобто 
поширюються і на правопорушення, вчинені до видання цих законів.  

Закони, які встановлюють або посилюють відповідальність за 
адміністративні правопорушення, зворотної сили не мають. 

Розділ II 

АДМІНІСТРАТИВНЕ ПРАВОПОРУШЕННЯ І 
АДМІНІСТРАТИВНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ 

І. ЗАГАЛЬНА ЧАСТИНА 

Глава 2 

АДМІНІСТРАТИВНЕ ПРАВОПОРУШЕННЯ І 
АДМІНІСТРАТИВНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ 

Стаття 9. Поняття адміністративного правопорушення  
Адміністративним правопорушенням (проступком) визнається 

протиправна, винна (умисна або необережна) дія чи бездіяльність, 
яка посягає на громадський порядок, власність, права і свободи 
громадян, на встановлений порядок управління і за яку законом 
передбачено адміністративну відповідальність. 

Адміністративна відповідальність за правопорушення, 
передбачені цим Кодексом, настає, якщо ці порушення за своїм 
характером не тягнуть за собою відповідно до закону кримінальної 
відповідальності. 

Стаття 10. Вчинення адміністративного правопорушення 
умисно  

Адміністративне правопорушення визнається вчиненим умисно, 
коли особа, яка його вчинила, усвідомлювала протиправний характер 
своєї дії чи бездіяльності, передбачала її шкідливі наслідки і бажала 
їх або свідомо допускала настання цих наслідків.  

Стаття 11. Вчинення адміністративного правопорушення з 
необережності  
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Адміністративне правопорушення визнається вчиненим з 
необережності, коли особа, яка його вчинила, передбачала 
можливість настання шкідливих наслідків своєї дії чи бездіяльності, 
але легковажно розраховувала на їх відвернення або не передбачала 
можливості настання таких наслідків, хоч повинна була і могла їх 
передбачити.  

Стаття 12. Вік, після досягнення якого настає адміністративна 
відповідальність  

Адміністративній відповідальності підлягають особи, які досягли 
на момент вчинення адміністративного правопорушення 
шістнадцятирічного віку.  

Стаття 13. Відповідальність неповнолітніх  
До осіб віком від шістнадцяти до вісімнадцяти років, які 

вчинили адміністративні правопорушення, застосовуються заходи 
впливу, передбачені статтею 24-1 цього Кодексу… . 

Стаття 14. Відповідальність посадових осіб  
Посадові особи підлягають адміністративній відповідальності за 

адміністративні правопорушення, зв’язані з недодержанням 
установлених правил у сфері охорони порядку управління, 
державного і громадського порядку, природи, здоров’я населення та 
інших правил, забезпечення виконання яких входить до їх службових 
обов’язків.  

Стаття 17. Обставини, що виключають адміністративну 
відповідальність  

Особа, яка діяла в стані крайньої необхідності, необхідної 
оборони або яка була в стані неосудності, не підлягає 
адміністративній відповідальності.  

Стаття 18. Крайня необхідність  
Не є адміністративним правопорушенням дія, яка хоч і 

передбачена цим Кодексом або іншими законами, що встановлюють 
відповідальність за адміністративні правопорушення, але вчинена в 
стані крайньої необхідності, тобто для усунення небезпеки, яка 
загрожує державному або громадському порядку, власності, правам і 
свободам громадян, установленому порядку управління, якщо ця 
небезпека за даних обставин не могла бути усунута іншими засобами 
і якщо заподіяна шкода є менш значною, ніж відвернена шкода. 

Стаття 19. Необхідна оборона  
Не є адміністративним правопорушенням дія, яка хоч і 

передбачена цим Кодексом або іншими законами, що встановлюють 
відповідальність за адміністративні правопорушення, але вчинена в 
стані необхідної оборони, тобто при захисті державного або 



 
 
216

громадського порядку, ласності, прав і свобод громадян, 
установленого порядку управління від протиправного посягання 
шляхом заподіяння посягаючому шкоди, якщо при цьому не було 
допущено перевищення меж необхідної оборони. 

Перевищенням меж необхідної оборони визнається явна 
невідповідність захисту характерові і суспільній шкідливості 
посягання. 

Стаття 20. Неосудність  
Не підлягає адміністративній відповідальності особа, яка під час 

вчинення протиправної дії чи бездіяльності була в стані неосудності, 
тобто не могла усвідомлювати свої дії або керувати ними внаслідок 
хронічної душевної хвороби, тимчасового розладу душевної 
діяльності, слабоумства чи іншого хворобливого стану.  

Стаття 21. Передача матеріалів про адміністративне 
правопорушення на розгляд громадської організації або трудового 
колективу  

Особа, яка вчинила адміністративне правопорушення, 
звільняється від адміністративної відповідальності з передачею 
матеріалів на розгляд громадської організації або трудового 
колективу, якщо з урахуванням характеру вчиненого 
правопорушення і особи правопорушника до нього доцільно 
застосувати захід громадського впливу… . 

Глава 3 

АДМІНІСТРАТИВНЕ СТЯГНЕННЯ 

Стаття 23. Мета адміністративного стягнення  
Адміністративне стягнення є мірою відповідальності і 

застосовується з метою виховання особи, яка вчинила 
адміністративне правопорушення, в дусі додержання законів 
України, поваги до правил співжиття, а також запобігання вчиненню 
нових правопорушень як самим правопорушником, так і іншими 
особами. 

Стаття 24. Види адміністративних стягнень  
За вчинення адміністративних правопорушень можуть 

застосовуватись такі адміністративні стягнення: 
1) попередження; 
2) штраф; 
3) оплатне вилучення предмета, який став знаряддям вчинення 

або безпосереднім об’єктом адміністративного правопорушення; 
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4) конфіскація: предмета, який став знаряддям вчинення або 
безпосереднім об’єктом адміністративного правопорушення; грошей, 
одержаних внаслідок вчинення адміністративного правопорушення; 

5) позбавлення спеціального права, наданого даному 
громадянинові (права керування транспортними засобами, права 
полювання); 

5–1) громадські роботи; 
6) виправні роботи; 
7) адміністративний арешт. 
Законами України може бути встановлено й інші, крім 

зазначених у цій статті, види адміністративних стягнень. 
Законами України може бути передбачено адміністративне 

видворення за межі України іноземців і осіб без громадянства за 
вчинення адміністративних правопорушень, які грубо порушують 
правопорядок. 

Стаття 24–1. Заходи впливу, що застосовуються до 
неповнолітніх  

За вчинення адміністративних правопорушень до неповнолітніх 
у віці від шістнадцяти до вісімнадцяти років можуть бути застосовані 
такі заходи впливу: 

1) зобов’язання публічно або в іншій формі попросити 
вибачення у потерпілого; 

2) попередження; 
3) догана або сувора догана; 
4) передача неповнолітнього під нагляд батькам або особам, які 

їх замінюють, чи під нагляд педагогічному або трудовому колективу 
за їх згодою, а також окремим громадянам на їх прохання. 

Стаття 25. Основні і додаткові адміністративні стягнення  
Оплатне вилучення та конфіскація предметів можуть 

застосовуватись як основні, так і додаткові адміністративні 
стягнення; інші адміністративні стягнення, зазначені в частині 
першій статті 24 цього Кодексу, можуть застосовуватись тільки як 
основні. 

За одне адміністративне правопорушення може бути накладено 
основне або основне і додаткове стягнення.  

Стаття 26. Попередження  
Попередження як захід адміністративного стягнення виноситься 

в письмовій формі. У передбачених законом випадках попередження 
фіксується іншим установленим способом. 

Стаття 27. Штраф  
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Штраф є грошовим стягненням, що накладається на громадян і 
посадових осіб за адміністративні правопорушення у випадках і 
розмірі, встановлених цим Кодексом та іншими законами України. 

Стаття 28. Оплатне вилучення предмета, який став знаряддям 
вчинення або безпосереднім об’єктом адміністративного 
правопорушення  

Оплатне вилучення предмета, який став знаряддям вчинення або 
безпосереднім об’єктом адміністративного правопорушення, полягає 
в його примусовому вилученні за рішенням суду і наступній 
реалізації з передачею вирученої суми колишньому власникові з 
відрахуванням витрат по реалізації вилученого предмета. 

Порядок застосування оплатного вилучення і види предметів, які 
підлягають вилученню, встановлюються цим Кодексом та іншими 
законами України. 

Стаття 29. Конфіскація предмета, який став знаряддям вчинення 
або безпосереднім об’єктом адміністративного правопорушення 

Конфіскація предмета, який став знаряддям вчинення або 
безпосереднім об’єктом адміністративного правопорушення, полягає 
в примусовій безоплатній передачі цього предмета у власність 
держави за рішенням суду. Конфісковано може бути лише предмет, 
який є у приватній власності порушника, якщо інше не передбачено 
законами України. 

Конфіскація вогнепальної зброї, інших знарядь полювання і 
бойових припасів не може застосовуватись до осіб, для яких 
полювання є основним джерелом існування. 

Порядок застосування конфіскації, перелік предметів, які не 
підлягають конфіскації, встановлюються цим Кодексом та іншими 
законами України. 

Стаття 30. Позбавлення спеціального права, наданого даному 
громадянинові  

Позбавлення наданого даному громадянинові права полювання 
застосовується на строк до трьох років за грубе або систематичне 
порушення порядку користування цим правом. 

Позбавлення наданого даному громадянинові права керування 
транспортними засобами застосовується на строк до трьох років за 
грубе або повторне порушення порядку користування цим правом 
або на строк до десяти років за систематичне порушення порядку 
користування цим правом. 

Позбавлення права керування засобами транспорту не може 
застосовуватись до осіб, які користуються цими засобами в зв’язку з 
інвалідністю, за винятком випадків керування в стані алкогольного, 
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наркотичного чи іншого сп’яніння або під впливом лікарських 
препаратів, що знижують їх увагу та швидкість реакції, а також у разі 
невиконання вимоги працівника міліції про зупинку транспортного 
засобу, залишення на порушення вимог встановлених правил місця 
дорожньо-транспортної пригоди, учасниками якої вони є, ухилення 
від огляду на наявність алкогольного, наркотичного чи  

іншого сп’яніння або щодо перебування під впливом лікарських 
препаратів, що знижують їх увагу та швидкість реакції. 

Позбавлення права полювання не може застосовуватись до осіб, 
для яких полювання є основним джерелом існування. 

Стаття 31. Виправні роботи  
Виправні роботи застосовуються на строк до двох місяців з 

відбуванням їх за місцем постійної роботи особи, яка вчинила 
адміністративне правопорушення, і з відрахуванням до двадцяти 
процентів її заробітку в доход держави. Виправні роботи 
призначаються районним, районним у місті, міським чи 
міськрайонним судом (суддею). 

Стаття 32. Адміністративний арешт  
Адміністративний арешт установлюється і застосовується лише 

у виняткових випадках за окремі види адміністративних 
правопорушень на строк до п’ятнадцяти діб. Адміністративний арешт 
призначається районним, районним у місті, міським чи 
міськрайонним судом (суддею). 

Адміністративний арешт не може застосовуватись до вагітних 
жінок, жінок, що мають дітей віком до дванадцяти років, до осіб, які 
не досягли вісімнадцяти років, до інвалідів першої і другої груп. 

Глава 4 

НАКЛАДЕННЯ АДМІНІСТРАТИВНОГО СТЯГНЕННЯ 

Стаття 33. Загальні правила накладення стягнення за 
адміністративне правопорушення  

Стягнення за адміністративне правопорушення накладається у 
межах, установлених цим Кодексом та іншими законами України. 

При накладенні стягнення враховуються характер вчиненого 
правопорушення, особа порушника, ступінь його вини, майновий 
стан, обставини, що пом’якшують і обтяжують відповідальність. 

Стаття 34. Обставини, що пом’якшують відповідальність за 
адміністративне правопорушення  

Обставинами, що пом’якшують відповідальність за 
адміністративне правопорушення, визнаються: 

1) щире розкаяння винного; 
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2) відвернення винним шкідливих наслідків правопорушення, 
добровільне відшкодування збитків або усунення заподіяної шкоди; 

3) вчинення правопорушення під впливом сильного душевного 
хвилювання або при збігу тяжких особистих чи сімейних обставин; 

4) вчинення правопорушення неповнолітнім; 
5) вчинення правопорушення вагітною жінкою або жінкою, яка 

має дитину віком до одного року. 
Законами України може бути передбачено й інші обставини, що 

пом’якшують відповідальність за адміністративне правопорушення. 
Орган (посадова особа), який вирішує справу про адміністративне 
правопорушення, може визнати пом’якшуючими і обставини, не 
зазначені в законі. 

Стаття 35. Обставини, що обтяжують відповідальність за 
адміністративне правопорушення  

Обставинами, що обтяжують відповідальність за 
адміністративне правопорушення, визнаються: 

1) продовження протиправної поведінки, незважаючи на вимогу 
уповноважених на те осіб припинити її; 

2) повторне протягом року вчинення однорідного 
правопорушення, за яке особу вже було піддано адміністративному 
стягненню; вчинення правопорушення особою, яка раніше вчинила 
злочин; 

3) втягнення неповнолітнього в правопорушення; 
4) вчинення правопорушення групою осіб; 
5) вчинення правопорушення в умовах стихійного лиха або за 

інших надзвичайних обставин; 
6) вчинення правопорушення в стані сп’яніння. Орган (посадова 

особа), який накладає адміністративне стягнення, залежно від 
характеру адміністративного правопорушення може не визнати дану 
обставину обтяжуючою.  

Стаття 38. Строки накладення адміністративного стягнення  
Адміністративне стягнення може бути накладено не пізніш як 

через два місяці з дня вчинення правопорушення, а при триваючому 
правопорушенні – два місяці з дня його виявлення, за винятком 
випадків, коли справи про адміністративні правопорушення 
відповідно до цього Кодексу підвідомчі суду (судді). 

Якщо справи про адміністративні правопорушення відповідно до 
цього Кодексу чи інших законів підвідомчі суду (судді), стягнення 
може бути накладено не пізніш як через три місяці з дня вчинення 
правопорушення, а при триваючому правопорушенні – не пізніш як 
через три місяці з дня його виявлення. 
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У разі відмови в порушенні кримінальної справи або закриття 
кримінальної справи, але при наявності в діях порушника ознак 
адміністративного правопорушення адміністративне стягнення може 
бути накладено не пізніш як через місяць з дня прийняття рішення 
про відмову в порушенні кримінальної справи або про її закриття.  

Стаття 39. Строк, після закінчення якого особа вважається 
такою, що не була піддана адміністративному стягненню  

Якщо особа, піддана адміністративному стягненню, протягом 
року з дня закінчення виконання стягнення не вчинила нового 
адміністративного правопорушення, то ця особа вважається такою, 
що не була піддана адміністративному стягненню.  

Стаття 40. Покладення обов’язку відшкодувати заподіяну 
шкоду  

Якщо у результаті вчинення адміністративного правопорушення 
заподіяно майнову шкоду громадянинові, підприємству, установі або 
організації, то адміністративна комісія, виконавчий орган сільської, 
селищної, міської ради під час вирішення питання про накладення 
стягнення за адміністративне правопорушення має право одночасно 
вирішити питання про відшкодування винним майнової шкоди, якщо 
її сума не перевищує двох неоподатковуваних мінімумів доходів 
громадян, а суддя районного, районного у місті, міського чи 
міськрайонного суду – незалежно від розміру шкоди, крім випадків, 
передбачених частиною другою цієї статті. 

Коли шкоду заподіяно неповнолітнім, який досяг шістнадцяти 
років і має самостійний заробіток, а сума шкоди не перевищує одного 
неоподатковуваного мінімуму доходів громадян, суддя має право 
покласти на неповнолітнього відшкодування заподіяної шкоди або 
зобов’язати своєю працею усунути її. 

В інших випадках питання про відшкодування майнової шкоди, 
заподіяної адміністративним правопорушенням, вирішується в 
порядку цивільного судочинства. 

 
Заступник Голови Президії Верховної Ради 
Української РСР  В. Шевченко 
 
Секретар Президії Верховної Ради Української РСР М. Хоменко 
 
м. Київ, 7 грудня 1984 року 
     № 8073-Х 
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Тема 7. Основи кримінального права України 

КОНСТИТУЦІЯ УКРАЇНИ 
(Витяг) 

Розділ I 

ПРАВА, СВОБОДИ ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЛЮДИНИ І 
ГРОМАДЯНИНА 

Стаття 28. Кожен має право на повагу до його гідності.  
Ніхто не може бути підданий катуванню, жорстокому, 

нелюдському або такому, що принижує його гідність, поводженню чи 
покаранню.  

Жодна людина без її вільної згоди не може бути піддана 
медичним, науковим чи іншим дослідам.  

Стаття 29. Кожна людина має право на свободу та особисту 
недоторканність.  

Ніхто не може бути заарештований або триматися під вартою 
інакше як за вмотивованим рішенням суду і тільки на підставах та в 
порядку, встановлених законом... . 

Кожному заарештованому чи затриманому має бути невідкладно 
повідомлено про мотиви арешту чи затримання, роз’яснено його 
права та надано можливість з моменту затримання захищати себе 
особисто та користуватися правовою допомогою захисника.  

Кожний затриманий має право у будь-який час оскаржити в суді 
своє затримання.  

Про арешт або затримання людини має бути негайно 
повідомлено родичів заарештованого чи затриманого.  

Стаття 30. Кожному гарантується недоторканність житла...  
Стаття 31. Кожному гарантується таємниця листування, 

телефонних розмов, телеграфної та іншої кореспонденції... . 
Стаття 32. Ніхто не може зазнавати втручання в його особисте і 

сімейне життя, крім випадків, передбачених Конституцією України.  
Не допускається збирання, зберігання, використання та 

поширення конфіденційної інформації про особу без її згоди, крім 
випадків, визначених законом, і лише в інтересах національної 
безпеки, економічного добробуту та прав людини... . 
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Стаття 41. Кожен має право володіти, користуватися і 
розпоряджатися своєю власністю, результатами своєї 
інтелектуальної, творчої діяльності... . 

Громадяни для задоволення своїх потреб можуть користуватися 
об’єктами права державної та комунальної власності відповідно до 
закону.  

Ніхто не може бути протиправно позбавлений права власності. 
Право приватної власності є непорушним...  

Використання власності не може завдавати шкоди правам, 
свободам та гідності громадян, інтересам суспільства, погіршувати 
екологічну ситуацію і природні якості землі.  

Стаття 58. Закони та інші нормативно-правові акти не мають 
зворотної дії в часі, крім випадків, коли вони пом’якшують або 
скасовують відповідальність особи.  

Ніхто не може відповідати за діяння, які на час їх вчинення не 
визнавалися законом як правопорушення  

Стаття 60. Ніхто не зобов’язаний виконувати явно злочинні 
розпорядження чи накази... . 

Стаття 61. Ніхто не може бути двічі притягнений до юридичної 
відповідальності одного виду за одне й те саме правопорушення.  

Юридична відповідальність особи має індивідуальний характер.  
Стаття 62. Особа вважається невинуватою у вчиненні злочину і 

не може бути піддана кримінальному покаранню, доки її вину не 
буде доведено в законному порядку і встановлено обвинувальним 
вироком суду.  

Ніхто не зобов’язаний доводити свою невинуватість у вчиненні 
злочину.  

Обвинувачення не може ґрунтуватися на доказах, одержаних 
незаконним шляхом, а також на припущеннях. Усі сумніви щодо 
доведеності вини особи тлумачаться на її користь.  

У разі скасування вироку суду як неправосудного держава 
відшкодовує матеріальну і моральну шкоду, завдану безпідставним 
засудженням.  

Стаття 63. Особа не несе відповідальності за відмову давати 
показання або пояснення щодо себе, членів сім’ї чи близьких 
родичів, коло яких визначається законом.  

Підозрюваний, обвинувачений чи підсудний має право на захист.  
Засуджений користується всіма правами людини і громадянина, 

за винятком обмежень, які визначені законом і встановлені вироком 
суду. 

Конституція України 
прийнята на п’ятій сесії Верховної Ради України 

28 червня 1996 року 
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КРИМІНАЛЬНИЙ КОДЕКС УКРАЇНИ 
(Витяг) 

ЗАГАЛЬНА ЧАСТИНА 

Розділ I 

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

Стаття 1. Завдання Кримінального кодексу України 
1. Кримінальний кодекс України має своїм завданням правове 

забезпечення охорони прав і свобод людини і громадянина, 
власності, громадського порядку та громадської безпеки, овкілля, 
конституційного устрою України від злочинних посягань, 
забезпечення миру і безпеки людства, а також запобігання злочинам. 

2. Для здійснення цього завдання Кримінальний кодекс України 
визначає, які суспільно небезпечні діяння є злочинами та які 
покарання застосовуються до осіб, що їх вчинили. 

Стаття 2. Підстава кримінальної відповідальності 
1. Підставою кримінальної відповідальності є вчинення особою 

суспільно небезпечного діяння, яке містить склад злочину, 
передбаченого цим Кодексом. 

2. Особа вважається невинуватою у вчиненні злочину і не може 
бути піддана кримінальному покаранню, доки її вину не буде 
доведено в законному порядку і встановлено обвинувальним вироком 
суду. 

3. Ніхто не може бути притягнений до кримінальної 
відповідальності за той самий злочин більше одного разу. 

Розділ II 

ЗАКОН ПРО КРИМІНАЛЬНУ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ 

Стаття 4. Чинність закону про кримінальну відповідальність у 
часі 

2. Злочинність і караність, а також інші кримінально-правові 
наслідки діяння визначаються законом про кримінальну 
відповідальність, що діяв на час вчинення цього діяння. 

3. Часом вчинення злочину визнається час вчинення особою 
передбаченої законом про кримінальну відповідальність дії або 
бездіяльності. 

Стаття 5. Зворотна дія закону про кримінальну відповідальність 
у часі 
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1. Закон про кримінальну відповідальність, що скасовує 
злочинність діяння, пом’якшує кримінальну відповідальність або 
іншим чином поліпшує становище особи, має зворотну дію у часі, 
тобто поширюється на осіб, які вчинили відповідні діяння до 
набрання таким законом чинності, у тому числі на осіб, які 
відбувають покарання або відбули покарання, але мають судимість. 

2. Закон про кримінальну відповідальність, що встановлює 
злочинність діяння, посилює кримінальну відповідальність або іншим 
чином погіршує становище особи, не має зворотної дії в часі. 

3. Закон про кримінальну відповідальність, що частково 
пом’якшує кримінальну відповідальність або іншим чином поліпшує 
становище особи, а частково посилює кримінальну відповідальність 
або іншим чином погіршує становище особи, має зворотну дію у часі 
лише в тій частині, що пом’якшує кримінальну відповідальність або 
іншим чином поліпшує становище особи. 

4. Якщо після вчинення особою діяння, передбаченого цим 
Кодексом, закон про кримінальну відповідальність змінювався кілька 
разів, зворотну дію в часі має той закон, що скасовує злочинність 
діяння, пом’якшує кримінальну відповідальність або іншим чином 
поліпшує становище особи.  

Розділ III 

ЗЛОЧИН, ЙОГО ВИДИ ТА СТАДІЇ 

Стаття 11. Поняття злочину 
1. Злочином є передбачене цим Кодексом суспільно небезпечне 

винне діяння (дія або бездіяльність), вчинене суб’єктом злочину. 
2. Не є злочином дія або бездіяльність, яка хоча формально і 

містить ознаки будь-якого діяння, передбаченого цим Кодексом, але 
через малозначність не становить суспільної небезпеки, тобто не 
заподіяла і не могла заподіяти істотної шкоди фізичній чи юридичній 
особі, суспільству або державі. 

Стаття 12. Класифікація злочинів 
1. Залежно від ступеня тяжкості злочини поділяються на злочини 

невеликої тяжкості, середньої тяжкості, тяжкі та особливо тяжкі. 
2. Злочином невеликої тяжкості є злочин, за який передбачене 

покарання у виді позбавлення волі на строк не більше двох років, або 
інше, більш м’яке покарання. 

3. Злочином середньої тяжкості є злочин, за який передбачене 
покарання у виді позбавлення волі на строк не більше п’яти років. 

4. Тяжким злочином є злочин, за який передбачене покарання у 
виді позбавлення волі на строк не більше десяти років. 



 
 
226

5. Особливо тяжким злочином є злочин, за який передбачене 
покарання у виді позбавлення волі на строк понад десять років або 
довічного позбавлення волі. 

Стаття 13. Закінчений та незакінчений злочини 
1. Закінченим злочином визнається діяння, яке містить усі 

ознаки складу злочину, передбаченого відповідною статтею 
Особливої частини цього Кодексу. 

2. Незакінченим злочином є готування до злочину та замах на 
злочин. 

Стаття 14. Готування до злочину 
1. Готуванням до злочину є підшукування або пристосування 

засобів чи знарядь, підшукування співучасників або змова на 
вчинення злочину, усунення перешкод, а також інше умисне 
створення умов для вчинення злочину. 

2. Готування до злочину невеликої тяжкості не тягне за собою 
кримінальної відповідальності. 

Стаття 15. Замах на злочин 
1. Замахом на злочин є вчинення особою з прямим умислом 

діяння (дії або бездіяльності), безпосередньо спрямованого на 
вчинення злочину, передбаченого відповідною статтею Особливої 
частини цього Кодексу, якщо при цьому злочин не було доведено до 
кінця з причин, що не залежали від її волі. 

2. Замах на вчинення злочину є закінченим, якщо особа виконала 
усі дії, які вважала необхідними для доведення злочину до кінця, але 
злочин не було закінчено з причин, які не залежали від її волі. 

3. Замах на вчинення злочину є незакінченим, якщо особа з 
причин, що не залежали від її волі, не вчинила усіх дій, які вважала 
необхідними для доведення злочину до кінця. 

Розділ IV 

ОСОБА, ЯКА ПІДЛЯГАЄ КРИМІНАЛЬНІЙ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ 
(СУБ’ЄКТ ЗЛОЧИНУ) 

Стаття 18. Суб’єкт злочину 
1. Суб’єктом злочину є фізична осудна особа, яка вчинила 

злочин у віці, з якого відповідно до цього Кодексу може наставати 
кримінальна відповідальність. 

2. Спеціальним суб’єктом злочину є фізична осудна особа, що 
вчинила у віці, з якого може наставати кримінальна відповідальність, 
злочин, суб’єктом якого може бути лише певна особа. 

Стаття 19. Осудність 
1. Осудною визнається особа, яка під час вчинення злочину 

могла усвідомлювати свої дії (бездіяльність) і керувати ними. 
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2. Не підлягає кримінальній відповідальності особа, яка під час 
вчинення суспільно небезпечного діяння, передбаченого цим 
Кодексом, перебувала в стані неосудності, тобто не могла 
усвідомлювати свої дії (бездіяльність) або керувати ними внаслідок 
хронічного психічного захворювання, тимчасового розладу психічної 
діяльності, недоумства або іншого хворобливого стану психіки. До 
такої особи за рішенням суду можуть бути застосовані примусові 
заходи медичного характеру. 

3. Не підлягає покаранню особа, яка вчинила злочин у стані 
осудності, але до постановлення вироку захворіла на психічну 
хворобу, що позбавляє її можливості усвідомлювати свої дії 

(бездіяльність) або керувати ними. До такої особи за рішенням 
суду можуть застосовуватися примусові заходи медичного характеру, 
а після одужання така особа може підлягати покаранню. 

Стаття 20. Обмежена осудність 
1. Підлягає кримінальній відповідальності особа, визнана судом 

обмежено осудною, тобто така, яка під час вчинення злочину, через 
наявний у неї психічний розлад, не була здатна повною мірою 

усвідомлювати свої дії (бездіяльність) та (або) керувати ними. 
2. Визнання особи обмежено осудною враховується судом при 

призначенні покарання і може бути підставою для застосування 
примусових заходів медичного характеру. 

Стаття 22. Вік, з якого може наставати кримінальна 
відповідальність 

1. Кримінальній відповідальності підлягають особи, яким до 
вчинення злочину виповнилося шістнадцять років. 

2. Особи, що вчинили злочини у віці від чотирнадцяти до 
шістнадцяти років, підлягають кримінальній відповідальності лише 
за умисне вбивство (статті 115–117), посягання на життя державного 
чи громадського діяча, працівника правоохоронного органу, члена 
громадського формування з охорони громадського порядку і 
державного кордону або військовослужбовця, судді, народного 
засідателя чи присяжного у зв’язку з їх діяльністю, пов’язаною із 
здійсненням правосуддя, захисника чи представника особи у зв’язку з 
діяльністю, пов’язаною з наданням правової допомоги, представника 
іноземної держави (статті 112, 348, 379, 400, 443), умисне тяжке 
тілесне ушкодження (стаття 121, частина третя статей 345, 346, 350, 
377, 398), умисне середньої тяжкості тілесне ушкодження (стаття 122, 
частина друга статей 345, 346, 350, 377, 398), диверсію (стаття 113), 
бандитизм (стаття 257), терористичний акт (стаття 258), захоплення 
заручників (статті 147 і 349), зґвалтування (стаття 152), насильницьке 
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задоволення статевої пристрасті неприродним способом (стаття 153), 
крадіжку (стаття 185, частина перша статей 262, 308), грабіж (статті 
186, 262, 308), розбій (стаття 187, частина третя статей 262, 308), 
вимагання (статті 189, 262, 308), умисне знищення або пошкодження 
майна (частина друга статей 194, 347, 352, 378, частини друга та 
третя статті 399), пошкодження шляхів сполучення і транспортних 
засобів (стаття 277), угон або захоплення залізничного рухомого 
складу, повітряного, морського чи річкового судна (стаття 278), 
незаконне заволодіння транспортним засобом (частини друга, третя 
статті 289), хуліганство (стаття 296). 

Розділ V 

ВИНА ТА ЇЇ ФОРМИ 

Стаття 23. Вина 
Виною є психічне ставлення особи до вчинюваної дії чи 

бездіяльності, передбаченої цим Кодексом, та її наслідків, виражене у 
формі умислу або необережності. 

Стаття 24. Умисел і його види 
1. Умисел поділяється на прямий і непрямий. 
2. Прямим є умисел, якщо особа усвідомлювала суспільно 

небезпечний характер свого діяння (дії або бездіяльності), 
передбачала його суспільно небезпечні наслідки і бажала їх настання. 

3. Непрямим є умисел, якщо особа усвідомлювала суспільно 
небезпечний характер свого діяння (дії або бездіяльності), 
передбачала його суспільно небезпечні наслідки і хоча не бажала, але 
свідомо припускала їх настання. 

Стаття 25. Необережність та її види 
1. Необережність поділяється на злочинну самовпевненість та 

злочинну недбалість. 
2. Необережність є злочинною самовпевненістю, якщо особа 

передбачала можливість настання суспільно небезпечних наслідків 
свого діяння (дії або бездіяльності), але легковажно розраховувала на 
їх відвернення. 

3. Необережність є злочинною недбалістю, якщо особа не 
передбачала можливості настання суспільно небезпечних наслідків 
свого діяння (дії або бездіяльності), хоча повинна була і могла їх 
передбачити. 

Розділ VIII 

ОБСТАВИНИ, ЩО ВИКЛЮЧАЮТЬ ЗЛОЧИННІСТЬ ДІЯННЯ 

Стаття 36. Необхідна оборона 
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1. Необхідною обороною визнаються дії, вчинені з метою 
захисту охоронюваних законом прав та інтересів особи, яка 
захищається, або іншої особи, а також суспільних інтересів та 
інтересів держави від суспільно небезпечного посягання шляхом 
заподіяння тому, хто посягає, шкоди, необхідної і достатньої в даній 
обстановці для негайного відвернення чи припинення посягання, 
якщо при цьому не було допущено перевищення меж необхідної 
оборони. 

2. Кожна особа має право на необхідну оборону незалежно від 
можливості уникнути суспільно небезпечного посягання або 
звернутися за допомогою до інших осіб чи органів влади. 

3. Перевищенням меж необхідної оборони визнається умисне 
заподіяння тому, хто посягає, тяжкої шкоди, яка явно не відповідає 
небезпечності посягання або обстановці захисту. Перевищення меж 
необхідної оборони тягне кримінальну відповідальність лише у 
випадках, спеціально передбачених у статтях 118 та 124 цього 
Кодексу. 

4. Особа не підлягає кримінальній відповідальності, якщо через 
сильне душевне хвилювання, викликане суспільно небезпечним 
посяганням, вона не могла оцінити відповідність заподіяної нею 
шкоди небезпечності посягання чи обстановці захисту. 

5. Не є перевищенням меж необхідної оборони і не має 
наслідком кримінальну відповідальність застосування зброї або будь-
яких інших засобів чи предметів для захисту від нападу озброєної 
особи або нападу групи осіб, а також для відвернення протиправного 
насильницького вторгнення у житло чи інше приміщення, незалежно 
від тяжкості шкоди, яку заподіяно тому, хто посягає. 

Стаття 37. Уявна оборона 
1. Уявною обороною визнаються дії, пов’язані із заподіянням 

шкоди за таких обставин, коли реального суспільно небезпечного 
посягання не було, і особа, неправильно оцінюючи дії потерпілого, 
лише помилково припускала наявність такого посягання. 

2. Уявна оборона виключає кримінальну відповідальність за 
заподіяну шкоду лише у випадках, коли обстановка, що склалася, 
давала особі достатні підстави вважати, що мало місце реальне 
посягання, і вона не усвідомлювала і не могла усвідомлювати 
помилковості свого припущення. 

3. Якщо особа не усвідомлювала і не могла усвідомлювати 
помилковості свого припущення, але при цьому перевищила межі 
захисту, що дозволяються в умовах відповідного реального 
посягання, вона підлягає кримінальній відповідальності як за 
перевищення меж необхідної оборони. 
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4. Якщо в обстановці, що склалася, особа не усвідомлювала, але 
могла усвідомлювати відсутність реального суспільно небезпечного 
посягання, вона підлягає кримінальній відповідальності за заподіяння 
шкоди через необережність.  

Стаття 39. Крайня необхідність 
1. Не є злочином заподіяння шкоди правоохоронюваним 

інтересам у стані крайньої необхідності, тобто для усунення 
небезпеки, що безпосередньо загрожує особі чи охоронюваним 
законом правам цієї людини або інших осіб, а також суспільним 
інтересам чи інтересам держави, якщо цю небезпеку в даній 
обстановці не можна було усунути іншими засобами і якщо при 
цьому не було допущено перевищення меж крайньої необхідності. 

2. Перевищенням меж крайньої необхідності є умисне 
заподіяння шкоди правоохоронюваним інтересам, якщо така шкода є 
більш значною, ніж відвернена шкода. 

3. Особа не підлягає кримінальній відповідальності за 
перевищення меж крайньої необхідності, якщо внаслідок сильного 
душевного хвилювання, викликаного небезпекою, що загрожувала, 
вона не могла оцінити відповідність заподіяної шкоди цій небезпеці. 

Розділ IX 

ЗВІЛЬНЕННЯ ВІД КРИМІНАЛЬНОЇ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ 

Стаття 44. Правові підстави та порядок звільнення від 
кримінальної відповідальності 

1. Особа, яка вчинила злочин, звільняється від кримінальної 
відповідальності у випадках, передбачених цим Кодексом, а також на 
підставі закону України про амністію чи акта помилування. 

2. Звільнення від кримінальної відповідальності у випадках, 
передбачених цим Кодексом, здійснюються виключно судом. 
Порядок звільнення від кримінальної відповідальності 
встановлюється законом. 

Стаття 45. Звільнення від кримінальної відповідальності у 
зв’язку з дійовим каяттям 

Особа, яка вперше вчинила злочин невеликої тяжкості або 
необережний злочин середньої тяжкості, звільняється від 
кримінальної відповідальності, якщо вона після вчинення злочину 
щиро покаялася, активно сприяла розкриттю злочину і повністю 
відшкодувала завдані нею збитки або усунула заподіяну шкоду.  

Стаття 46. Звільнення від кримінальної відповідальності у 
зв’язку з примиренням винного з потерпілим. 
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Особа, яка вперше вчинила злочин невеликої тяжкості або 
необережний злочин середньої тяжкості, звільняється від 
кримінальної відповідальності, якщо вона примирилася з потерпілим 
та відшкодувала завдані нею збитки або усунула заподіяну шкоду.  

Стаття 47. Звільнення від кримінальної відповідальності у 
зв’язку з передачею особи на поруки 

1. Особу, яка вперше вчинила злочин невеликої або середньої 
тяжкості та щиро покаялася, може бути звільнено від кримінальної 
відповідальності з передачею її на поруки колективу підприємства, 
установи чи організації за їхнім клопотанням за умови, що вона 
протягом року з дня передачі її на поруки виправдає довіру 
колективу, не ухилятиметься від заходів виховного характеру та не 
порушуватиме громадського порядку. 

2. У разі порушення умов передачі на поруки особа притягається 
до кримінальної відповідальності за вчинений нею злочин. 

Стаття 48. Звільнення від кримінальної відповідальності у 
зв’язку із зміною обстановки 

Особу, яка вперше вчинила злочин невеликої або середньої 
тяжкості, може бути звільнено від кримінальної відповідальності, 
якщо буде визнано, що на час розслідування або розгляду справи в 
суді внаслідок зміни обстановки вчинене нею діяння втратило 
суспільну небезпечність або ця особа перестала бути суспільно 
небезпечною. 

Стаття 49. Звільнення від кримінальної відповідальності у 
зв’язку із закінченням строків давності 

1. Особа звільняється від кримінальної відповідальності, якщо з 
дня вчинення нею злочину і до дня набрання вироком законної сили 
минули такі строки: 

1) два роки – у разі вчинення злочину невеликої тяжкості, за 
який передбачене покарання менш суворе, ніж обмеження волі; 

2) три роки – у разі вчинення злочину невеликої тяжкості, за 
який передбачене покарання у виді обмеження або позбавлення волі; 

3) п’ять років – у разі вчинення злочину середньої тяжкості; 
4) десять років – у разі вчинення тяжкого злочину; 
5) п’ятнадцять років – у разі вчинення особливо тяжкого 

злочину. 
2. Перебіг давності зупиняється, якщо особа, що вчинила злочин, 

ухилилася від слідства або суду. У цих випадках перебіг давності 
відновлюється з дня з’явлення особи із зізнанням або її затримання. У 
цьому разі особа звільняється від кримінальної відповідальності, 
якщо з часу вчинення злочину минуло п’ятнадцять років. 
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3. Перебіг давності переривається, якщо до закінчення 
зазначених у частинах першій та другій цієї статті строків особа 
вчинила новий злочин середньої тяжкості, тяжкий або особливо 
тяжкий злочин. Обчислення давності в цьому разі починається з дня 
вчинення нового злочину. При цьому строки давності обчислюються 
окремо за кожний злочин. 

4. Питання про застосування давності до особи, що вчинила 
особливо тяжкий злочин, за який згідно із законом може бути 
призначено довічне позбавлення волі, вирішується судом. Якщо суд 
не визнає за можливе застосувати давність, довічне позбавлення волі 
не може бути призначено і заміняється позбавленням волі на певний 
строк. 

5. Давність не застосовується у разі вчинення злочинів проти 
миру та безпеки людства, передбачених у статтях 437–439 і частині 
першій статті 442 цього Кодексу. 

Розділ X 

ПОКАРАННЯ ТА ЙОГО ВИДИ 

Стаття 50. Поняття покарання та його мета 
1. Покарання є заходом примусу, що застосовується від імені 

держави за вироком суду до особи, визнаної винною у вчиненні 
злочину, і полягає в передбаченому законом обмеженні прав і свобод 
засудженого. 

2. Покарання має на меті не тільки кару, а й виправлення 
засуджених, а також запобігання вчиненню нових злочинів як 
засудженими, так і іншими особами. 

3. Покарання не має на меті завдати фізичних страждань або 
принизити людську гідність. 

Стаття 51. Види покарань 
До осіб, визнаних винними у вчиненні злочину, судом можуть 

бути застосовані такі види покарань: 
1) штраф; 
2) позбавлення військового, спеціального звання, рангу, чину або 

кваліфікаційного класу; 
3) позбавлення права обіймати певні посади або займатися 

певною діяльністю; 
4) громадські роботи; 
5) виправні роботи; 
6) службові обмеження для військовослужбовців; 
7) конфіскація майна; 
8) арешт; 
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9) обмеження волі; 
10) тримання в дисциплінарному батальйоні військово-

службовців; 
11) позбавлення волі на певний строк; 
12) довічне позбавлення волі. 
Стаття 52. Основні та додаткові покарання 
1. Основними покараннями є громадські роботи, виправні 

роботи, службові обмеження для військовослужбовців, арешт, 
обмеження волі, тримання в дисциплінарному батальйоні 

військовослужбовців, позбавлення волі на певний строк, довічне 
позбавлення волі. 

2. Додатковими покараннями є позбавлення військового, 
спеціального звання, рангу, чину або кваліфікаційного класу та 
конфіскація майна. 

3. Штраф та позбавлення права обіймати певні посади або 
займатися певною діяльністю можуть застосовуватися як основні, так 
і як додаткові покарання. 

4. За один злочин може бути призначено лише одне основне 
покарання, передбачене в санкції статті (санкції частини статті) 
Особливої частини цього Кодексу. До основного покарання може 
бути приєднане одне чи кілька додаткових покарань у випадках та 
порядку, передбачених цим Кодексом. 

Стаття 53. Штраф 
1. Штраф – це грошове стягнення, що накладається судом у 

випадках і межах, встановлених в Особливій частині цього Кодексу. 
2. Розмір штрафу визначається судом залежно від тяжкості 

вчиненого злочину та з урахуванням майнового стану винного в 
межах від тридцяти до тисячі неоподатковуваних мінімумів доходів 
громадян, якщо статтями Особливої частини цього Кодексу не 
передбачено вищого розміру штрафу. 

3. Штраф як додаткове покарання може бути призначений лише 
тоді, якщо його спеціально передбачено в санкції статті (санкції 
частини статті) Особливої частини цього Кодексу. 

4. З урахуванням майнового стану особи суд може призначити 
штраф з розстрочкою виплати певними частинами строком до трьох 
років. 

5. У разі неможливості сплати штрафу суд може замінити 
несплачену суму штрафу покаранням у виді громадських робіт із 
розрахунку: десять годин громадських робіт за один встановлений 
законодавством неоподатковуваний мінімум доходів громадян, або 
виправними роботами із розрахунку один місяць виправних робіт за 
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чотири встановлених законодавством неоподатковуваних мінімумів 
доходів громадян, але на строк не більше двох років.  

Стаття 54. Позбавлення військового, спеціального звання, 
рангу, чину або кваліфікаційного класу 

Засуджена за тяжкий чи особливо тяжкий злочин особа, яка має 
військове, спеціальне звання, ранг, чин або кваліфікаційний клас, 
може бути позбавлена за вироком суду цього звання, рангу, чину або 
кваліфікаційного класу. 

Стаття 55. Позбавлення права обіймати певні посади або 
займатися певною діяльністю 

1. Позбавлення права обіймати певні посади або займатися 
певною діяльністю може бути призначене як основне покарання на 
строк від двох до п’яти років або як додаткове покарання на строк від 
одного до трьох років. 

2. Позбавлення права обіймати певні посади або займатися 
певною діяльністю як додаткове покарання може бути призначене й у 
випадках, коли воно не передбачене в санкції статті (санкції частини 
статті) Особливої частини цього Кодексу за умови, що з урахуванням 
характеру злочину, вчиненого за посадою або у зв’язку із заняттям 
певною діяльністю, особи засудженого та інших обставин справи суд 
визнає за неможливе збереження за ним права обіймати певні посади 
або займатися певною діяльністю. 

3. При призначенні позбавлення права обіймати певні посади або 
займатися певною діяльністю як додаткового покарання до арешту, 
обмеження волі, тримання в дисциплінарному батальйоні 
військовослужбовців або позбавлення волі на певний строк – воно 
поширюється на увесь час відбування основного покарання і, крім 
цього, на строк, встановлений вироком суду, що набрав законної 
сили. При цьому строк додаткового покарання обчислюється з 
моменту відбуття основного покарання, а при призначенні покарання 
у виді позбавлення права обіймати певні посади або займатися 
певною діяльністю як додаткове до інших основних покарань, а 
також у разі застосування статті 77 цього Кодексу – з моменту 
набрання законної сили вироком.  

Стаття 56. Громадські роботи 
1. Громадські роботи полягають у виконанні засудженим у 

вільний від роботи чи навчання час безоплатних суспільно корисних 
робіт, вид яких визначають органи місцевого самоврядування. 

2. Громадські роботи встановлюються на строк від шістдесяти до 
двохсот сорока годин і відбуваються не більш як чотири години на 
день. 
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3. Громадські роботи не призначаються особам, визнаним 
інвалідами першої або другої групи, вагітним жінкам, особам, які 
досягли пенсійного віку, а також військовослужбовцям строкової 
служби. 

Стаття 57. Виправні роботи 
1. Покарання у виді виправних робіт встановлюється на строк від 

шести місяців до двох років і відбувається за місцем роботи 
засудженого. Із суми заробітку засудженого до виправних робіт 
провадиться відрахування в доход держави у розмірі, встановленому 
вироком суду, в межах від десяти до двадцяти відсотків. 

2. Виправні роботи не застосовуються до вагітних жінок та 
жінок, які перебувають у відпустці по догляду за дитиною, до 
непрацездатних, до осіб, що не досягли шістнадцяти років, та тих, що 
досягли пенсійного віку, а також до військовослужбовців, 
працівників правоохоронних органів, нотаріусів, суддів, прокурорів, 
адвокатів, державних службовців, посадових осіб органів місцевого 
самоврядування. 

3. Особам, які стали непрацездатними після постановлення 
вироку суду, виправні роботи суд може замінити штрафом із 
розрахунку трьох встановлених законодавством неоподатковуваних 
мінімумів доходів громадян за один місяць виправних робіт. 

Стаття 58. Службові обмеження для військовослужбовців 
1. Покарання у виді службового обмеження застосовується до 

засуджених військовослужбовців, крім військовослужбовців 
строкової служби, на строк від шести місяців до двох років у 
випадках, передбачених цим Кодексом, а також у випадках, коли суд, 
враховуючи обставини справи та особу засудженого, вважатиме за 
можливе замість обмеження волі чи позбавлення волі на строк не 
більше двох років призначити службове обмеження на той самий 
строк. 

2. Із суми грошового забезпечення засудженого до службового 
обмеження провадиться відрахування в доход держави у розмірі, 
встановленому вироком суду, в межах від десяти до двадцяти 
відсотків. Під час відбування цього покарання засуджений не може 
бути підвищений за посадою, у військовому званні, а строк 
покарання не зараховується йому в строк вислуги років для 
присвоєння чергового військового звання. 

Стаття 59. Конфіскація майна 
1. Покарання у виді конфіскації майна полягає в примусовому 

безоплатному вилученні у власність держави всього або частини 
майна, яке є власністю засудженого. Якщо конфіскується частина 
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майна, суд повинен зазначити, яка саме частина майна конфіскується, 
або перелічити предмети, що конфіскуються. 

2. Конфіскація майна встановлюється за тяжкі та особливо тяжкі 
корисливі злочини і може бути призначена лише у випадках, 
спеціально передбачених в Особливій частині цього Кодексу. 

3. Перелік майна, що не підлягає конфіскації, визначається 
законом України. 

Стаття 60. Арешт 
1. Покарання у виді арешту полягає в триманні засудженого в 

умовах ізоляції і встановлюється на строк від одного до шести 
місяців. 

2. Військовослужбовці відбувають арешт на гауптвахті. 
3. Арешт не застосовується до осіб віком до шістнадцяти років, 

вагітних жінок та до жінок, які мають дітей віком до семи років. 
Стаття 61. Обмеження волі 
1. Покарання у виді обмеження волі полягає у триманні особи в 

кримінально-виконавчих установах відкритого типу без ізоляції від 
суспільства в умовах здійснення за нею нагляду з обов’язковим 
залученням засудженого до праці. 

2. Обмеження волі встановлюється на строк від одного до п’яти 
років. 

3. Обмеження волі не застосовується до неповнолітніх, вагітних 
жінок і жінок, що мають дітей віком до чотирнадцяти років, до осіб, 
що досягли пенсійного віку, військовослужбовців строкової служби 
та до інвалідів першої і другої групи. 

Стаття 62. Тримання в дисциплінарному батальйоні 
військовослужбовців 

1. Покарання у виді тримання в дисциплінарному батальйоні 
призначається військовослужбовцям строкової служби на строк від 
шести місяців до двох років у випадках, передбачених цим Кодексом, 
а також якщо суд, враховуючи обставини справи та особу 
засудженого, вважатиме за можливе замінити позбавлення волі на 
строк не більше двох років триманням у дисциплінарному батальйоні 
на той самий строк. 

2. Тримання в дисциплінарному батальйоні військовослужбовців 
замість позбавлення волі не може застосовуватися до осіб, які раніше 
відбували покарання у виді позбавлення волі. 

Стаття 63. Позбавлення волі на певний строк 
1. Покарання у виді позбавлення волі полягає в ізоляції 

засудженого та поміщенні його на певний строк до кримінально-
виконавчої установи. 
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2. Позбавлення волі встановлюється на строк від одного до 
п’ятнадцяти років, за винятком випадків, передбачених Загальною 
частиною цього Кодексу.  

Стаття 64. Довічне позбавлення волі 
1. Довічне позбавлення волі встановлюється за вчинення 

особливо тяжких злочинів і застосовується лише у випадках, 
спеціально передбачених цим Кодексом, якщо суд не вважає за 
можливе застосовувати позбавлення волі на певний строк. 

2. Довічне позбавлення волі не застосовується до осіб, що 
вчинили злочини у віці до 18 років і до осіб у віці понад 65 років, а 
також до жінок, що були в стані вагітності під час вчинення злочину 
або на момент постановлення вироку. 

Розділ XI 

ПРИЗНАЧЕННЯ ПОКАРАННЯ 

Стаття 66. Обставини, які пом’якшують покарання 
1. При призначенні покарання обставинами, які його 

пом’якшують, визнаються: 
1) з’явлення із зізнанням, щире каяття або активне сприяння 

розкриттю злочину; 
2) добровільне відшкодування завданого збитку або усунення 

заподіяної шкоди; 
2–1) надання медичної або іншої допомоги потерпілому 

безпосередньо після вчинення злочину; 
3) вчинення злочину неповнолітнім; 
4) вчинення злочину жінкою в стані вагітності; 
5) вчинення злочину внаслідок збігу тяжких особистих, сімейних 

чи інших обставин; 
6) вчинення злочину під впливом погрози, примусу або через 

матеріальну, службову чи іншу залежність; 
7) вчинення злочину під впливом сильного душевного 

хвилювання, викликаного неправомірними або аморальними діями 
потерпілого; 

8) вчинення злочину з перевищенням меж крайньої необхідності; 
9) виконання спеціального завдання з попередження чи 

розкриття злочинної діяльності організованої групи чи злочинної 
організації, поєднане з вчиненням злочину у випадках, передбачених 
цим Кодексом. 

2. При призначенні покарання суд може визнати такими, що його 
пом’якшують, і інші обставини, не зазначені в частині першій цієї 
статті. 
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Стаття 67. Обставини, які обтяжують покарання 
1. При призначенні покарання обставинами, які його обтяжують, 

визнаються: 
1) вчинення злочину особою повторно та рецидив злочинів; 
2) вчинення злочину групою осіб за попередньою змовою 

(частина друга або третя статті 28); 
3) вчинення злочину на ґрунті расової, національної чи 

релігійної ворожнечі або розбрату; 
4) вчинення злочину у зв’язку з виконанням потерпілим 

службового або громадського обов’язку; 
5) тяжкі наслідки, завдані злочином; 
6) вчинення злочину щодо малолітнього, особи похилого віку 

або особи, що перебуває в безпорадному стані; 
7) вчинення злочину щодо жінки, яка завідомо для винного 

перебувала у стані вагітності; 
8) вчинення злочину щодо особи, яка перебуває в матеріальній, 

службовій чи іншій залежності від винного; 
9) вчинення злочину з використанням малолітнього або особи, 

що страждає психічним захворюванням чи недоумством; 
10) вчинення злочину з особливою жорстокістю; 
11) вчинення злочину з використанням умов воєнного або 

надзвичайного стану, інших надзвичайних подій; 
12) вчинення злочину загальнонебезпечним способом; 
13) вчинення злочину особою, що перебуває у стані 

алкогольного сп’яніння або у стані, викликаному вживанням 
наркотичних або інших одурманюючих засобів. 

2. Суд має право, залежно від характеру вчиненого злочину, не 
визнати будь-яку із зазначених у частині першій цієї статті обставин, 
за винятком обставин, зазначених у пунктах 2, 6, 7, 9, 10, 12 такою, 
що обтяжує покарання, навівши мотиви свого рішення у вироку. 

3. При призначенні покарання суд не може визнати такими, що 
його обтяжують, обставини, не зазначені в частині першій цієї статті. 

Розділ XII 

ЗВІЛЬНЕННЯ ВІД ПОКАРАННЯ ТА ЙОГО ВІДБУВАННЯ 

Стаття 85. Звільнення від покарання на підставі закону України 
про амністію або акта про помилування 

На підставі закону України про амністію або акта про 
помилування засуджений може бути повністю або частково 
звільнений від основного і додаткового покарання, а також 
засудженому може бути замінено покарання або невідбуту його 
частину більш м’яким покаранням. 

Стаття 86. Амністія 
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1. Амністія оголошується законом України стосовно певної 
категорії осіб. 

2. Законом про амністію особи, які вчинили злочин, можуть бути 
повністю або частково звільнені від кримінальної відповідальності чи 
від покарання. 

3. Законом про амністію може бути передбачено заміну 
засудженому покарання або його невідбутої частини більш м’яким 
покаранням. 

Стаття 87. Помилування 
1. Помилування здійснюється Президентом України стосовно 

індивідуально визначеної особи. 
2. Актом про помилування може бути здійснена заміна 

засудженому призначеного судом покарання у виді довічного 
позбавлення волі на позбавлення волі на строк не менше двадцяти 
п’яти років. 

Розділ XIII 
СУДИМІСТЬ 

Стаття 88. Правові наслідки судимості 
1. Особа визнається такою, що має судимість, з дня набрання 

законної сили обвинувальним вироком і до погашення або зняття 
судимості. 

2. Судимість має правове значення у разі вчинення нового 
злочину, а також в інших випадках, передбачених законами України. 

3. Особи, засуджені за вироком суду без призначення покарання 
або звільнені від покарання чи такі, що відбули покарання за діяння, 
злочинність і караність якого усунута законом, визнаються такими, 
що не мають судимості. 

4. Особи, які були реабілітовані, визнаються такими, що не 
мають судимості. 

Стаття 89. Строки погашення судимості 
Такими, що не мають судимості, визнаються: 
1) особи, засуджені відповідно до статті 75 цього Кодексу, якщо 

протягом іспитового строку вони не вчинять нового злочину і якщо 
протягом зазначеного строку рішення про звільнення від відбування 
покарання з випробуванням не буде скасоване з інших підстав, 
передбачених законом. Якщо строк додаткового покарання 
перевищує тривалість іспитового строку, особа визнається такою, що 
не має судимості, після відбуття цього додаткового покарання; 

2) жінки, засуджені відповідно до статті 79 цього Кодексу, якщо 
протягом іспитового строку вони не вчинять нового злочину і якщо 
після закінчення цього строку не буде прийняте рішення про 
направлення для відбування покарання, призначеного вироком суду. 
Якщо засуджена не була звільнена від додаткового покарання і його 
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строк перевищує тривалість іспитового строку, то жінка визнається 
такою, що не має судимості, після відбуття цього додаткового 
покарання; 

3) особи, засуджені до позбавлення права обіймати певні посади 
чи займатися певною діяльністю після виконання цього покарання; 

4) особи, які відбули покарання у виді службового обмеження 
для військовослужбовців або тримання в дисциплінарному 
батальйоні військовослужбовців чи достроково звільнені від цих 
покарань, а також військовослужбовці, які відбули покарання на 
гауптвахті замість арешту; 

5) особи, засуджені до штрафу, громадських робіт, виправних 
робіт або арешту, якщо вони протягом року з дня відбуття покарання 
(основного та додаткового) не вчинять нового злочину; 

6) особи, засуджені до обмеження волі, а також засуджені за 
злочин невеликої тяжкості до позбавлення волі, якщо вони протягом 
двох років з дня відбуття покарання (основного та додаткового) не 
вчинять нового злочину; 

7) особи, засуджені до позбавлення волі за злочин середньої 
тяжкості, якщо вони протягом трьох років з дня відбуття покарання 
(основного та додаткового) не вчинять нового злочину; 

8) особи, засуджені до позбавлення волі за тяжкий злочин, якщо 
вони протягом шести років з дня відбуття покарання (основного та 
додаткового) не вчинять нового злочину; 

9) особи, засуджені до позбавлення волі за особливо тяжкий 
злочин, якщо вони протягом восьми років з дня відбуття покарання 
(основного та додаткового) не вчинять нового злочину. 

Стаття 91. Зняття судимості 
1. Якщо особа після відбуття покарання у виді обмеження волі 

або позбавлення волі зразковою поведінкою і сумлінним ставленням 
до праці довела своє виправлення, то суд може зняти з неї судимість 
до закінчення строків, зазначених у статті 89 цього Кодексу. 

2. Зняття судимості допускається лише після закінчення не менш 
як половини строку погашення судимості, зазначеного у статті 89 
цього Кодексу. 

3. Порядок зняття судимості встановлюється Кримінально-
процесуальним кодексом України. 

 
Президент України        Л. КУЧМА 
 
м. Київ, 5 квітня 2001 року 
     № 2341-III 
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