
76 

УДК 342.22:351 

Бочарова А.О.
1
, Купін А.П.

2

1
 студ. групи Ю-310м НУ «Запорізька політехніка»,

2 
к.ю.н., доцент НУ «Запорізька політехніка» 

Бочарова А.О., Купін А.П. 

ОСОБЛИВОСТІ АДМІНІСТРАТИВНОЇ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ 

СПІВРОБІТНИКІВ НАЦІОНАЛЬНОЇ ПОЛІЦІЇ 

Сучасна Українська держава перебуває на етапі перетворень, які 

стосуються діяльності всіх державних органів, установ, організацій та 

підходів до їх розуміння. Два пріоритетних та найбільш обговорюваних у 

суспільстві вектори здійснення державної політики – це реформа МВС 

України та запобігання корупції. Відповідно, у 2014 році були прийняті та 

введені у дію Закон України «Про запобігання корупції» та реформа МВС 

України, а у 2015 році – Закон України «Про Національну поліцію». Отже, 

одним із питань, які потребують свого вирішення в умовах сьогодення, є 

визначення особливостей адміністративної відповідальності поліцейських. 

Вчинення правопорушень та злочинів у службовій діяльності 

працівників поліції, а так само допущення ними інших порушень 

законодавства вимагають невідкладної та посиленої реакції з боку держави. 

Адже такі дії зневірюють людей у авторитеті держави та її органів влади, 
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нівелюють зусилля з розбудови правової держави та призводять до правового 

нігілізму з боку окремих громадян. 

Тому в кожному випадку вчинення правопорушення працівником 

поліції законодавство передбачає настання юридичної відповідальності.  

Згідно статті 19 Закону України «Про Національну поліцію» у разі 

вчинення протиправних діянь поліцейські несуть кримінальну, 

адміністративну, цивільно-правову та дисциплінарну відповідальність 

відповідно до закону. 

Дисциплінарна відповідальність працівників поліції сьогодні 

визначається Законом України «Про Дисциплінарний статут ОВС України» 

та полягає у виконанні норм Конституції, законів та підзаконних актів 

України. Невиконання чи неналежне виконання поліцейськими вимог 

службової дисципліни передбачає накладення дисциплінарного стягнення 

його керівником. Згідно статті 14 цього закону накладанню дисциплінарного 

стягнення передує службове розслідування, яке має на меті встановити 

обставини проступку та ступінь вини працівника поліції. 

Зазвичай разом із дисциплінарним стягненням винний працівник ОВС 

також втрачає преміальні виплати, що здійснює майновий вплив на нього.  

Важливо відмітити додатковий характер дисциплінарних санкцій щодо 

інших видів юридичної відповідальності: працівники поліції, яких 

притягнуто до адміністративної, кримінальної або цивільно-правової 

відповідальності, водночас можуть нести і дисциплінарну відповідальність, 

якщо вчинення правопорушенні також дискредитує поліцію України.  

Слід відмітити змішаний характер відповідальності працівників поліції 

за адміністративні правопорушення. Так, стаття 15 Кодексу України про 

адміністративні правопорушення визначає, що працівники поліції несуть 

відповідальність за адміністративні правопорушення за дисциплінарними 

статутами. Органи та посадові особи, яким надано право накладати 

адміністративні стягнення, передають матеріали про правопорушення для 

вирішення питання про притягнення винних поліцейських до дисциплінарної 

відповідальності.  

Разом з тим, за порушення правил, норм і стандартів, що стосуються 

забезпечення безпеки дорожнього руху, санітарних норм, правил полювання, 

рибальства та охорони рибних запасів, митних правил, вчинення 

правопорушень, пов’язаних з корупцією, порушення тиші в громадських 

місцях, неправомірне використання державного майна, незаконне зберігання 

спеціальних технічних засобів негласного отримання інформації, невжиття 

заходів щодо окремої ухвали суду, ухилення від виконання законних вимог 

прокурора, порушення законодавства про державну таємницю, порушення 

порядку обліку, зберігання і використання документів та інших матеріальних 

носіїв інформації, що містять службову інформацію, ці особи несуть 
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адміністративну відповідальність на загальних підставах, як і інші 

громадяни. Виключенням із загальної адміністративної відповідальності 

працівників поліції є неможливість застосування таких адміністративних 

стягнень як громадські роботи, виправні роботи та адміністративний арешт.  

З вище перерахованих порушень зі сторони співробітників Національної 

поліції, за яке передбачена адміністративна відповідальність особливим є 

питання пов’язане з корупцією. 

Кримінальна відповідальність працівник ів поліції за вчинені злочини 

при виконанні службових обов’язків передбачена Кримінальним кодексом 

України. Відповідальність працівників поліції передбачена в Кримінальному 

кодексі України за окремі злочини в сфері службової діяльності. 


