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ОПИС КУРСУ 

 
Навчальна дисципліна «Соціальна відповідальність» формує освіченість студентів-

магістрантів у сфері теорії та практики соціальної відповідальності бізнесу й відповідні 
професійні компетентності. 

Завдання вивчення навчальної дисципліни – вивчення теоретичних положень та 
організаційно-практичних аспектів формування й розвитку соціальної відповідальності 
бізнесу як сучасного суспільного феномену зі взаємодії держави, бізнесу, суспільства і 
людини задля сталого розвитку суспільства; вивчення дисципліни передбачає 
ознайомлення студентів-магістрантів із основними теоріями й розмаїттям проблем 



 
сучасних світової економіки і бізнесу в аспекті їх відповідальності перед людиною та 
суспільством. 

 
МЕТА, КОМПЕТЕНТНОСТІ ТА РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 

 
1. Метою вивчення навчальної дисципліни є формування у студентів 

фундаментальних знань теорії та практики соціальної відповідальності бізнесу і 
відповідних професійних компетенцій.  

 
2. Компетентності та результати навчання, формування яких забезпечує вивчення 

дисципліни. 
У результаті вивчення навчальної дисципліни Ви отримаєте: 
загальні компетентності:  
здатність приймати обґрунтовані рішення (ЗК 1) 
здатність генерувати нові ідеї (креативність) (ЗК 2)  
здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт (ЗК 3) 
навички міжособистісної взаємодії (ЗК.05) 
 
спеціальні (фахові) компетентності: 

здатність логічно і послідовно відтворювати та застосовувати знання з найновіших 
теорій, методів і практичних прийомів маркетингу (СК 1); 

здатність коректно інтерпретувати результати останніх теоретичних досліджень у 
сфері маркетингу та практики їх застосування (СК 2); 

здатність до проведення самостійних досліджень та інтерпретації їх результатів у 
сфері маркетингу (СК 3) 

здатність до діагностування маркетингової діяльності ринкового суб’єкта, 
здійснення маркетингового аналізу та прогнозування (СК 5); 

здатність розробляти і аналізувати маркетингову стратегію ринкового суб’єкта та 
шляхи її реалізації з урахуванням міжфункціональних зв’язків (СК 7); 

здатність здійснювати на належному рівні теоретичні та прикладні дослідження у 
сфері маркетингу (СК 9) 

Опанувавши цей курс, Ви зможете:  
РН 7. Вміти формувати і вдосконалювати систему маркетингу ринкового суб’єкта. 
РН 8. Використовувати методи міжособистісної комунікації в ході вирішення  колективних 

задач, ведення переговорів, наукових дискусій у сфері маркетингу. 
РН 10. Обґрунтовувати маркетингові рішення на рівні ринкового суб’єкта із 

застосуванням сучасних управлінських принципів, підходів, методів, прийомів. 
 

ПЕРЕДУМОВИ ДЛЯ ВИВЧЕННЯ ДИСЦИПЛІНИ 
Вивчення дисципліни «Соціальна відповідальність» спирається та є продовженням, 

перш за все, дисциплін соціально-гуманітарного циклу, що вивчаються студентами 
першого освітньо-кваліфікаційного рівня вищої освіти (бакалаврату), а також дисциплін 
«Менеджмент» та «Економіка підприємства».  

Дисципліни, вивчення яких спирається на цю дисципліну – «Методологія та 
організація наукових досліджень».  

 
ПЕРЕЛІК ТЕМ (ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН) ДИСЦИПЛІНИ 

 



 
Програма навчальної дисципліни «Соціальна відповідальність» складається з таких 

змістових модулів: 
1. Соціальна відповідальність як чинник сталого розвитку. 
2. Організаційні аспекти управління соціальною відповідальністю. 
 
Таблиця 1 – Загальний тематичний план аудиторної роботи. 

Номер 
тижня Теми лекцій / семінарських занять Години 

1 2 3 
Змістовий модуль 1. Соціальна відповідальність як чинник сталого розвитку. 

1 Тема 1.1. Соціальна відповідальність як теоретичний конструкт 
сучасного соціального знання. 2 / 2 

2 Тема 1.2. Корпоративна соціальна відповідальність як нова 
філософія бізнесу. 2 / 2 

3 Тема 1.3. 
Місце соціальної відповідальності в управлінні організацією. 4/- 

4, 5 Тема 1.4. Соціальні, економічні, екологічні аспекти соціальної 
відповідальності. 4 / 2 

Змістовий модуль 2. Оцінювання ефективності соціальної відповідальності. 
6, 7, 8 Тема 2.1. Моніторинг корпоративної соціальної відповідальності. 4 / 2 

9 
Тема 2.2. 

Тема 2.2. Соціальне партнерство як інструмент формування соціальної 
відповідальності 

4/ -  

10, 11, 
12 

Тема 2.3. Міжнародні стандарти та ініціативи у сфері соціальної 
відповідальності. 4 / 2 

13, 14 Тема 2.4. 
Стратегічні напрями розвитку соціальної відповідальності в Україні. 2 / 2 

 
САМОСТІЙНА РОБОТА 

Таблиця 2 – Перелік завдань на СРС, вид завдань, контрольні заходи. 

Назва теми Графік самостійної 
роботи 

Кількість 
годин 

Контрольні 
заходи 

1 2 3 4 

Тема 1.1 Соціальна відповідальність 
як теоретичний конструкт 
сучасного соціального знання. 

Виконання 
індивідуального 

тематичного 
завдання. 

2 
3 бали у 

загальних 
100 

Тема 1.2 Корпоративна соціальна 
відповідальність як нова філософія 
бізнесу. 

Виконання 
індивідуального 

тематичного 
завдання. 

2 
3 бали у 

загальних 
100 

Тема 1.3. 
Місце соціальної відповідальності в 
управлінні організацією. 

Виконання 
індивідуального 

тематичного 
завдання. 

4 
3 бали у 

загальних 
100 



 

Тема 1.4 Соціальні, економічні, 
екологічні аспекти соціальної 
відповідальності. 

Виконання 
індивідуального 

тематичного 
завдання. 

2 
3 бали у 

загальних 
100 

Тема 2.1 Моніторинг корпоративної 
соціальної відповідальності. 

Виконання 
індивідуального 

тематичного 
завдання. 

4 
4 бали у 

загальних 
100 

Тема 2.2. 
Соціальне партнерство як 
інструмент формування соціальної 
відповідальності. 

Виконання 
індивідуального 

тематичного 
завдання. 

2 
3 бали у 

загальних 
100 

Тема 2.3 Міжнародні стандарти та 
ініціативи у сфері соціальної 
відповідальності. 

Виконання 
індивідуального 

тематичного 
завдання. 

4 
3 бали у 

загальних 
100 

Тема 2.4. 
Стратегічні напрями розвитку 
соціальної відповідальності в 
Україні. 

Виконання 
індивідуального 

тематичного 
завдання. 

2 
3 бали у 

загальних 
100 

 
РЕКОМЕНДОВАНІ ІНФОРМАЦІЙНІ ТА НАВЧАЛЬНО-
МЕТОДИЧНІ ДЖЕРЕЛА 

Навчально-методичні розробки: 
1. Методичні рекомендації до семінарських занять з курсу «Соціальна 

відповідальність» (для студентів-магістрів спец. 071 Облік та оподаткування, 072 Фінанси, 
банківська справа та страхування, 075 Маркетинг, 076 Підприємництво, торгівля та 
біржова діяльність всіх форм навчання) / уклад.: Бондаренко О.В., Ємельяненко Є.О. – 
Запоріжжя: НУ «Запорізька політехніка», 2020. – 14 с. – 
http://eir.zntu.edu.ua/handle/123456789/5327  

2. Методичні рекомендації з вивчення змістовних модулів з курсу «Соціальна 
відповідальність», що виносяться на самостійну роботу студента (для студентів-магістрів 
спец. 071 Облік та оподаткування, 072 Фінанси, банківська справа та страхування, 075 
Маркетинг, 076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність всіх форм навчання ) / 
уклад.: Бондаренко О.В., Ємельяненко Є.О. – Запоріжжя : Національний університет 
«Запорізька політехніка», 2020. – 38 с. – http://eir.zntu.edu.ua/handle/123456789/5326  

3. Методичні рекомендації з дисципліни «Соціальна відповідальність» (для 
студентів-магістрів спеціальностей ФЕУ заочн. форми навч.) / Укл.: Бондаренко О.В., 
Рябенко Є.М. – Запоріжжя: ЗНТУ, 2018. – 54 с.  

4. Методичні вказівки до проведення семінарських занять з навчальної 
дисципліни «Соціальна відповідальність» для студентів ФЕУ денної форми навчання / 
Укл.: О.В.Бондаренко, Є.О.Ємельяненко. – Запоріжжя: НУ "Запорізька політехніка", 2020. 
– 14 с. 

5. Методичні вказівки з вивчення змістовних модулів, що виносяться на 
самостійну роботу студента з навчальної дисципліни «Соціальна відповідальність» для 
студентів ФЕУ денної форми навчання / Укл.: О.В.Бондаренко, Є.О.Ємельяненко. – 
Запоріжжя: НУ "Запорізька політехніка", 2020. – 38 с.  
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ОЦІНЮВАННЯ 
Система оцінювання сформованих компетентностей враховує види занять, які 

передбачають лекційні, практичні (семінарські) заняття, а також виконання самостійної 
роботи. Оцінювання сформованих компетентностей у здобувачів вищої освіти 
здійснюється за 100-бальною системою. Поточний контроль, що здійснюється протягом 
семестру під час проведення практичних (семінарських) занять та самостійної роботи 
оцінюється сумою набраних балів. Максимально можлива кількість балів за поточний та 
підсумковий контроль упродовж семестру – 100 та мінімально можлива кількість балів, – 
60. 

Залік виставляється як загальна сума балів, набраних за результатами поточного 
контролю. 

Види контролю: поточний, рубіжний (проміжна атестація). 
Форма підсумкового контролю – екзамен. 
Кожний змістовний модуль оцінюється за 100-бальною системою.  
Оцінювання академічних успіхів студента з дисципліни «Соціальна 

відповідальність» здійснюється за такими критеріями та у відповідності до такої 
методики:  

 

 Лекції 
Семінарські 
(практичні)  

заняття 

Самостійна 
робота 

студента 

Підсумкове рубіжне 
опитування 

Разом 
Наймену-

вання завдань 

Тестові 
письмові 

опитування 
на лекціях  

(5 мкр) 

Різні види 
поточного 

опитування  
(згідно з 

тематикою заняття) 

Виконання 
тематичних 
письмових 

завдань 

5 тестових завдань  
та  

5 теоретичних завдань 

Лекції  15     
Семінари   40    



 
Самостійна 
робота 
студента 

  15  
 

Підсумкове 
рубіжне 
опитування 

   30 
 

Разом     100 
 

Підсумкове оцінювання за семестр визначається як середня двох підсумкових 
рубіжних контролів за перший та другий змістовні модулі.  

 
Отже,  екзамен  оцінюється  за  такою  шкалою:  

Поточне тестування та самостійна робота Підсумковий 
тест (екзамен) Сума 

Змістовий модуль 1 Змістовий модуль 2 

30 100 Т 1.1 Т 1.2 Т 1.3 Т 1.4 Т 2.1 Т 2.2 Т 2.3 Т 2.4 

9 9 9 8 9 9 9 8 
 

Т 1.1, Т 1.2 ... Т 2.4 – теми змістових модулів.  
До залікової відомості заносяться сумарні результати в балах за 100-бальною 

шкалою. 
 

 
Шкала оцінювання 

Сума балів за всі види 
навчальної діяльності 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового 
проекту (роботи), практики 

для заліку 

60 – 100 60 – 100 зараховано 

1-59 незадовільно не зараховано 
 
Контроль знань здобувачів вищої освіти заочного відділення здійснюється шляхом 

виконання та подальшого захисту контрольної роботи у вигляді відповідей на питання та 
виконання розрахункової частини контрольної роботи. Зміст завдань контрольної роботи 
можна знайти в системі дистанційного навчання НУ «Запорізька політехніка»: 
https://moodle.zp.edu.ua та у методичних вказівках до виконання контрольної роботи з 
дисципліни «Соціальна відповідальність». До залікової відомості заносяться результати в 
балах за 100-бальною шкалою. 

 
ПОЛІТИКИ КУРСУ 

При вивченні навчальної дисципліни від здобувача освіти очікуються – дотримання вимог 
до складання курсу, старанність, коректне і взаємно цікаве ділове спілкування 
студент/викладач, дотримання засад академічної доброчесності.  
Політика щодо відвідування, дедлайнів та перескладання: 

– відвідування занять (лекцій, семінарських занять) є обов’язковим компонентом 
навчання; 

– усі види робіт, передбачені курсом, усі завдання, передбачені програмою, мають 



 
бути виконані у встановлений термін; 

– самостійну роботу студент виконує відповідно до методичних вказівок та 
визначених викладачем завдань і термінів; 

– ліквідація заборгованості відбувається під час проведення консультацій з 
дисципліни, за оприлюдненим графіком. 

Політика щодо академічної доброчесності: 
– у нашому університеті академічна доброчесність передбачається за замовчуванням; 

це означає, що викладач очікую, що всі здані роботи є результатом розумової праці 
та творчості конкретного студента; під час вивчення дисципліни студенти повинні 
дотримуватись основних принципів та цінностей академічної доброчесності та 
етики академічних взаємовідносин; 

– Ви зобов’язані з повагою та толерантністю ставитися до всіх членів академічної 
спільноти; не допускати поведінку, яка ставить під сумнів чесність та сумлінність 
Вашого навчання; складати всі завдання самостійно без допомоги сторонніх осіб; 
надавати для оцінювання лише результати власної роботи; не вдаватися до кроків, 
які можуть нечесно покращити Ваші результати чи погіршити/покращити 
результати інших студентів; 

– дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти передбачає: самостійне 
виконання навчальних завдань, завдань поточного та підсумкового контролю 
результатів навчання; недопущення академічного плагіату, фальсифікації, 
фабрикації й посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 
тверджень, відомостей; 

– порушення здобувачами освіти норм чинного законодавства про академічну 
доброчесність та етику взаємовідносин, може спричинити застосування заходів 
дисциплінарного характеру, і Ви будете нести академічну (повторне вивчення 
дисципліни, позбавлення академічної стипендії, відрахування з Університету та ін.) 
та/або інші види відповідальності. 

При вивченні курсу політика дотримання академічної доброчесності визначається 
Кодексом академічної доброчесності НУ «Запорізька політехніка» 
https://zp.edu.ua/uploads/dept_nm/Nakaz_N253_vid_29.06.21.pdf. 

 
ТЕХНІЧНІ ВИМОГИ ДЛЯ РОБОТИ НА КУРСІ 

Служби підтримки:  
• Система дистанційного навчання НУ «Запорізька політехніка» (Система Moodle) 

https://moodle.zp.edu.ua/; 
• Електронний Інституційний репозиторій НУ "Запорізька політехніка" 

http://eir.zp.edu.ua/; 
• Інформаційні електронні ресурси наукової бібліотеки НУ "Запорізька 

політехніка" http://library.zp.edu.ua/. 
 
Щоб мати доступ до навчально-методичних розробок курсу необхідно мати 

особистий доступ до університетської навчальної платформи Moodle. 


