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Віктор Кузьмін  

(Запоріжжя) 

ОСОБЛИВОСТІ ПЛАНУВАННЯ КАР’ЄРНИХ СТРАТЕГІЙ В РАМКАХ 

ІНДУСТРІАЛЬНОЇ СОЦІОЛОГІЇ 

 

У статті розглянуто особливості планування кар’єрних стратегій в рамках 

індустріальної соціології. Досліджено поняття кар’єрної стратегії в розрізі класиків 

індустріальної соціології. Наведено приклади кар’єрних стратегій, сформованих в рамках 

індустріального суспільства. Проаналізовано особливості формування кар’єрних 

стратегій на різних етапах еволюції індустріального суспільства. 

Ключові слова: планування, кар’єра, кар’єрні стратегії, індустріальна соціологія, 

суспільство. 

 

Актуальність дослідження. Індустріальна соціологія – це один з напрямів галузевої 

соціології, який досліджує взаємини між людиною та індустрією. У постіндустріальному 

суспільстві поняття індустрії втрачає провідну роль, але майже в усіх країнах світу існує 

індустрія, яка має суттєвий вплив на суспільні процеси. Індустрія в сучасному світі зазнає 

суттєвих змін разом з більшістю суспільних практик. Однією з таких практик є кар’єрні 

стратегії. В рамках індустріальних суспільствах вони мають свої особливості. У рамках 

сучасного українського суспільства окремі сектори економіки до сих пір тяжіють до 

індустріального дискурсу, що формує особливу модель функціонування як підприємств так і 

економіки в цілому. Для того щоб дослідити особливості формування кар’єрних стратегій 

треба зрозуміти особливості функціонування соціальної структури індустріального суспільства 

та його інституцій. І саме тому ми вирішили зосередитися на дослідженні особливостей 

формування та реалізації кар’єрних стратегій в межах індустріального суспільства.  

Ступінь наукової розробки проблеми. Тематика дослідження планування кар’єрних 

стратегій в сучасній соціології має значні традиції, але в сучасній українській соціології є 

майже не дослідженим цей соціальний феномен крізь призму індустріальної соціології, яка 

мала значне поширення на території Німеччини, розділеної за результатами Другої світової 

війни. Такі відомі представники німецької соціології, як Х. Попіц, Х.-П. Бард, Є. Юрес, 

Х.Кестинг, Т. Піркер, З. Браун, Б. Луц, Л. фон Фрідебург, М. Тешнер і Ф. Вельц заклали 

теоретичну та емпіричну базу індустріальної соціології. Протягом усієї другої половини ХХ 

століття на теренах німецькомовних країн індустріальна соціологія набула значного 

поширення. У рамках радянської та української соціології було проведено багато 

емпіричних соціологічних досліджень, які стосувалися тематики індустріальної соціології, 

але українські та радянські соціологи розглядали свої соціологічні дослідження в межах 

соціології праці та соціології організації (Ж. Малахова, В. Пилипенко, О. Полторак, В. 

Ніколаєвський, В. Погрібна та інші). У той же час предмет індустріальної соціології є 

значно ширшим, ніж у соціології праці та соціології організації. Індустріальна соціологія в 

рамках свого об’єкта та предмету претендувала на вихід за рамки галузевих соціологій. 

Мета статті: з’ясувати особливості планування кар’єрних стратегій в рамках 

індустріальної соціології. 

Виклад основного матеріалу. Розгляд кар’єри в рамках індустріальної соціології є 

актуальним, оскільки сьогодні світ крокує до постіндустріального світу. До того ж, 

суспільний дискурс складається з великої кількості акторів, які працюють на промислових 

підприємствах і свої кар’єрні стратегії будують саме в напрямку заводів та фабрик. 

Промислові підприємства змінюються, але все більше світових політиків та представників 

транснаціональних компаній говорять про локальні «нові індустріалізації», які в реальності 

є відновленням окремих елементів промисловості посттоталітарних країн Східної Європи. 

Сьогодні для сучасної української соціології дуже важливим є дослідження кар’єрних 

звершень українців, які бачать себе саме в індустріальному суспільстві. Такий вид 
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суспільства передбачає актуалізацію кар’єрних звершень в галузі промисловості.  

Одним з постулатів індустріальної соціології є твердження Р. Дарендорфа: «майже всі 

люди в індустріальних суспільствах опосередкованим чином залежать від індустрії, її 

виробничих підприємств і їх діяльності, її технічного розвитку та її господарської долі» [5, 

c. 4]. Тобто кожна особа в рамках формування власного кар’єрного сценарію спирається на 

соціально-економічні реалії повсякденності, в рамках якої відбувалося її становлення під 

час вторинної соціалізації, яка відбувається в процесі засвоєння соціального досвіду під час 

соціальних практик поза родиною і формує уявлення про успішність.  

У 1984 році один із дослідників Гетенгенського інституту Н.Керн у своїй роботі «Кінець 

розподілу праці?» [7] сформулював ідею розділення праці. Згідно з цією теорією 

працівники починають в рамках індустріального суспільства зменшувати до мінімуму 

можливість диференціації кар’єрних стратегій. Основною причиною цього процесу, на 

думку Н. Керна. є популяризація кар’єрних стратегій, націлених на управлінські посади. 

Тобто в рамках такого стану популярності управлінських спеціальностей не має сенсу 

формувати та реалізовувати кар’єрні стратегії, які не націлені на управлінську кар`єру. У 

такому випадку всі історії, пов’язані з кар’єрними стратегіями особи, до моменту 

працевлаштування на управлінську посаду є вторинними і являють собою великий 

підготовчий етап. Такий стан речей в рамках індустріального суспільства зумовлений тим, 

що підготовка управлінських кадрів є коштовною та тривалою. У той же час в умовах 

індустріального суспільства у управлінців завжди є механізми монетизації свого досвіду та 

високого соціального статусу.  

Будь-яка кар’єрна стратегія особи – це відображення системи цінностей особи та 

представників референтних для неї соціальних груп, яка має вираження в конкретних 

алгоритмах реалізації власної кар’єри. Індустрія в рамках індустріального суспільства є 

центральним метанаративом суспільного функціонування. В рамках індустріального 

суспільства основна частина суспільства задіяна в діяльності промислових підприємств. І 

навіть попри те, що в рамках промислових підприємств існує диференціація на 

представників робітничих спеціальностей, управлінців, інженерів, топ-менеджерів та 

представників допоміжних спеціальностей, усі працівники промислових підприємств 

ототожнюють свою реальність саме зі своїм підприємством або фабрикою. Зазначене 

ототожнення відбувається не тільки в професійній діяльності, але й у повсякденності. 

Основні елементи повсякденності в рамках індустріального суспільства формуються як 

побічні явища, головним аспектом реальності індустріального суспільства є робота на 

промислових об’єктах. 

Відомий знавець теорії індустріально соціології З. Пейкова вважала одним з основних 

елементів конструювання кар’єрної стратегії в рамках індустріальної соціології 

індустріальний конфлікт. Вона зазначала, що «на відміну від періоду „економічного дива”, 

дослідники обернули інтереси до соціального становища і свідомості трудящих. А поява 

кризових тенденцій в промисловості послужила поштовхом до посилення уваги ряду 

установ до проблеми «індустріального конфлікту» [4]. Індустріальні конфлікти стали 

основою багатьох соціальних процесів ХХ століття, адже багато громадян відчули 

необхідність об`єднуватися в пошуках союзників та однодумців заради вирішення власних 

соціальних проблем, що актуалізувалися саме в рамках «індустріальних» конфліктів.  

Індустріальні конфлікти є багатогранними і багатомірними, але їх поєднує те, що вони 

базуються на соціальних протиріччях індустріального суспільства. Більшість конфліктів, 

які виникають в індустріальному суспільстві, стосуються сфери трудових відносин. Усе ХХ 

століття та навіть на початку ХХІ століття тривала боротьба за покращення умов праці. 

Серед основних здобутків цієї боротьби є зменшення тривалості робочого дня та 

оплачуваної відпустки. Для кар’єрних стратегій працівників, які сформувалися в рамках 

індустріального суспільства, обов`язковою умовою є високий рівень побутового комфорту 

на робочому місці.  

Ще одним важливим фактором індустріального впливу на пересічних громадян у період 
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формування кар’єрних стратегій є сам процес індустріалізації або, як його називав Р. 

Дарендорф, – механізації. На його думку, «механізація усього життя, зростання великих міст 

і концентрація людських мас, руйнування міцно скроєної єдності сім'ї доіндустріального 

часу, виникнення суспільних конфліктів і напружень між підприємцями і робітниками – усе 

це і багато чого ще наслідок або супровідні явища індустріального виробництва» [5, c. 4]. 

Тобто в рамках індустріального суспільства особа віддзеркалює основні тенденції розвитку 

індустрії як соціо-техногенної системи. Виникнення цього контексту стало реальним в епоху 

домінування соціальної інфраструктури індустріального суспільства над альтернативними 

соціальними інфраструктурами. Тому інфраструктурний аспект формування кар’єрних 

стратегій є важливим з точки зору формування обрисів кар’єрної стратегії. Під цим поняттям 

ми розуміємо кінцевий результат як окремих етапів, так і кар`єри взагалі. Сама соціальна 

інфраструктура відіграє роль орієнтира можливостей перенесення кар’єрних преференцій в 

конкретні атрибути індивідуального та соціального добробуту.  

Одним з головних завдань побудови кар’єрної стратегії для особистості є досягнення 

добробуту для себе та своєї родини. А професійна реалізація є одним з основних засобів 

досягнення особистісного добробуту. На думку О. Кириленка, «для сучасного українського 

суспільства проблеми підвищення добробуту, тобто рівня та якості життя людей, не 

перестають бути гостро актуальними, обтяжуються цілим рядом факторів економічного, 

політичного, геополітичного та культурного характеру» [2]. Тобто добробут кожної людини 

залежить від її участі у функціонуванні основних соціальних інституцій держави. Сьогодні 

особистості важко бути пересічним учасником індустріальних процесів, оскільки кожній 

особистості, яка розділяє цінності індустріального суспільства, треба бути активною в 

рамках конкуренції між різними типами суспільств, які конкурують в рамках однієї 

соціальної реальності.  

Планування кар’єрної стратегії починається з освіти. Адже освіта формує фундаментальні 

знання особистості. Отримуючи дошкільну освіту, особистість формує свій інструментар 

пізнання навколишнього середовища та навички соціальної комунікації. В рамках шкільної 

освіти засвоюються основні знання з фундаментальних наук та навчальних дисциплін. Ці 

знання є базовими і необхідними для функціонування в суспільстві. Сьогодні шкільна освіта 

піддається нищівній критиці за відірваність від реального життя. Ця проблема є дуже 

актуальною у всьому світі і більшість сучасних освітніх реформ якраз і базуються на тому, 

щоб подолати розбіжність між сучасними теоретичними знаннями, які викладаються в школі, 

і реаліями сучасного соціального життя та сучасної економіки. Корені цієї проблеми 

знаходяться якраз у індустріальній соціальній культурі. Оскільки в період домінування 

атрибутів індустріального суспільства були створені освітні системи антиаграрного 

спрямування. З розвитком індустріального суспільства освіта почала орієнтуватися на 

ліквідацію освітніх норм традиційного суспільства, де головна роль відводилася процесу 

збереження традицій та передачі досвіду з певного ремесла, яке дозволяло людині здобути 

ресурси, необхідні для фізіологічного функціонування та забезпечення певного рівня 

освоєння культурних навичок для відтворення національної або етнічної культури. Виходячи 

з українських реалій, можна згадати про спогади школярів ХІХ століття. Вони наводять 

приклади того, що багато українців того часу важко працювали в сільському господарстві, а 

за кріпацьких часів так і майже безкоштовно, але у вільний час співали ліричних народних 

пісень та читали кобзаря, а по неділях, незважаючи на необхідність обробляти свої маленькі 

земельні наділи, вони ходили до церкви. Тобто, крім роботи, їм було важливо підтримувати 

власні культурні та релігійні цінності. В епоху домінування культури індустріального 

суспільства було важливо сформувати освіту, орієнтовану саме на індустріальне суспільство 

та його потреби. Саме це сформувало потребу вивчення у великих обсягах математики, 

фізики, хімії та інших дисциплін фізико-математичного та природного спрямувань, що 

витіснили на маргінес гуманітарну складову освіти, а ті гуманітарні знання, які залишилися в 

освіті, набули індустріального забарвлення.  

Вплив індустрії на кар’єрні вподобання є значним і навіть має свою історію. Інженерно-
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технічні професії стали проводом індустріального суспільства. Техніка і техніцизм стали 

запорукою розвитку кар’єрних вподобань та кар’єрних стратегій громадян індустріальних 

та індустріально-аграрних країн. Головний мотив тогочасних найманих працівників 

формування кар’єрної стратегії з урахуванням великих перспектив реалізації кар’єрних 

вподобань у рамках індустріального виробництва. На початку ХХ століття індустріальне 

виробництво розглядалося пересічними громадянами як інноваційне і перспективне з точки 

зору власного матеріального збагачення. На думку норвезького фахівця з індустріальної 

соціології Р. Калберга [6], у рамках індустріального суспільства був сформований певний 

горизонт соціального планування, який знаходив своє відображення і в колективних 

уявленнях про кар’єрні стратегії. Головна особливість цієї стратегії полягала в тому, щоб 

очолити певний сегмент виробництва, тобто стати майстром або управлінцем нижчої ланки 

з перспективою очолити згодом середню або вищу управлінську ланку.  

Особливістю кар’єрних стратегій індустріального суспільства було і те, що мрії про 

управлінську посаду в рамках промислових підприємств підпорядковувалась необхідності 

мати технічну освіту, оскільки без технічної освіти будь-якого рівня особистість не мала 

можливості реалізувати себе в рамках індустріального суспільства. Розглянемо особливості 

трендів кар’єрних стратегій індустріального суспільства на прикладі СРСР як 

індустріальної імперії.  

У 1920–1930-х роках рейтинг народної популярності утримувала професія льотчика. 

Перед війною кількість льотних шкіл була найбільшою в Союзі за всю історію його 

існування [3]. Цей факт свідчить про те, що для першої половини ХХ століття були 

характерні романтичні риси ставлення до індустрії. Професія льотчика не була масовою і не 

є сьогодні. Головна причина подібного стану речей полягає в тому, що авіація, як військова, 

так і цивільна, формується від кількості наявних літаків, гелікоптерів, а раніше ще й 

дирижаблів. Зважаючи на високу ціну зазначених авіаційних засобів, ця спеціальність не 

може бути масовою, але романтика філософських відносин у соціосистемах «людина–

повітря» та «суспільство–повітря» сприяли розвитку романтичного сприйняття так званого 

«підкорення повітря». Через це стати пілотом літака для тогочасної молоді було викликом 

не тільки для окремої особи, а й для людства в цілому. Підкорення повітря було 

інноваційним метанаративом і притягувало увагу широких верств населення. Цьому 

сприяли індивідуальні та групові польоти над морями, океанами, континентами тощо. Під 

час Другої світової війни професія льотчика піддалася героїзації з боку представників 

культури та радянської пропаганди. Популярність цієї спеціальності з часом падала, але 

через поширеність у масовій культурі інтерес у молоді до неї ніколи повністю не зникав.  

У післявоєнні роки почався бум будівельних спеціальностей – країна відновлювала 

народне господарство. Попри значну деградацію образу пересічного будівельника як 

халтурника і п’яниці, попит на спеціальності в цій галузі був стабільним, оскільки давав 

можливість вирішити житлове питання, а якщо будівництво велося у великих містах – то й 

залишитися там назавжди. До того ж, бум будівництва промислових гігантів у Союзі не 

стихав до кінця 1980-х, так що галузь «поглинала» все більше нових фахівців [3]. Як наслідок 

ми отримали велику кількість навчальних закладів будівельного спрямування, які в рамках 

своєї діяльності підготували мільйони будівельників різної кваліфікації. У ХХІ столітті, коли 

вже більш як 25 років не існує СРСР, серед пересічних українців можна знайти значну 

кількість людей, які мають професійні будівельні навички, які дають їм можливість 

працювати не тільки в Україні, а й у більшості країн Європи та Північної Америки. 

Наприкінці 1950-х починається злет професій, пов’язаних з радіо і електронікою. Радіо- і 

телемайстри в обмін на свої послуги отримували дефіцитні товари, а «неухильне зростання 

добробуту радянського народу» збільшувало й кількість телевізорів в особистому 

користуванні. Радянські телевізори часто ламалися, тому хороший телемайстер був дуже 

навіть цінним знайомством [3]. На рубежі віків набули популярності професії, які 

стосувалися сфери радіоелектроніки. Цьому сприяв винахід транзисторів та створення 

перших ЕОМ. Та все ж прогрес в цій сфері відбувався за рахунок радіоприймачів. У 50-ті 
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роки ХХ століття саме радіоприймач сприймався головним носієм новин та розваг через 

репродукування музики та розважальних радіопередач, які в США згодом перетворилися на 

радіосеріали, а в СРСР набув великої популярності радіотеатр. Більшість радянських 

громадян не могла собі в післявоєнний час дозволити радіоприймач через відсутність 

коштів чи банальний дефіцит, тому молодь взялася освоювати радіосправу. Вони брали 

активну участь в діяльності радіогуртків. Потім паяли вдома примітивні радіоприймачі та 

навіть створювали радіостанції для спілкування. Держава стимулювала інтерес молоді до 

радіоелектроніки, оскільки згодом ця молодь почала виконувати ролі працівників для 

військової промисловості. Подібна ситуація була і в США, чому сприяли подібні до 

радянських шкільні гуртки і студії, які згодом модернізувалися в гуртки з основ 

програмування і в майбутньому перетворили США на велику ІТ-імперію. 

У 1970-х молодь подалася в геологи і географи. Це були «останні романтики» радянської 

епохи, що їхали за «туманом и за запахом тайги» на нові території Чукотки і БАМу. І 

цінувалися ці спеціальності не за близькість до спецрозподільників і дефіциту, а за доступ 

до ресурсу іншого роду – до свободи. Розквіт бардівської пісні, туризму, ціла субкультура, 

що склала на цій основі, поєднувала інтелігентність і мужність, можливість поговорити по 

душах біля багаття далеко від обридлої ідеології – усе це були ознаки, за якими молодь, 

народжена у 1950-х і на початку 1960-х, вибирала «дим далеких мандрів» [3]. Повернення 

до романтичного дискурсу в рамках популяризації геології та географії мало прагматичну 

мету, адже давало можливість особи задовольнити власні амбіції в сфері відкриття власних 

масштабів повсякденності і в той же час сприяли можливості легальних та нелегальних 

заробітків на територіях з важкими умовами праці. Це було так зване радянське 

«ельдорадо», яке давало можливість гарно підзаробити та набратися туристичних вражень 

та ще й через далечінь від цивілізації засвоїти нові соціальні практики, пов’язані із 

стосунками з представниками протилежної статі, вживання алкоголю та психотропних 

препаратів, доступ до яких був суттєво розширеним в місцях активної діяльності 

радянських геологів. 

Нові тренди в формуванні кар’єрних стратегій було сформульовані в роки перебудови. 

Вони полягали у розвитку підприємницьких навичок. Серед молоді стало модним 

працювати у новостворених кооперативах та засвоювати економічні знання. На початку 90-

х років ХХ століття ця тенденція тільки посилилася і створила тренд на діяльність у 

кримінальних та напівкримінальних організаціях, оскільки ця сфера давала високий рівень 

доходності і незважаючи на всі ризики для життя від подібної діяльності велика кількість 

молодих людей заради великих заробітків добровільно залучалася до кримінальної 

діяльності, яку романтизували представники культури і мистецтв. Звичайно, що наслідки 

такої діяльності як для суспільства, так і для них особливо були катастрофічними, але той 

рівень побутової культури, який панував в період «перебудови» та ранньої української 

незалежності, сприяв актуалізації зазначених кар’єрних стратегій. Не останнім чином 

актуалізації незаконних видів діяльності сприяла слабкість молодої української держави та 

її інституцій, зокрема правоохоронної. 

90-ті роки ХХ століття для українців ще й стали водорозділом у відношенні до індустрії 

в цілому. Так за радянських часів елементи індустріального суспільства домінували в 

суспільних відносинах. Тому домінуюча форма існування в рамках суспільства та боротьба 

за успішність відбувалася за функціонування в рамках промислових підприємств. І тільки 

не велика частина суспільства могла дозволити собі бути задіяною не в промисловості, а в 

освіті, просвітництві, культурі, спорті, поліції, армії та державних інституціях. Хоча навіть 

у таких сферах була велика залежність від індустрії, адже часто отримати можливість 

реалізувати себе в зазначених сферах можна було через заслуги саме в сфері роботи на 

промислових підприємства або мати адміністративну чи матеріальну підтримку якогось з 

промислових підприємств. Часто підтримка від промислових підприємств могла 

вимірюватися у фіктивному працевлаштуванні творчих та спортивних кадрів, які 

отримували зарплату на підприємстві, а займалися творчою роботою. Саме в 90-ті роки 
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працівники розділилися на тих, хто вирішив бути вірним індустрії і далі працювати на 

промислових підприємствах, незважаючи на всі її труднощі, і тих, хто вирішив займатися 

підприємницькою діяльністю. 

Кінець ХХ століття ознаменувався переходом українського суспільства до нового витку 

ринкової економіки з елементами постіндустріальних соціальних відносин, сформованих на 

базі постмодерністського дискурсу, який проявився у всіх сферах суспільного буття. Ця 

чергова трансформація українського суспільства призвела і до змін у кар’єрних стратегіях 

українців. Головна зміна відбулася в тому, що українці почали масово освоювати 

комп’ютерну грамотність. Цей фактор дозволив українцям опановувати нові знання за 

інноваційними методиками, отримувати нові навички та отримувати фах за межами 

України. Саме тоді була сформована мода на IT і українці почали розглядати 

програмування як важливий елемент власних кар’єрних стратегій. 

Висновки. Індустріальна соціологія – це напрям соціологічної науки, яка була 

спрямована на дослідження соціальної взаємодії між елементами соціальної структури 

суспільства та індустрією як соціальним феноменом індустріального суспільства. Побудова 

кар’єрної стратегії завжди базується на суспільному запиті на ті чи інші види діяльності, 

корисні для самовідновлення суспільства та його структури. У рамках індустріальної 

соціології кар’єрні стратегії знаходяться в прямій залежності від впливу індустрії на 

суспільні відносини, оскільки в рамках індустріального суспільства формується система 

поширення практик індустріального суспільства на всі сфери суспільного буття. Це в свою 

чергу формує суспільний запит на кар’єрні стратегії, реалізація яких є неможливою без 

технічної освіти та працевлаштування на промислових підприємствах. У рамках 

індустріального суспільства всі соціально корисні практики є безпосередньо пов`язаними з 

індустрією та промисловим виробництвом, адже в ньому навіть представники 

гуманітарного профілю мають мати схвалення представників індустрії або промисловості 

для реалізації власних кар’єрних стратегій. У різні періоди розвитку індустріального 

суспільства кар’єрні стратегії мають різний потенціал до реалізації. Ілюстрацією цієї тези є 

різкі зміни популярності трендів професій за радянських часів на території України. Вони 

змінювалися відповідно до соціального запиту, який формувався залежно від напрямків 

розвитку радянської індустрії. 
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V. Kuzmin  

PECULIARITIES OF PLANNING CAREER STRATEGIES IN INDUSTRIAL 

SOCIOLOGY 

 

In the article features of the planning of career strategies within the framework of industrial 

sociology are considered. The concept of career strategy in the context of the classics of industrial 

sociology is explored. Examples of career strategies developed within the framework of an 

industrial society are researched in this work. The article analyzes the peculiarities of the 

formation of career strategies at various stages of the evolution of industrial society. 
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УДК 165.6/.8 

Олександр Мартиненко  

(Чернівці) 

ЕПІСТЕМОЛОГІЧНИЙ РЕЛЯТИВІЗМ ТА ТЕОСОФІЯ А. ПУАНКАРЕ  

 

У статті аналізуються теософські погляди А. Пуанкаре, їх вплив на формування 

концепції конвенціоналізму, значення для філософії науки загалом. 

Вчений опонував позитивістській філософії, виступаючи проти фізичного реалізму та 

формалізації математики. Наслідком його опозиції стало створення методології, 

заснованої на принципах епістемологічного релятивізму. Завдяки їй було знівельовано 

теоретичну обґрунтованість використання категорії «реальність» у позитивізмі. 

Позитивізм – «реалістична» течія, категорія «реальність» є фундаментальною для нього. 

Нівеляція цього поняття означала крах цієї філософії. 

Мотив протистояння А. Пуанкаре позитивізму міг мати теософське підґрунтя. Вчений 

не був релігійною людиною у традиційному розумінні, але вірив у Бога – бога науки. Його 

світобачення – теософія. А. Пуанкаре бажав пізнати істину – в цьому він, як Стагірит, 

бачив вищий сенс життя. Є підстави вважати, що вчений вкладав платонічний зміст у 

розуміння категорії «реальність». Таким чином, традиційне розуміння істини – 

відповідність думки дійсності – могло мати інший зміст для нього. Істина, на думку 

Платона, відкривалася людині через математичні аксіоми. А. Пуанкаре був великим 

математиком XIX-XX століть – осягаючи світ математичних істин, він наближався до 

Бога. Позитивістська концепція реальності могла бентежити його теософські 

переконання, через що він і встав в опозицію до неї. 

Ключові слова: філософія науки, позитивізм, реалізм, динаміка розвитку науки, 

конвенціоналізм, інструменталізм, конструктивізм, епістемологічний релятивізм, 

метафізика, істина, теософія. 

 

Актуальність і постановка проблеми. Анрі Пуанкаре – видатний вчений XIX-XX 

століть, окрім значного внеску у математику, здійснив переворот у філософії науки. Його 

ідеї вплинули на формування таких філософських напрямів, як: конвенціоналізм, 

інструменталізм, конструктивізм. Запропонований ним підхід у філософії науки суттєво 

різнився від ідей позитивізму. Вчений опонував позитивістській філософії, виступаючи 

http://ecsocman.hse.ru/data/460/072/1217/013.German_industrial_sjciology.pdf
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