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СЕКЦІЯ 2. РОЗВИТОК ІННОВАЦІЙНОГО ПІДПРИЄМНИЦ-ТВА ТА 

ФОРМУВАННЯ СТАРТАП ЕКОСИСТЕМИ В УКРАЇНІ 
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МЕТОДИ ПІДВИЩЕННЯ ПРОДУКТИВНОСТІ ТА 

РЕНТАБЕЛЬНОСТІ У ВИРОБНИЧІЙ ДІЯЛЬНОСТІ-ЗАПОРУКА 

ІННОВАЦІЙНОГО РОЗВИТКУ 

Система управління  підприємства являє собою систему певних 

факторів, методів та шляхів впливу на організацію роботи своїх працівників, 

а також підходів для формування принципу її організації в залежності від 

стратегічних цілей суб‘єкта господарювання. Важливим є правильна 

організація роботи менеджерів в тому випадку, коли працівники повинні 

працювати швидко та якісно для підвищення ефективності для підвищення 

таким чином конкурентоспроможності організації. Особливо важливим стає 

питання організації управління підприємства, коли гостро стоїть питання 

якісної і продуктивної роботи заради ефективного функціонування у 

жорсткому конкурентному середовищі. Підвищення продуктивності та 

рентабельності у виробничій діяльності є ключовим завданням для 

формування інноваційного розвитку та забезпечення 

конкурентоспроможності й стабільності підприємства. Існує кілька методів, 

які можна використовувати для досягнення цих цілей: 

1. Оптимізація процесів виробництва: 

 Аналіз та удосконалення технологічних процесів для 

зменшення часу виробництва та витрат ресурсів. 

 Впровадження сучасного обладнання та технологій для 

автоматизації та оптимізації виробничих процесів. 

2. Ефективне управління запасами: 

 Раціоналізація управління запасами сировини, матеріалів 

та готової продукції для зменшення затрат та оптимізації 

оборотного капіталу. 

 Використання методів JIT (Just-in-Time) для зменшення 

запасів та оптимізації виробничого циклу. 

3. Підвищення якості продукції: 

 Впровадження систем контролю якості та стандартів 

виробництва для забезпечення високої якості продукції. 

 Застосування методів якості, таких як Six Sigma або Total 

Quality Management (TQM), для постійного удосконалення 

процесів. 
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4. Оптимізація витрат: 

 Аналіз та зменшення непродуктивних витрат, таких як 

витрати на адміністрацію, енергозабезпечення та відходи. 

 Впровадження програм енергоефективності та 

відходоуправління для зменшення витрат та підвищення 

стійкості. 

5. Мотивація персоналу: 

 Створення стимулюючих систем оплати праці та 

преміювання за досягнення високих показників 

продуктивності. 

 Забезпечення навчання та розвитку персоналу для 

підвищення їхньої кваліфікації та ефективності роботи. 

Ці методи можна використовувати окремо або в комбінації один з 

одним для досягнення максимального ефекту у підвищенні продуктивності та 

рентабельності виробничої діяльності. Важливо постійно вдосконалювати та 

адаптувати стратегії відповідно до змін у внутрішньому та зовнішньому 

середовищі підприємства. 
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