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ЗАГАЛЬНООБОВ’ЯЗКОВОГО ДЕРЖАВНОГО СОЦІАЛЬНОГО 

СТРАХУВАННЯ 

Останні роки уряд України з метою зниження податкового тиску 

активізував вжиття заходів зі зниження податкового навантаження на бізнес 

та легалізацію «сірих» доходів, зокрема, в частині сплати ЄСВ. 

Єдиний соціальний внесок на загальнообов'язкове державне соціальне 

страхування (скор.ЄСВ)—консолідований страховий внесок в Україні, збір 

якого здійснюється в системі загальнообов'язкового державного страхування 

в обов'язковому порядку та на регулярній основі. ЄСВ сплачується у 

обов'язковому порядку та на регулярній основі з метою забезпечення захисту 

у випадках, передбачених законодавством, прав застрахованих осіб та членів 

їхніх сімей на отримання страхових виплат (послуг) за чинними видами 

загальнообов'язкового державного соціального страхування [2]. 

Із введенням в дію Закону України «Про внесення змін до деяких 

законодавчих актів України щодо реформування загальнообов’язкового 

державного соціального страхування та легалізації фонду оплати праці» № 

77-VIII від 28 грудня 2014 року [1] максимальною величиною бази 

нарахування єдиного внеску визначено максимальну суму доходу 

застрахованої особи на місяць, що дорівнює п’ятнадцяти розмірам 

мінімальної заробітної плати, та зниженні ставки єдиного внеску до 

22 відсотків. Проте, з часом загострилася проблема системи 

загальнообов’язкового державного соціального страхування–фінансових 

ресурсів, які акумулюються в системі, недостатньо для покриття витрат з 

урахуванням демографічної тенденції. 

З 1 січня 2019 року зріс розмір мінімальної зарплати (4173 грн), а отже, 

змінився і обсяг мінімальної та максимальної суми ЄСВ. 

Мінімальний страховий внесок з ЄСВ у 2019 році становить: 

4173 х 22% = 918,06 грн. 

З 2018 року максимальна база нарахування ЄСВ дорівнює 15 розмірам 

мінімальної зарплати, з 01.01.2019 р.–це 62 595 грн. Тож максимальний 

страховий внесок у 2019 році становить 13770,90 грн. Згідно Законопроекту 

№8322 від 25.04.2018 р. пропонується встановити для бази нарахування ЄСВ, 

яка перевищує максимальну величину бази нарахування єдиного внеску, 

встановлену Законом, у таких розмірах: 
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20 відсотків–з частини бази нарахування єдиного внеску, що перевищує 

двадцять п’ять розмірів мінімальної заробітної плати, встановленої законом, 

але не перевищує сімдесят розмірів мінімальної заробітної плати, 

встановленої законом; 

17 відсотків–з частини бази нарахування єдиного внеску, що перевищує 

сімдесят розмірів мінімальної заробітної плати, встановленої законом, але не 

перевищує сто п’ятдесят розмірів мінімальної заробітної плати, встановленої 

законом; 

15 відсотків–з частини бази нарахування єдиного внеску, що перевищує 

сто п’ятдесят розмірів мінімальної заробітної плати, встановленої законом, 

але не перевищує двісті розмірів мінімальної заробітної плати, встановленої 

законом; 

10 відсотків–з частини бази нарахування єдиного внеску, що перевищує 

двісті розмірів мінімальної заробітної плати, встановленої законом, але не 

перевищує двісті сімдесят розмірів мінімальної заробітної плати, 

встановленої законом; 

5 відсотків–з частини бази нарахування єдиного внеску, що перевищує 

двісті сімдесят розмірів мінімальної заробітної плати, встановленої законом 

[3]. 

Запровадження єдиного соціального внеску є надзвичайно актуальною 

темою для досліджень та розробок, оскільки необхідно удосконалювати 

систему зборів на соціальні заходи, що сприятиме зростанню прозорості 

фінансових потоків, підвищенню платіжної та звітної дисципліни платників 

страхових внесків та цільовому використанню фінансових ресурсів. 
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