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ОСНОВНІ ВИМОГИ ДО ПРОВЕДЕННЯ МЕДИЧНИХ  

ОГЛЯДІВ ПРАЦІВНИКІВ 

Попередній (періодичні) медичний огляд працівників проводиться за-

кладами охорони здоров’я, які отримали в установленому законодавством 

порядку ліцензію на провадження господарської діяльності з медичної прак-

тики за спеціальностями визначеними у «Порядку проведення медичних 

оглядів працівників певних категорій» (далі – «Порядок проведення медич-

них оглядів»). 

Заклади державної санітарно-епідеміологічної служби щорічно за заяв-

кою роботодавця (його представника), за участю представника первинної 

профспілкової організації або уповноваженої працівниками особи визнача-

ють категорії працівників, які підлягають попередньому (періодичним) меди-

чному огляду та до 1 грудня складають Акт визначення категорій працівни-

ків, які підлягають попередньому (періодичним) медичному огляду (далі – 

Акт) за формою, визначеною у «Порядку проведення медичних оглядів».  

На підставі Акту визначення категорій працівників, які підлягають по-

передньому (періодичним) медичному огляду, роботодавець складає протя-

гом місяця у чотирьох примірниках поіменні списки працівників, які підля-

гають періодичним медичним оглядам за формою, визначеною у «Порядку 

проведення медичних оглядів» на паперовому та електронному носіях, узго-

джує їх у санітарно-епідеміологічній станції. Один примірник списку зали-

шається на підприємстві (у відповідальної за організацію медогляду посадо-

вої особи), другий – надсилається до закладів охорони здоров’я, третій – до 

закладу державної санітарно-епідеміологічної служби, четвертий – до робо-

чого органу виконавчої дирекції Фонду.  

Для проведення попереднього (періодичних) медичного огляду праців-

ників роботодавець повинен укласти або вчасно поновити договір з закладом 

охорони здоров’я та надати йому список працівників, які підлягають попере-

дньому (періодичним) медичному огляду. 

Під час прийняття на роботу в разі переведення на іншу важку роботу, 

роботу із шкідливими або небезпечними умовами праці роботодавець пови-

нен видати направлення на обов’язковий попередній медичний огляд праців-

ника (далі – направлення) за формою, визначеною у «Порядку проведення 

медичних оглядів». 

Роботодавець за рахунок власних коштів забезпечує організацію прове-

дення медичних оглядів, витрати на поглиблене медичне обстеження праців-
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ника з підозрою на професійні та виробничо зумовлені захворювання та їх 

медичну реабілітацію, диспансеризацію працівників груп ризику розвитку 

професійних захворювань. 

Періодичність проведення медичних оглядів, фахових лікарів, які бе-

руть участь у їх проведенні, перелік необхідних лабораторних, функціональ-

них та інших досліджень, медичні протипоказання допуску до виконання 

робіт, пов’язані із впливом виробничих факторів, визначені в Переліку шкід-

ливих та небезпечних факторів виробничого середовища і трудового процесу, 

при роботі з якими обов’язкові попередній (періодичні) медичний огляд пра-

цівників, наведеному в «Порядку проведення медичних оглядів» та Переліку 

робіт, для виконання яких є обов’язковим попередній (періодичні) медичний 

огляд працівників, також наведеному в «Порядку проведення медичних огля-

дів». 

Періодичність проведення медичних оглядів у закладах охорони здо-

ров’я може змінюватися закладом державної санітарно-епідемічної служби, 

виходячи з конкретної санітарно-гігієнічної та епідемічної ситуації, але не 

рідше одного разу на два роки.  

Проведення попереднього (періодичних) медичного огляду здійснюєть-

ся комісією з проведення медичних оглядів закладів охорони здоров’я (далі – 

Комісія). Комісію очолює заступник головного лікаря або уповноважена го-

ловним лікарем особа, який має підготовку з професійної патології. 

Комісія має право доповнювати види та обсяги необхідних обстежень і 

досліджень з урахуванням специфіки дії виробничих факторів і медичних 

протипоказань. 

До складу Комісії входять обов’язково терапевт, лікарі, які пройшли 

підготовку з профпатології. При відсутності окремих лікарів до проведення 

медичних оглядів залучаються на договірній основі спеціалісти з інших за-

кладів охорони здоров’я. Комісія забезпечує проведення необхідних лабора-

торних, функціональних та інших досліджень.  

На підставі списку працівників, які підлягають періодичним медогля-

дам, заклад охорони здоров’я складає план-графік їх проведення, погоджує 

його з роботодавцем і закладом державної санітарно-епідеміологічної служ-

би. 

У плані-графіку вказуються строки проведення медоглядів, лабораторні, 

функціональні та інші дослідження та лікарі, залучені до їх проведення. Ме-

догляд лікарями проводиться тільки за наявності результатів зазначених дос-

ліджень. 

Для проходження медичного огляду працівник пред’являє до Комісії 

паспорт або інший документ, що посвідчує його особу, та Медичну карту 

амбулаторного хворого, при попередньому медогляді пред’являє направлен-

ня, видане роботодавцем за встановленою формою. 
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Працівники, для яких є обов’язковим первинний і періодичний профіла-

ктичні наркологічні огляди, повинні надати Комісії сертифікат про прохо-

дження профілактичного наркологічного огляду, довідку про проходження 

попереднього (періодичного) психіатричного огляду, висновок психофізіоло-

гічної експертизи. 

Працівники транспортних засобів проходять попередні (періодичні) ме-

дичні огляди як працівники, зайняті на важких роботах, роботах із шкідливи-

ми чи небезпечними умовами праці. 

Питання придатності до роботи в кожному окремому випадку вирішу-

ється індивідуально з урахуванням особливостей функціонального стану ор-

ганізму (характеру, ступеня прояву патологічного процесу, наявності хроніч-

них захворювань), умов праці та результатів додаткових методів обстеження. 

Кожен лікар, який бере участь в обстеженні пацієнта, дає висновок що-

до стану здоров’я працівника, підтверджує його особистим підписом та осо-

бистою печаткою, бере участь в остаточному обговоренні придатності обс-

тежуваної особи до роботи в обраній професії та в разі необхідності визначає 

лікувально-оздоровчі заходи. 

Результати попереднього (періодичних) медичного огляду працівників і 

висновок Комісії про стан здоров’я заносяться до Картки працівника, який 

підлягає попередньому (періодичним) медичному огляду (далі – Картка пра-

цівника) за формою, визначеною у «Порядку проведення медичних оглядів». 

Копія Картки працівника зберігається в архіві закладу охорони здоров’я, що 

проводив медичний огляд. 

На підставі Картки працівника Комісією видається працівнику Медична 

довідка про проходження попереднього (періодичного) медичного огляду 

працівника за формою, визначеною у «Порядку проведення медичних огля-

дів». 

За результатами періодичних медичних оглядів (протягом місяця після 

їх закінчення) Комісія оформляє Заключний акт за результатами періодично-

го медичного огляду працівників (далі – Заключний акт) за формою, визна-

ченою у «Порядку проведення медичних оглядів». Термін зберігання Заклю-

чного акту 5 років. 

Результати медичного огляду можуть бути оскаржені роботодавцем або 

громадянином у закладах охорони здоров’я вищого рівня або в судовому по-

рядку. 
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