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3ATAJIbHI PEKOMEHJIA LI

MoBa BukoHaHHs. YCi 3aBJaHHSI BUKOHYIOTBCSI IHO3EMHOIO MOBOIO
(3a3BMUAl aHTIIICHKOIO), SIKIIO iHIIE HE BKA3aHO BUKJIAJaueM.

IIpodeciiina maexcuka. 3a0XOUyeTbCsl aKTUBHE BUKOPUCTaHHS
npodeciiinoi Tepminonorii 3i chepu inTenekryansHuX cuctem/IT.

®opmar. [InceMoBi poOOTH MOAAIOTHCA B EIEKTPOHHOMY BUTJISII,
JOTPUMYIOUHCH CTaHJIAPTHOTO aKajeMiuHoro (opmaryBaHHs (HaIllpHKIA,
Times New Roman, 14pt, 1.5 inTepBan).

ABTeHTHYHI TKepesa. 320X0UYETHCSI BHKOPUCTAHHS JOJIATKOBUX
AaBTEHTHYHUX JOKepen (HayKoBi craTTi, mnpodeciiiHi Ojoru, TexHiduHa
JOKYMEHTaIlis) JUIsl IOrJIOIeHHs 3HAHb.



TEMA 1. ECEKTHUBHI CTPATEI'TI YUTAHHSA

OG0B’ A3K0BO:

1. TlpountaT aBa TeKcTH 3a (axoM (KOMIT'IOTEpHA IHXKEHEpis)
obcsirom He Menme 500 ciiB KOXKEH, BHKOPHUCTOBYIOYM pi3HI BHUBYCEHI
CTpaTerii.

2. 3pobutu 3anmcu y uuraibkuii moxennuk (Reading log): s
KO)KHOT'O TEKCTYy BKa3aTH Ha3BY, JDKEPENo, BUKOPHCTaHY cTpaTeritoo, 3-5
KJIIOYOBUX TEPMIiHIB (3 TIEPEKNIAaIOM), a TaKOX HaIUCaTH KOPOTKHIA

pestomyrounii ab3arr (5-7 peuens) i ocodbucty nymky (2-3 peuenns). (7

JlomaTkoBo:

3. TMigrorysatu MiHi-nipe3eHTamito (3-5 cnaiiaiB) npo ogHy 3
eekTuBHUX cTpaTeriii yWTaHHS Ta il 3acTOCyBaHHsA J0 NpodeciifHuX
TEKCTIB.

TEMA 2. IOMIYK JUITEPATYPH 3A TEMOIO.
HAIIMCAHHSA AHOTAILII.

O060B’s13K0BO:

1. 3naéitn 3 mKepena (HaAyKOBa CTATTA, TJlaBa KHWUTH, MaTepiaiw
KOH(epeHIIii) 3a aKTyaTbHOIO0 TEMOIO y KOMITFOTEpHIN iHkeHepii (Ha BHOIp
CTYIEHTA).

2. Hammcatu amoramito (Abstract) ommoro 3 oOpaHHX TeKCTIB 3a
¢axom (0bcsar 150-250 cmiB) 1HO3EMHOIO MOBOIO, JIOTPUMYIOUHCH

CTPYKTYPH: METa, METOIH, PE3YJIbTaTH, BUCHOBKHU/KIIOUOBI ciioBa. (T

JlogaTkoBO:
3. [lopiBHATH OCOONHMBOCTI HANMCAHHS aHOTAII]l JO HAYKOBOI CTATTI
Ta AUIIIOMHOI pOoOOTH/TIPoeKTY y chepi IT.



TEMA 3. PEOEPEHC-MEHE/’)KEPU.
OPOPMJUIEHHS CITUCKY JITEPATYPU CTATTI.

OG0B’ A3K0BO:

1. Osnaiiomutncs 3 HpUHOMIIAMH POOOTH [IBOX PI3HHX CTHIIIB
nuTyBanHs  (manpukian, APA,  MLA, IEEE, Harvard), o
BHUKOPHUCTOBYIOThCS B HayKOBiii cdepi ado IT.

2. CTBOpUTH CIHCOK JIiTepaTypu (He MeHIe 7 JpKepel, cepel sIKUX:
KHUTA, CTaTTs 3 )KypHaIy, BeO-caifT/0yor, maTeHT) Ui BUTaIaHoi HayKOBO1
cTarti 3a ¢axoMm, O(OPMHUBIIM HOro 3a OOpaHUM CTHJIEM LMTYBaHHS
(mampuknan, |EEE, nommpenuii B imxeHepii).

JlomaTkoBo:

3. OgsuaifoMuTHCs 3 OOHMM pedepeHc-MeHnemrepom (Zotero,
Mendeley, EndNote) Ta Hamatu KOPOTKY IHCTPYKIi(O (TIOKPOKOBHIA
QITOPUTM) IIOJI0 1Or0 BUKOPUCTAHHS JUIs IOJJABaHHS JDKepena Ta reHepariii
CITUCKY JIITepaTypH.

TEMA 4. IIIATOTOBKA TE3 JIJISI YYACTI B KOH®EPEHIIIL.
POJIbOBA IT'PA «<HAYKOBA KOH®EPEHIIIA».

O060B’s13K0BO:

1. Po3poOuti Te3y (Te3m) A ydacTi y BUTAJaHId MDKHApOIHIHN
HayKoOBi KOH(EpeHIii 3a TEeMOI0, IIOB’SI3aHOI0 3 KOMII'TOTEPHOIO
imkernepiero (oocsr 200-300 cimiB, BKIIOYHO 3 HA3BOIO Ta KIFOYOBHMH
CIIOBaMH).

2. IlinroryBatu ycHy IOMOBIAb (3-5 XBHJIMH) Ha OCHOBI IIHX TE3 VIS
ponboBoi Tpu «HaykoBa koH(]epeHITis», 30Cepe/KYI0UNCh Ha MpaBUIIbHIN
BHMO31 PO eciifHOT TepMiHOIOT1.

JlogaTkoBO:
3. CdopmymoBati 3-5 mpodeciiHUX 3amUTaHb OO TMOTEHUIHHUX
JIOTIOBi/Ielt Ha KoH(epeHIIii 3a iHII0 TeMOoto, TIoB's3aHoto 3 IT.



TEMA 5. AHAJII3 YCIHIIIHUX TA BJAJIUX ITPOEKTIB Y
TAJIY3I IHTEJEKTYAJBHUX CUCTEM.

O060B’s13K0BO:

1. TpoBectn amamiz omnoro ycmimmoro (Successful Project) Tta
ognoro mposaisHoro (Failed/Challenged Project) mpoekty y cdepi
IHTENeKTyallbHUX cUcTeM (Hampukiaa, y po3podmi 13, Al, un anapaTniit
IHKeHepil).

2. Jns KOXHOTO TPOEKTY MiArOTYBaTH MUCHMOBHI 3BiT-aHai3
(Project Case Study) (oocsr 300-400 ciiB): Ha3Ba, MeTa, KIFOUYOBI (hakTopH
ycmixy/mpoBaiy, BuBueHi ypoku (Lessons Learned), BukopucTaHHS
npodeciiiHoi TepMiHONIOrii.

JlomaTkoBo:
3. CtBoputn SWOT-aHaui3 st OJHOTO 3 TPOEKTIB, IEMOHCTPYIOUH
PO3yMiHHs IpodeciitHOro Oi3Hec-aHai3y.

TEMA 6. IIOIIIYK TPAHTOBHUX ITPOT'PAM TA ITPOEKTIB,
BHUMOTI'H IO YYACHHUKIB.
HAINIMCAHHS YCHIUIHOT TPAHTOBOI/ITPOEKTHOI 3ASIBKM.

O060B’s13K0BO:

1. OOpatn KOHKpETHy YWHHY TPaHTOBY IMporpamy abo IpOEKT
(mampuxkman, Horizon Europe, Erasmus+, HarionansHi mporpamu) st 1T-
(haxiBITiB UM CTapTaITiB.

2. lligroryBatu iHmMBiAyanbpHy abo kKomaHaHy (2-3 ocoOu) MiHi-
3asBky (Mini-Grant Proposal) (ctpykrypa: TutynbHa cropinka, Pestome
mpoekty (Abstract), Ommc mnpoGmemu, Mera i1 3apmanHs, OuikyBaHi

pesynbraTti). PoKyc Ha IepeKOHJIMBOCTI Ta MpaBWIbHIN nekcuui. (7

JlogaTkoBO:
3. IlpoanamizyBaTi 3 KIIOUYOBI BHMOTHM JO Y4YacHUKIB 0OpaHOi
IPAaHTOBOI IPOrPaMH, MOSCHIOIOYH, YOMY BOHHU Ba>KJIMBI.



TEMA 7. IPESEHTAIA TPOEKTIB.
POJILOBA T'PA «PO3IJISIJ] MIPOEKTHOI 3ASIBKW».

O6og’s3ko0Bo0: 1. ITinroryBatu npesentanito (Pitch Deck, 5-7 cnaiinis)
cBOro npoekty (muB. Temy 6) mst 3axucty nepen "Komiciero" (Buknaaay ta
OJHOTPYITHWKH), AaKIICHTYIOUM Ha TEXHIYHIM  I1HHOBAI[IfHOCTI Ta
(hiHaHCOBIM/COMIANBHIN TOMLILHOCTI.

2. IlpoanamizyBaTu  3asBKy OJHOTPYMHHUKIB  (IIpU3HAYEHY
BuKiIagadeM). Hagatu koHCTpyKkTHBHUIA nuchMoBHi Biaryk (Peer Review)
(minimym 100 cimiB): cHITBHI CTOPOHH, CJIa0Ki CTOPOHH, PEKOMEH Al 11010
MOKpallleHHs. BukopucToByBaTn Kiinie Juis HpodeciifHoro 3BOpOTHOTO
3B'SI3KY.

JlomaTkoBo:
3. [ligroryBaTtu 5-7 3amuTanb, ki MOrJIH O OCTaBUTH WicHn Komicii
ITiJT 9ac pO3TIISALY 3asBKH.

TEMA 8. TOIITYK BAKAHCI I CTBOPEHHS ITPO®ECIITHOTO
MOPT®OJIIO HA IJIAT®OPMI LINKEDIN.
MIATOTOBKA YCHIIIHOTO PE3IOME TA CYITPOBIJJHOT'O
(MOTUBAIITHOT O) JIUCTA.

O060B’s13K0BO:

1. CtBoputn ab0 OHOBHTH mpodeciiiHuii mpodins Ha TIaThopMi
LinkedIn ino3emHoro Mmoo ((pokyc Ha cekmisx Summary/About,
Experience, Skills, Education).

2. BubOpatu peanpHy BakaHcito 3a (axom (Hampukiam, Junior
Software Developer, QA Engineer) Ha MibKHApOJIHOMY PUHKY.

3. Hamucatm pestome (CV/Resume) (1  cropinka) Ta
cynposigauii/MoruBaniitauii muct (Cover/Motivation Letter) (1 a63ar Ha 4-
5 pedeHb) Ans 3asABKH Ha OOpaHy MOCaay, afanTylo4u I1X il BUMOTH
BaKaHCIl.

JlogaTkoBO:
4. Iligrorysaru nepemnik 5-7 xmo4yoBux hard Ta soft skills ms o6panoi
BaKaHCII 1 HOSICHUTH, SIK X MOXKHa MTPOIEMOHCTPYBATH y PE3IOME.



TEMA 9. PEKOMEHJALII I/1s1 YCHIIIHOI CHNIBEECLIN.
POJILOBA I'PA «CHIBBECIJA JIJ151 IPALEBJIALLITYBAHHSI».

OO0O0B’SI3K0BO:

1. Migrorysatu mnepenik 10 nuranp (5 texuiunux/Hard Skill
Questions, 5 mnoBeninkoBux/Behavioral Questions) Ta po3ropHyTHX
BIJIIIOBiJIeH Ha HUX, SKI MOXKYTh OyTH 3a/aHi Ha cmiBOeciai Ay o0paHoi B
Temi 8 mocau.

2. BigmpamroBaTy BiINOBiMI 3 aKIEHTOM Ha TEXHIUHINA JICKCHIN Ta
BukopuctanHi STAR-MeToy JUIsl TOBEIIHKOBUX IMUTAHb.

JlomaTkoBo:
3. Ckmactu 3-5 3anuTaHb, SIKi CTYJGHT MOXE [OCTaBUTH
PpOOOTOIABIIIO HAMIPHUKIHII CIIiBOSCIIH.

TEMA 10. IIJTOBA KOPECIIOHAEHIIA.
OCOBJIMBOCTI ALJIOBOI MIZKKYJIbTYPHOI
KOMYHIKANIIL

O060B’s13K0BO:

1. Hammcatu odimiliauit mimosuii enextponnmii muct (Business
Email) mixaaponHuM maptHepaMm (HampUKiIaa, mpoBaiiiepy mociyr abo
KIIIEATY) 3a OOpaHOI0 TEMOIO: IMOBIAOMHUTH IPO TEXHIYHY MpOOIeMy 3
MPOAYKTOM/CEpPBICOM, 3allpOMIOHYBaTH JBa BapiaHTH BHUPIMIEHH Ta
3aImpoCUTH 3ycTpid [t ooroBopeHHs (obcar 150-200 ciiB, TOTPUMYIOYHCH
CTPYKTYPH Ta TOHY JIOBOTO JIFICTA).

2. Jlatu nucemoBuit Bimryk (Feedback) omxorpymHuky mpo ioro
HaIMCaHWUH JIUCT (CTPYKTYpa, TOH, TpaMaTHKa, IEKCHKA).

HonatkoBo: 3. IlpoanamizyBatu 3-5 KyJIbTYpHHUX OCOOIUBOCTEH
ninoBoi komyHikauii (Hanpuknaa, CIIA, Snonis, Himewunna) y chepi IT,
SIKi CITiJI BpaXxOBYBaTH IIPH JIMCTYBaHHI.
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TEMA 11. POJIbOBA I'PA «BUPIIIEHHS KOH®JIKTHUX
CUTYALIN Y NPO®ECIMHUIA COEPI».

OG0B’ A3K0BO:

1. 3momemoBat Ta ommcatd (Conflict Scenario Description)
koH(uikTHY cutyarito (150-200 ciiB) y npodeciiiniii cdepi IT (Hanpuknan,
cynepedka B KOMaHIi pO3pOOHMKIB IIOAO TEPMIHIB/SIKOCTI KOAY,
HE3a/I0BOJICHHUH KITIEHT).

2. Bupimmtn KoH(QNIKTHY cHTyalilo, 3MOJEIbOBAaHY IHIIMM
OJIHOTPYITHHKOM (TIpH3HAuYeHy BHUKJIagaueM), y GopMi Jianory/MoHOIOTY
(15-20 pemik), meMOHCTpyIOUM TpodeciiHy JEKCHKY JUTS JeecKajanii Ta
MOIITYKY KOMITPOMICY.

JlomaTkoBo:
3. Cwiactu vek-muct (5-7 myHKTIB) mist €hEKTUBHOTO BHPILICHHS
npodeciiHuX KOHQUTIKTIB IHO3EMHOI MOBOIO.

TEMA 12. HOPIBHSIJILHUM AHAJII3 ITIPOJYKTIB B
T'AJIY3I IHTEJIEKTYAJIBHUX CUCTEM.
HPE3EHTANIA PE3YJIBTATIB.

O060B’s3K0BO:

1. OO6patu 3 KOHKypEHTHI TNPOMYKTH/TEXHONOrii B Taiysi
IHTENEeKTyadIbHUX CHCTEeM (Hampukiaas, 3 xmapHi miathopmu (AWS, Azure,
Google Cloud), 3 moBu mporpamyBanus aist Web (JavaScript, Python, Go)
a6o 3 IDE).

2. TIpoeectu nopiBHsLIbHU# anami3 (Comparative Analysis): Kputepii
(TpOIyKTHBHICTB, BapTICTh, MaciTaboBaHICTh, Oe3meka),
[lepeBaru/Henomikm.

3. IligroryBatu mnpesentamito (7-10 craiiaiB) pe3ynbTartiB, e
PEKOMEHyBaTH OJMH i3 HHUX OOpaHili KOHKPETHIN IIUbOBIH aymuTopil
(mampukam, Manuil Oi3HeC, cTapTarl, BEIMKa KOPIIopallisi) Ta OOIpyHTYBaTH
CBill BUOIp, BAKOPUCTOBYIOUM NIPOQECiiiHY apryMeEHTaIIitO.

JlogaTkoBoO:
4. CTBOPHUTH MapKETUHTOBHH CIIOTaH Ta MiHi-onuc (3-4 pedeHHs) s
00paHOT0 PEKOMEHIOBAHOTO TPOIYKTY/TEXHOJIOT 1.
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	1. Ознайомитися з принципами роботи двох різних стилів цитування (наприклад, APA, MLA, IEEE, Harvard), що використовуються в науковій сфері або ІТ.
	2. Створити список літератури (не менше 7 джерел, серед яких: книга, стаття з журналу, веб-сайт/блог, патент) для вигаданої наукової статті за фахом, оформивши його за обраним стилем цитування (наприклад, IEEE, поширений в інженерії).
	Додатково: (2)
	3. Ознайомитися з одним референс-менеджером (Zotero, Mendeley, EndNote) та надати коротку інструкцію (покроковий алгоритм) щодо його використання для додавання джерела та генерації списку літератури.
	Тема 4. Підготовка тез для участі в конференції. Рольова гра «Наукова конференція».
	Обов’язково: (3)
	1. Розробити тезу (тези) для участі у вигаданій міжнародній науковій конференції за темою, пов’язаною з комп'ютерною інженерією (обсяг 200-300 слів, включно з назвою та ключовими словами).
	2. Підготувати усну доповідь (3-5 хвилин) на основі цих тез для рольової гри «Наукова конференція», зосереджуючись на правильній вимозі професійної термінології.
	Додатково: (3)
	3. Сформулювати 3-5 професійних запитань до потенційних доповідей на конференції за іншою темою, пов'язаною з ІТ.
	Тема 5. Аналіз успішних та вдалих проєктів у галузі інтелектуальних систем.
	Обов’язково: (4)
	1. Провести аналіз одного успішного (Successful Project) та одного провального (Failed/Challenged Project) проєкту у сфері інтелектуальних систем (наприклад, у розробці ПЗ, AI, чи апаратній інженерії).
	2. Для кожного проєкту підготувати письмовий звіт-аналіз (Project Case Study) (обсяг 300-400 слів): назва, мета, ключові фактори успіху/провалу, вивчені уроки (Lessons Learned), використання професійної термінології.
	Додатково: (4)
	3. Створити SWOT-аналіз для одного з проєктів, демонструючи розуміння професійного бізнес-аналізу.
	Тема 6. Пошук грантових програм та проєктів, вимоги до учасників.
	Написання успішної грантової/проєктної заявки.
	Обов’язково: (5)
	1. Обрати конкретну чинну грантову програму або проєкт (наприклад, Horizon Europe, Erasmus+, національні програми) для ІТ-фахівців чи стартапів.
	2. Підготувати індивідуальну або командну (2-3 особи) міні-заявку (Mini-Grant Proposal) (структура: Титульна сторінка, Резюме проєкту (Abstract), Опис проблеми, Мета і завдання, Очікувані результати). Фокус на переконливості та правильній лексиці. 👉
	Додатково: (5)
	3. Проаналізувати 3 ключові вимоги до учасників обраної грантової програми, пояснюючи, чому вони важливі.
	Тема 7. Презентація проєктів.
	Рольова гра «Розгляд проєктної заявки».
	Обов’язково: 1. Підготувати презентацію (Pitch Deck, 5-7 слайдів) свого проєкту (див. Тему 6) для захисту перед "Комісією" (викладач та одногрупники), акцентуючи на технічній інноваційності та фінансовій/соціальній доцільності.
	2. Проаналізувати заявку одногрупників (призначену викладачем). Надати конструктивний письмовий відгук (Peer Review) (мінімум 100 слів): сильні сторони, слабкі сторони, рекомендації щодо покращення. Використовувати кліше для професійного зворотного зв...
	Додатково: (6)
	3. Підготувати 5-7 запитань, які могли б поставити члени Комісії під час розгляду заявки.
	Тема 8. Пошук вакансій і створення професійного портфоліо на платформі LinkedIn.
	Підготовка успішного резюме та супровідного (мотиваційного) листа.
	Обов’язково: (6)
	1. Створити або оновити професійний профіль на платформі LinkedIn іноземною мовою (фокус на секціях Summary/About, Experience, Skills, Education).
	2. Вибрати реальну вакансію за фахом (наприклад, Junior Software Developer, QA Engineer) на міжнародному ринку.
	3. Написати резюме (CV/Resume) (1 сторінка) та супровідний/мотиваційний лист (Cover/Motivation Letter) (1 абзац на 4-5 речень) для заявки на обрану посаду, адаптуючи їх під вимоги вакансії.
	Додатково: (7)
	4. Підготувати перелік 5-7 ключових hard та soft skills для обраної вакансії і пояснити, як їх можна продемонструвати у резюме.
	Тема 9. Рекомендації для успішної співбесіди. Рольова гра «Співбесіда для працевлаштування».
	Обов’язково: (7)
	1. Підготувати перелік 10 питань (5 технічних/Hard Skill Questions, 5 поведінкових/Behavioral Questions) та розгорнутих відповідей на них, які можуть бути задані на співбесіді для обраної в Темі 8 посади.
	2. Відпрацювати відповіді з акцентом на технічній лексиці та використанні STAR-методу для поведінкових питань.
	Додатково: (8)
	3. Скласти 3-5 запитань, які студент може поставити роботодавцю наприкінці співбесіди.
	Тема 10. Ділова кореспонденція.
	Особливості ділової міжкультурної комунікації.
	Обов’язково: (8)
	1. Написати офіційний діловий електронний лист (Business Email) міжнародним партнерам (наприклад, провайдеру послуг або клієнту) за обраною темою: повідомити про технічну проблему з продуктом/сервісом, запропонувати два варіанти вирішення та запросити...
	2. Дати письмовий відгук (Feedback) одногрупнику про його написаний лист (структура, тон, граматика, лексика).
	Додатково: 3. Проаналізувати 3-5 культурних особливостей ділової комунікації (наприклад, США, Японія, Німеччина) у сфері ІТ, які слід враховувати при листуванні.
	Тема 11. Рольова гра «Вирішення конфліктних ситуацій у професійний сфері».
	Обов’язково: (9)
	1. Змоделювати та описати (Conflict Scenario Description) конфліктну ситуацію (150-200 слів) у професійній сфері ІТ (наприклад, суперечка в команді розробників щодо термінів/якості коду, незадоволений клієнт).
	2. Вирішити конфліктну ситуацію, змодельовану іншим одногрупником (призначену викладачем), у формі діалогу/монологу (15-20 реплік), демонструючи професійну лексику для деескалації та пошуку компромісу.
	Додатково: (9)
	3. Скласти чек-лист (5-7 пунктів) для ефективного вирішення професійних конфліктів іноземною мовою.
	Тема 12. Порівняльний аналіз продуктів в галузі інтелектуальних систем.
	Презентація результатів.
	Обов’язково: (10)
	1. Обрати 3 конкурентні продукти/технології в галузі інтелектуальних систем (наприклад, 3 хмарні платформи (AWS, Azure, Google Cloud), 3 мови програмування для Web (JavaScript, Python, Go) або 3 IDE).
	2. Провести порівняльний аналіз (Comparative Analysis): Критерії (продуктивність, вартість, масштабованість, безпека), Переваги/Недоліки.
	3. Підготувати презентацію (7-10 слайдів) результатів, де рекомендувати один із них обраній конкретній цільовій аудиторії (наприклад, малий бізнес, стартап, велика корпорація) та обґрунтувати свій вибір, використовуючи професійну аргументацію.
	Додатково: (10)
	4. Створити маркетинговий слоган та міні-опис (3-4 речення) для обраного рекомендованого продукту/технології.
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