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ЧИ МОЖЕ ШТУЧНИЙ ІНТЕЛЕКТ ЗАМІНИТИ БУХГАЛТЕРА  

Штучний інтелект, або скорочено ШІ — це галузь комп’ютерних наук, 
яка фокусується на розробці машин і систем, здатних виконувати завдання, 
що зазвичай вимагають людського інтелекту, такі як навчання, розв’язання 
проблем і прийняття рішень. В основі ШІ лежить ідея створення машин, які 
можуть мислити й міркувати, як люди, і можуть вчитися на власному досвіді, 
щоб з часом покращувати свою продуктивність [1]. Перспективи викорис-
тання штучного інтелекту значні. Але виникає багато проблем етичного та 
соціального характеру, пов’язаних з можливими наслідками заміщення лю-
дей з низки професій. Бухгалтерський облік не залишився осторонь цих про-
цесів. Зміни породжують нові зміни й у професійній діяльності бухгалтера.  

З появою та впровадженням штучного інтелекту в економічну діяль-
ність та бухгалтерський облік, компетентності бухгалтерів дещо змінилися. 
Ще у 2014 році в Римі світовий конгрес бухгалтерів констатував фактичне 
злиття функцій бухгалтера та фінансового менеджера. Незабаром бухгалтер 
— це аналітик, який може оцінити вплив на зростання конкурентоспромож-
ності своєї компанії всього комплексу чинників, що формуються складною 
соціально-економічною дійсністю. У галузі бухгалтерського обліку техноло-
гії штучного інтелекту мають значний потенціал в наступних напрямках: 

- чимале скорочення трудомісткості рутинної роботи працівника, з да-
ною задачею справляються такі найпоширеніші програмні забезпечення як: 
«Me.doc», «Інтелект-сервіс», «Парус», jSolutions, хмар-на бухгалтерська про-
грама BookKeeper SaaS, гнучкі хмарні сервери TuchaBit+, TuchaFlex+ та інші. 
Найкраще себе зарекомендували програмні комплекси, що широко викорис-
товуються у діяльності великого бізнесу: «Scala», який призначений для ав-
томатизації обліку в транснаціональних корпораціях, «SunSystem» - для ве-
дення консолідованого обліку закордон-них філіалів, «Platinum», що дозволяє 
виконати рознесення декількох тисяч операцій у хвилину і може одночасно 
підтримувати роботу до 200 користувачів; 

- розширення кола діяльності бухгалтера внаслідок вивільнення часу. 
Виконання маси рутинної та механічної роботи віднімає у бухгалтера час від 
більш важливих завдань, таких як: інтерпретація даних, прийняття рішень у 
галузі формування публічної інформації про стан фірми, консультаційна 
підтримка для прийняття управлінських рішень, та ін. Нинішній бухгалтер 
живе в умовах прогресу, намагаючись відповісти на запитання: як встигати 
опрацьовувати той потік інформації, який надходить із глобальної мережі 
Інтернет, як вибрати саме ту програму, яка відповідатиме викликам часу, як 
отримувати знання, актуальні саме сьогодні; 
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- здійснення аудиту в режимі реального часу – штучний інтелект здатний 
здійснювати перевірку всіх вхідних та внутрішніх документів, нових опера-цій 
негайно після їх внесення або надходження в корпоративну інформацій-ну 
систему, яку перевіряє штучний інтелект. Також штучному інтелекту можна 
довірити аудит різних аспектів діяльності, за умови, що інформацію, яка пере-
віряється, можна представити в електронному вигляді [2]. 

Проте програмне забезпечення, у тому числі штучний інтелект, зараз не 
здатні замінити бухгалтера у деяких функціях. Жодна програма не дасть від-
повіді бухгалтеру на найважливіші для розвитку бізнес - структур питання: 
як розробити вигідну фірмі облікову політику, принципи управлінського 
обліку, скласти нефінансову звітність, знайшовши золоту середину між необ-
хідною стейкхолдерам інформацією і комерційною таємницею [3]. Зараз 
тільки людина здатна підготувати належним чином пакет річної фінансової 
звітності, що поєднує результати аналітично-технічної обробки фінансових і 
нефінансових потоків інформації. Особливо професійної експертизи потребує 
частина звітності щодо розкриття нефінансової інформації. У компетенції 
людини гарантувати економічну безпеку підприємства, передбачати негатив-
ний вплив та мінімізувати ризики бізнес-середовища. 

Вважаємо, що поява штучного інтелекту є не конкурентом, а чудовим 
помічником у професії бухгалтера. Сучасний бухгалтер має цілеспрямовано 
працювати над постійним набуттям навичок постановки фахових завдань 
засобам штучного інтелекту, розвивати креативність, логіку мислення, ви-
вчати та впроваджувати нові методи роботи. Бухгалтер майбутнього – це 
аналітик, який володіє знаннями з різних сфер діяльності, має і цифрові на-
вички, і цифровий спосіб мислення. Зникнення професії бухгалтера немож-
ливе, дана професія зазнає лише змін у кращий бік, а штучний інтелект – це 
чудовий інструмент в умілих руках фахівця, незамінний, проте керований 
помічник усього людства. 
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