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ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ БЕЗПЕЧНИХ УМОВ ПРАЦІ В УМОВАХ 

ВОЄННОГО СТАНУ 

Зараз Україні потерпає від війни. Тисячі підприємств, незважаючи на 

надважкі умови, продовжують працювати. Їхня робота як ніколи важлива і є 

основою економічної стабільності України. Праця під час дії воєнного стану 

пов’язана з великою кількістю нових, зокрема, смертельно небезпечних 

ризиків. Україна несе великі втрати в цій війні і вони збільшуються, зокрема, 

внаслідок загибелі працівників на робочих місцях. Щодня під час виконання 

трудових обов’язків у нашій країні гинуть працівники. Половина із цих 

випадків є наслідком бойових дій [1]. 

Вже нині, під час війни українські фахівці з охорони праці взаємодіють 

з Європейською агенцією з питань професійної безпеки та здоров’я (EU-

OSHA), Міжнародною асоціацію інспекцій праці (IALI), Міжнародною 

асоціацією соціального забезпечення (ISSA), Міжнародною мережею 

професійних асоціацій у сфері безпеки та здоров’я (ENSHPO).[2] 

Враховуючи досвід та рекомендації міжнародних асоціацій та 

Держпраці України можна виділити наступні заходи, які необхідно 

впровадити роботодавцям з метою створення безпечних і безаварійних умов 

праці у суб’єктів господарювання та мінімізації ризиків виникнення 

нещасних випадків в умовах воєнного стану: 

Технічні заходи. 

1) Розчистити та тримати вільними евакуаційні шляхи та виходи з 

будівель, де знаходяться працівники. 

2) Тримати в належному стані бомбосховища, за відсутності – 

збудувати нові. Можна, наприклад, розмістити мобільне бомбосховище. Для 

прикладу можна замовити бункер СХОВ [3]. 

3) Для уникнення травмування працівників на робочих місцях 

необхідно закріпити стелажі та інші предмети, які несуть ризик нещасних 

випадків ц разі бойових дій, бомбардування, обстрілів, тощо. 

4) Якщо підприємство фізично постраждало від воєнних дій, то 

необхідно перевірити та усунути: 

– пошкодження електричного та газовикористувального обладнання та 

електромереж; 

– пошкодження вікон та дверей на робочих місцях; 

– пошкодження стелажів та меблів. 

Організаційні заходи. 
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1) Розробити план дій персоналу у разі створення небезпек та загроз для 

життя та здоров’я працівників. 

2) Створити плани евакуації працівників та відвідувачів до 

бомбосховищ у випадку повітряної тривоги, артилерійських обстрілів і 

бомбардування. 

3) Розробити план дій персоналу під час проведення бойових дій, що 

передбачає мінімальний можливий рівень загрози життю та здоров’ю 

працівників. 

4) Провести онлайн або, за можливості, офлайн навчання для 

працівників: 

– позаплановий інструктаж, навчання з питань охорони праці; 

– тренінг, з надання першої медичної допомоги потерпілим від 

нещасних випадків; 

– інструктаж щодо правил поведінки у випадку аварії чи оголошення 

повітряної тривоги. 

5) Рекомендується здійснювати доставку кореспонденції, майна, речей, 

товарів тощо до місць призначення згідно з розробленими безпечними 

маршрутами, відомими працівникам. 

6) Перевірити наявність підозрілих предметів, які несуть потенційну 

загрозу робітникам [4]. 

Таким чином, за допомогою вище наведених заходів, можна суттєво 

знизити ризики нещасних випадків серед працівників через бойові дії та 

створити безпечніші умови праці на робочих місцях у зоні бойових дій. Це є 

надзвичайно важливо для підтримання функціонування економіки України та 

системи забезпечення життєдіяльності населення. 
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