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РЕФЕРАТ

Тема магістерської дипломної роботи «Підвищення ефективності 

організації та мотивації праці на підприємстві»: 115 с., 22 табл., 22 рис., 79 

джерел, 1 додаток.

Об’єкт дослідження -  організація та мотивація праці на підприємстві.

Предмет дослідження -  теоретичні, методичні та практичні питання 

організація та мотивація праці на машинобудівному підприємстві.

Мета дипломної роботи -  розробка рекомендацій щодо удосконалення 

організація та мотивація праці на підприємстві АТ «Мотор Січ».

Методи дослідження: логічний, теоретичного узагальнення, аналізу та 

синтезу, групування, графічний, методи БИ^аналізу та РЕБТ-аналізу.

Результати та їх новизна. В роботі визначені теоретичні методичні підходи 

до визначення сутності понятть «організація праці», «персонал», «мотивація», 

наведено характеристику та обгрунтовано взаємозв’язок зазначених категорій, 

запропоновано нове змістовне наповнення цього поняття, розглянуто правову 

базу організації праці та методи мотивації персоналу, надано характеристику 

організації праці персоналу АТ «Мотор Січ» та розраховано показники 

ефективності праці.

Основні положення роботи. Проведено теоретичне дослідження сутності 

категорія «організація праці», «персонал», «мотивація». Здійснено аналіз аналіз 

ефективності організації та мотивації праці персоналу на АТ «Мотор Січ»». 

Надано рекомендації щодо організації праці та мотивації АТ «Мотор Січ»

Ключові слова: ОРГАНІЗАЦІЯ ПРАЦІ, ПЕРСОНАЛ, МОТИВАЦІЯ, 

ТРУДОВИЙ РЕСУРС, ОЦІНКА, СИСТЕМА УПРАВЛІННЯ, 

СТИМУЛЮВАННЯ
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ВСТУП

Проблема організації праці залишається предметом наукового інтересу та 

щоденною потребою у практичній діяльності керівництва підприємства, відділів 

та ИЯ-менеджерів. Це пов’язано з важливістью такого ресурсу як персонал 

підприємства та, водночас, з його вагомим впливом на результат господарської 

діяльності.

Актуальність теми. У магістерській роботі визначені теоретичні методичні 

підходи до визначення сутності понятть «організація праці», «персонал», 

«мотивація», наведено характеристику та обгрунтовано взаємозв’язок 

зазначених категорій, запропоновано нове змістовне наповнення цього поняття, 

розглянуто правову базу організації праці та методи мотивації персоналу, надано 

характеристику організації праці персоналу АТ «Мотор Січ» та розраховано 

показники ефективності праці.

На сучасному етапі розвитку економіки надзвичайно важливим стає 

забезпечення творчого, продуктивного, інтелектуального ставлення працівника 

до праці, спрямоване на досягнення високих показників діяльності підприємства. 

Мотивація людини до більш ефективної праці, більш відповідального ставлення 

до своїх обов’язків, інтенсифікація зусиль, прагнення до професійного та 

особистісного самовдосконалення є основним напрямком роботи з персоналом. 

Тому мотивація праці персоналу, створення умов для його зацікавленості в 

результатах діяльності підприємства стають нагальними завданнями. Наявність 

значних потенційних можливостей підвищення ефективності конкретного 

виробництва завдяки правильній організації та мотивації праці і обумовила 

актуальність обраної теми дипломної роботи.

Мета магістерської роботи .Розробка рекомендацій щодо удосконалення 

організація та мотивація праці на підприємстві АТ «Мотор Січ».

Об’ єкт дослідження. Організація та мотивація праці на підприємстві.

Предмет дослідження -  теоретичні, методичні та практичні питання 

організація та мотивація праці на машинобудівному підприємстві.



Для досягнення поставленої мети в роботі передбачено вирішення 

наступних завданнь:

- розглянути понятійно-категоріальне забезпечення організації та 

мотивації праці на підприємстві;

- окреслити науковий підхід до організації праці на підприємстві;

- вивчити соціально-економічну сутність мотивації праці;

- надати загальну характеристику організації праці персоналу АТ «Мотор

Січ»;

- провести аналіз показників ефективності праці персоналу АТ «Мотор

Січ»;

- дослідити вплив зовнішнього середовища підприємства на можливості 

підвищення ефективності організації та мотивації АТ «Мотор Січ»

- розробити заходи щодо підвищення ефективності організації праці 

АТ «Мотор Січ»;

- окреслити перспективні напрямки посилення мотивації персоналу 

АТ «Мотор Січ»;

- проаналізувати заходи з охорони праці та безпеки в надзвичайних 

ситуаціях.

Методи дослідження. Для вирішення завдань в роботі використано 

наступні методи дослідження: логічний, теоретичного узагальнення, аналізу та 

синтезу, групування, графічний, методи БК^аналізу та РЕБТ-аналізу.

Наукова новизна одержаних джерел. Новизна отриманих в роботі 

результатів полягає у удосконаленні визначення «персонал» яке охоплює більше 

число складових, зокрема містить в собі особистісний, професійний та 

управлінський елементи. В роботі визначені теоретичні методичні підходи до 

визначення сутності понятть «організація праці», «персонал», «мотивація», 

наведено характеристику та обгрунтовано взаємозв’язок зазначених категорій, 

запропоновано нове змістовне наповнення цього поняття, розглянуто правову 

базу організації праці та методи мотивації персоналу, надано характеристику



організації праці персоналу АТ «Мотор Січ» та розраховано показники 

ефективності праці.

Інформаційною базою дослідження. Інформаційну базу дослідження 

склали наукові статті та монографії з питань організації праці та мотивації, 

науково-методичні публікації та аналітичні статті в періодичні пресі, 

нормативно-правові акти, дані внутрішньої звітності АТ «Мотор Січ», 

інформація особистих досліджень автора.

Апробація результатів дослідження. Зарезультатами дослідження було 

опубліковано одну наукову працю обсягом 0,25 др.арк.:

1.Рудченко Д.В., Ткачук О.Ю. «Мотивація праці персоналу промислового 

підприємства » Тиждень наук матеріали наук.-практ. ,конф.,15-19 р. тези доп. 

Запоріжжя: Національний університет «Запорізька політехніка», 2019.

Структура і обсяг роботи. Робота складається зі вступу, чотирьох 

розділів, списку використаних джерел. Загальний обсяг магістерської роботи 

складає 116 сторінок друкованого тексту, 22 таблиць, 22 рисунків, 1 додаток. 

Список джерел нараховує 79 найменувань.
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